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Warum
CVJM-Posaunenarbeit?

Warum ist unser Chor Mitglied im
CVJM? Was ist der Unterschied
zwischen einem CVJM-Posaunen-
chor und einem Posaunenchor des
Posaunenwerks? Konnte man denn
nicht einfach alles zusammenle-
gen? Und ist es nicht egal, wo man
angeschlossen ist?

Diese und viele ahnliche Fragen
werden immer wieder von Blise-
rinnen und Bldsern und zunehmend
auch von Chortleitern ohne CVJM-
Hintergrund gestellt.

Diese Broschure soll dazu dienen,
die Grundlagen unserer Bliserar-
beit, sowie neben vielen Gemein-
samkeiten auch die Unterschiede
zum Posaunenwerk, einmal deutlich
zu machen, nicht im Sinne einer
Abgrenzung, sondern um im posi-
tiven Sinn das CVJM-Profil unserer
Bliserarbeit ins Bewusstsein zu
bringen, damit klar wird, warum es
sich lohnt und was es bedeutet, ein
CVJM-Posaunenchor zu sein.

Wir sind uns bewusst, dass man
nicht allein iber Struktur, Geschich-
te oder Tradition ein Herz fur die
Arbeit und Ausrichtung des CVJM
zu bekommt, sondern dass Begeg-
nung und Beziehung dazu kom-
men muss, damit es lebendig wird.
CVJM-Arbeit ist in erster Linie Be-
ziehungsarbeit!

Wir hoffen aber, dass diese Ausarbei-
tung den Chotleiterinnen und Chot-
leitern bei der Beantwortung der Fra-
gen ihrer Bliser hilft, und es dadurch
leichter wird, sich mit den Inhalten
und Grundlagen der CVJM-Arbeit
zu identifizieren und frohlich zu
Gottes Ehte Musik zu machen.
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Die Posaunenchorbewegung
ist im CVJM entstanden.




Geschichte

Wer hat s erfunden?

Nein, nicht die Schweizer, sondern
der CVJM hat die Posaunenchére
sozusagen ,erfunden® (tbrigens
nicht nur die Posaunenchére, auch
die Sportarten Basketball und Vol-
leyball wurden im CVJM erfunden).
Die ersten Posaunenchére im heu-
tigen Sinne entstanden in Ostwest-
falen aus der Erweckungsbewegung
im  damaligen
(CVJM) und seinen Jinglingsverei-
nen in den 1840er Jahren. Vor allem
die Pfarrer brachten die neue Bewe-

Jungmannerwerk

gung nach vorn, denn es ging zuerst
um die instrumentale Begleitung der
Chorile und Volkslieder, nicht nur
in den Versammlungen, sondern
auch auf den Strallen und in der
Natur. Da die Blechblasinstrumente
fur diesen Zweck optimal geeignet
waren, wurden sie schnell zum er-
folgreichen Begleitinstrumentarium
der Singbewegung und verselbstin-
digten sich im Laufe der Zeit.

Die Posaunenarbeit heute

Heute gibt es in Deutschland viele
Posaunenchorwerke, die meisten in-
nerhalb der Ev. Landeskirchen. Das
ist deshalb so, weil sich zum einen in

den 1920er Jahren schon Posaunen-
werke in den Landeskirchen fiir die
kirchlichen Posaunenchére grinde-
ten, zum anderen im Dritten Reich
jede bundische Jugendarbeit (und
somit auch der CVJM) verboten
wurde. Alle Posaunenchére wurden
in dieser Zeit zwangsweise zu einem
,Verband der ev. Posaunenchore
Deutschlands (VePD) zusammen
gefasst und der Reichsmusikkam-
mer unterstellt. Nach Kriegsende
gab es dann unterschiedliche re-
gionale Ausprigungen und Ent-
wicklungen, gerade im Bereich des
CVJM-Westbundes gab und gibt
es eine Doppelstruktur (Posaunen-
werke und CVJM), weil die einen
Chére unter dem Dach der Landes-
kirchen bleiben wollten, die anderen
wieder CVJM-Chore sein wollten.

Im Bereich der Landeskirchen im
Westbund-Gebiet arbeiten heute
(Stand 2015) neun hauptamtliche Po-
saunenwarte, im Westbund selber ha-
ben wir zwei Vollzeitstellen (Klaus-
Peter Diehl und Matthias Schnabel)
und eine 66%-Projektstelle fiir Jung-
blaserarbeit (Andreas Form), die rein
spendenfinanziert ist.



Strukturen

CVJM-Westbund

Der CVJM-Westbund e. V. um-
fasst die Bundeslinder Nordrhein-
Westfalen, Hessen, Saarland, so-
wie Teile von Rheinland-Pfalz und
Niedersachsen. Die
sind in Kreisverbinden organisiert,
die Einrichtungen des Westbundes
sind. Der CVJM-Westbund ist der
mitgliederstirkste aller CVJM-Biin-
de in Deutschland und als Landes-

Ortsvereine

verband wie die anderen Verbiande
Mitglied im CVJM-Gesamtverband
in Deutschland e. V. in Kassel.

Etwa 400 Posaunenchore mit ca.
7000 Blaserinnen und Blasern sind
in den Posaunenchoéren des CVJM-

Westbundes organisiert.

Uber den CVJM-Gesamtverband
sind wir aullerdem Mitglied im
Evangelischen Posaunendienst in
Deutschland (EPiD).

Posaunenwarte

Sowohl in den Posau-
nenwerken der Lan-
deskirchen als auch
im CVJM-Westbund
gibt es hauptamtliche
Posaunenwarte, ei-
gene Notenausgaben
und Posaunenfeste.
In den Landeskirchen
ist die Bezeichnung
Landesposaunenwart
gebriuchlich, im Be-
reich des Westbundes
Bundesposaunenwart
(weil der CVJM in
Bunden
ist, nicht weil sie fir
die Bundesrepublik
zustindig sind).

organisiert




Ehrenamtlich & Spendenfinanziert

Wihrend die Landeskirchen eine
hauptamtliche Verwaltungsstruktur
haben, die hauptsichlich durch die
Kirchensteuer finanziert wird, ist
der CVJM-Westbund ein freies und
in seiner Struktur ehrenamtliches
Werk, das vor allem durch Spenden
und Mitgliedsbeitrige (auBerdem
durch staatliche und kirchliche Zu-
schiisse) finanziert wird. Vorstand
und Gesamtvorstand sind bis auf
den Generalsekretir ausschlief3lich
chrenamtlich besetzt, die Mitglieder
beider Gremien werden von den
Vertretern der CVJM-Vereine auf
der jahrlichen Delegiertenversamm-
lung gewihlt. Die hauptamtlichen
Mitarbeiter sind im CVJM-Westbund
die Bundessckretire sowie die Be-
schiftigten in der Geschiftsstelle in

@ - Profil

Finanzierung vorwiegend
durch Mitgliedsbeitrage

und Spenden
a - Profil

Selbstandige Arbeit

Wuppertal und der Giastehéduser (El-
senburg/Kaub und Bildungsstitte-
Bundeshohe/Wuppertal).

Wir arbeiten als CVJM mit der Kir-
che, aber nicht unter ihr - das ist ein
wesentliches und auch wichtiges
Merkmal der CVJM-Arbeit, weil
dadurch die Selbststindigkeit und
auch die Unabhingigkeit unserer
Jugendarbeit gewihrleistet wird. Da-
durch sehen wir es auch als unsere
Aufgabe, das Ehrenamt zu stirken
und uns gerade in Kirche, Politik
und Gesellschaft dafiir einzusetzen,
dass das ehrenamtliche Engagement
unsetrer vielen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter in allen Bereichen der
CVJM-Arbeit anerkannt und ent-
sprechend gewtirdigt wird. Deshalb
ist die Unterstitzung durch Spen-
den und Beitrige der Mitglieder ein
wesentlicher und wichtiger Faktor,
ohne die der CVJM seine Arbeit in
den unterschiedlichen Bereichen
nicht machen konnte.

Ziel der Strukturen ist es,
dass junge Menschen zum
Glauben an Jesus Christus
kommen, in diesem Glau-
ben wachsen koénnen und

W - Profil

Ehrenamtliche Struktur
und Pragung

ithren Begabungen entspre-
chend einen Platz in den Vereinen
und Gemeinden finden.
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"Die Christlichen Vereine Junger Mdnner
haben den Zweck, solche jungen Mdnner
miteinander zu verbinden, welche Jesus
Christus nach der Heiligen Schrift als ihren
Gott und Heiland anerkennen, in ihrem
Glauben und Leben seine Jiinger sein und
gemeinsam danach trachten wollen, das
Reich ihres Meisters unter jungen Mdn-
nern auszubreiten. Keine an sich noch so
wichtigen Meinungsverschiedenheiten iiber
Angelegenheiten, die diesem Zweck fremd
sind, sollten die Eintracht briiderlicher Be-
ziehungen unter den nationalen Mitglieds-
verbdnden des Weltbundes storen.”

(Paris, 1855)

Die CVJM sind als eine Vereinigung junger
Mcdinner entstanden. Heute steht die Mit-
gliedschaft allen offen. Mdnner und Frauen,
Jungen und Mddchen aus allen Vélkern,
Konfessionen und sozialen Schichten bilden
die weltweite Gemeinschaft im CVJM.

Geistliche Grundlage
und Ausrichtung

Die Grundlage der weltweiten
CV]JM-Arbeit ist die Pariser Basis.

Es geht darum, dass wir Jesus Chri-
stus, sein Leben, seinen Tod und
seine Auferstehung, so wie sie uns
die Bibel bezeugt, als Grundlage
unseres Glaubens und Lebens ver-
stehen und weitergeben wollen. In
unseren Posaunenchoren geschieht
dies durch viele unterschiedliche
Dinge, zum einen durch die An-
dachten in den Ubungsstunden,
zum anderen wenn wir in Gottes-
diensten, in Altenheimen, in Kran-
kenhidusern und anderen Orten mit
unseren Instrumenten unterwegs
sind, um den Menschen eine Freude
zu machen. Es geschieht aber auch,
wenn wir das Evangelium von Jesus
Christus durch Chorile, Lieder und
Spielstiicke aller Stilrichtungen bei-
spielsweise in Konzerten oder Fei-
erstunden weitergeben.

Die Geschichte der Bliserarbeit
im CVJM-Westbund ist auch eine
Segensgeschichte, auf die wir zu-
rickblicken diirfen. Viele besondere
Personlichkeiten haben den CVJM
geistlich gepragt, wie zum Beispiel
Paul Humburg, Johannes und Wil-
helm Busch, Richard Lércher, Ulrich
Parzany, und Klaus-Jirgen Diehl.



Viele Blaserinnen und Blaser wur-
den bis heute durch ihr L.eben und
ithre Verkiindigung zum Glauben ge-
fihrt oder in ihrem Glauben gestar-
kt. Diese »Viter im Glauben« haben
vor allem immer wieder die missio-
narische Ausrichtung des CVJM be-
tont und in den Mittelpunkt gestellt.

Viele Bliserinnen und Bliser waren
oder sind auch in der Jungschar, der
Jungenschaft, einem Midchen- oder
Jugendkreis oder einer Sportgruppe
des CVJM, in denen ihr Glaube und
ithre Personlichkeit gereift sind.

Die geistliche Ausprigungin unseren
Chéren ist sehr unterschiedlich,
weil es in den Regionen verschie-
dene geistliche Entwicklungen gab.
Wihrend beispielsweise in Ostwest-
falen ein stark kirchlich geprigter
Glaube gelebt wird (die Erwe-
ckungsbewegung kam aus der Kir-
che), ist der Glaube im Siegerland
mehr von der Gemeinschaftsbe-
wegung bestimmt, weil die Erwe-
ckungsbewegung im 19. Jahrhun-
dert dort ihren Anfang nahm.

Gerade daher ist es auch fur uns als
CVJM immer wieder wichtig, als
geistliche Ausrichtung die Pariser
Basis zu haben, die uns trotz aller
unterschiedlicher  Ausprigungen
eine gemeinsame und verbindende
geistliche Grundlage gibt.

@ - Profil

Jesus als Mitte - Pariser Basis
als gemeinsame Grundlage

der CVJM-Arbeit
a - Profil
Ganzheitlichkeit

von Leib, Seele und Geist
(CVJM-Dreieck als Zeichen)

,,Gott hat keine Enkel, nur Kinder!“

- Diese Aussage macht deutlich, dass
die Herausforderung darin besteht,
dass jede Generation immer wieder
neu den Glauben und die person-
liche Beziehung zu Jesus fir sich
entdeckt und mit Leben fillt (ge-
rade auch was die Formen angeht).
Wir winschen uns, dass in unseren
Posaunenchoéren Menschen nicht
nur eine Dienstgemeinschaft finden,
sondern auch zum Glauben an Jesus
eingeladen und gestirkt werden und
sie diesen Glauben dann durch ihre
Gaben weitergeben konnen.

Nicht umsonst steht auf unseren Bli-
ser-Urkunden der Satz ,,Gott loben,
das ist unser Amt“ er steht in der
Tradition des Bach’schen ,,Soli Deo
Gloria“ (Gott allein die Ehre), denn
wit wollen nicht uns selbst in den
Mittelpunkt stellen, sondern Gott.
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Okumenische Grundlage
und internationale Weite

Der CVJM ist von seiner Grundla-
ge her 6kumenisch, auch wenn er in
Deutschland durch seine Geschichte
vorwiegend evangelisch geprigt ist.
In anderen Lindern, die Uberwie-
gend katholisch sind, sieht es anders
aus. Aber auch in unseren Vereinen
finden sich Menschen aus untet-
schiedlichen christlichen Konfessi-
onen, sei es aus dem katholischen
oder auch freikirchlichen Bereich. In
Witten beispielsweise ist die Hilfte
des Posaunenchors katholisch, wo-
durch deutlich wird, dass gerade im
CV]JM Christen aus anderen Kirchen
ein Zuhause bzw. eine Moglichkeit
zur Mitarbeit finden kdnnen.

Trotzdem bleibt die Posaunenchor-
arbeit aufgrund ihrer Entstehungs-
geschichte im deutschspra-
chigen Raum ein Bereich, der
fast ausschlief3lich in evange-
lischen Kirchen beheimatetist.

W - Profil

Okumenisch
und international

Die o6kumenische Ausrichtung der
CVJM-Arbeit wird noch deutlicher,
wenn man auf der europiischen oder
weltweiten Ebene CVJMern aus an-
deren Lindern begegnet, was fir die
eigene Horizonterweiterung
fruchtbar sein kann.

Der CVJM-Westbund hat mit seinem
Weltdienst einen eigenen Arbeits-
zweig, der durch Partnerschaften mit
Ghana, Sierra Leone und Ungarn die
internationale Dimension der CVJM-
Arbeit pflegt und deutlich werden
lasst. Im Jahr 2013 konnte durch eine
Sammelaktion alter Instrumente in

sehr

unseren Posaunenchoren ein Posau-
nenchor in Sierra Leone gegriindet
und damit unterstitzt werden.

Viele CVJM-Vereine im Westbund
haben  partnerschaftliche  Bezie-
hungen mit den YMCA in diesen
Lindern und einen
regelmaBigen Aus-
tausch mit den Ge-
schwistern.




Jungblaser- & Kleinchorarbeit

Ein Bereich unserer Bliserarbeit, in
dem in den letzten Jahren viel Auf-
bruch geschehen ist, ist die Jung-
blaserarbeit. Seit 2005 gibt es eine
spendenfinanzierte Projektstelle,
fir die wir in Andreas Form einen
engagierten und kompetenten Mit-
arbeiter gefunden haben, der ei-
nen guten Draht zum bliserischen
Nachwuchs hat und in der Zeit sei-
nes Dienstes schon viel Positives
bewegt und angestolen hat. Den
Jungbliserlehrgang auf der Bundes-
héhe in Wuppertal mussten wir seit
2014 aufteilen, weil mit tber 100
Jungblisern die Grenze erreicht war.
AuBerdem hat Andreas Form in vie-
len Choren und auch Kreisverbin-
den wie im Oberbergischen oder in
Lidenscheid jihrlich stattfindende
Jungblidserwochenenden initiiert, die
durchweg stark nachgefragt werden
und regelmiBig ausgebucht sind.

Der Nachwuchs

Die Nachwuchsarbeit liegt uns am
Herzen und wir freuen uns, dass sich
das Engagement von Andreas Form
und der vielen ehrenamtlichen Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeitern in
diesem Bereich auszahlt. Gerade in
unserer Nachwuchsarbeit wollen wir
auch weiterhin einen Schwerpunkt

setzen mit vielen unterschiedlichen
Angeboten. Deshalb gibt es auf den
Lehrgingen nicht nur musikalische
Angebote, sondern auch bspw. Sport-
und Spieleinheiten, um die Ganzheit-
lichkeit von Leib-Seele-Geist (CVJM-
Dreieck) auch zu leben.

Weiterbildung und Auswahlchore

Um jungen und auch ilteren Blise-
rinnen und Blisern Moglichkeiten
zur Weiterentwicklung ihrer Gaben
zu geben und sie entsprechend zu
tordern, gibt es die Auswahlchére
,Brass Connection® (Ltg. Matthias
Schnabel) und ,,tuba mirum® (Ltg;
Andreas Form)

und - ganz neu
seit 2015 - den

CONNECTIO

11



W - Profil
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: BuJuPo
Verbindung von (Bundesju-
Wort und Musik

gendposau-
nenchor),

ein Projektchor fir Jugendliche
und junge Erwachsene ab 13 Jahren.

Diese dienen

aber

Auswahlgruppen
auch dazu,
nenchoren

den Posau-
Ort  Impulse
zu geben, was Literatur, Stile oder
Spielweise betrifft und sie zu moti-
vieren, auch Neues auszuprobieren.
AuBlerdem stehen sie fiir Anfragen
fir besondere Gottes-

vor

dienste oder Konzerte
mit den Posaunencho-
ren zur Verfligung.

. lq@:

W - Profil

ganzheitliche
Jungblaserarbeit

"

I

Die Palette der Einsatzgebiete reicht
dabei von 6rtlichen Konzerten (mit

dem Posaunenchor oder ohne),
Konzerten und Gottesdiensten auf
Kreis- oder Landesebene bis hin zu
Groflveranstaltungen wie Kirchen-
tag oder DEPT (Deutscher Evan-
gelischer Posaunentag).

Dabei geht es nicht nur um gute Bla-
sermusik, sondern auch um die Még-
lichkeiten, wie durch die Musik Ver-
kiindigung geschehen kann und neue
musikalisch-stilistische Bereiche er-
schlossen werden (Zusam-
menspiel mit Band, und/
oder Singern; BrassBand-
und BigBand-Sound).




Blaserliteratur

Gute und spielbare Bliserliteratur
aus funf Jahrhunderten von Ba-
rock bis Pop und Swing - das ist ein
Kennzeichen der Bliserliteratur im
CVJM-Westbund. Die ,,Zeichen®-
Reihe mit ,,Zeichen deiner Nahe*
(2007), ,,Zeichen deiner Liebe*
(2011) und zuletzt ,,Zeichen deiner
GroBe® (2015) gehort ebenso dazu
wie die Klassiker Lobt Gott 1-5, ,,Da
capo® und die ,,Majesty“-Reihe und
,,Celebrate®. Viele Impulse weit tiiber
die Westbund-Grenzen hinaus gin-
gen und gehen bis heute von diesen
Blaserausgaben aus und haben die
Posaunenchormusik in Deutschland
geprigt und beeinflusst. Viele ,,Hits*
und ,,Evergreens® stammen aus die-
sen Notenheften und machen nicht
nur den Bliserinnen und Blisern
sondern auch den Zuhoérern Freude.

Erginzend zu den bestehenden No-
tenausgaben, die sich an die breite
Blisergemeinde richten, wurde mit
,,Brassfit - die besondere Note“ eine
Notenreihe aufgelegt, die sich spe-
zielleren Themen (wie z.Bsp. Suiten
oder BrassBand-Arrangements fir
Posaunenchére) widmet und auch
als Arbeitsmaterial fir die Brassfit-
Lehrginge dient.

7 eichen deiner

Grofde

Gerade der Kontakt mit den Ju-
gendgruppen im CVJM hat immer
dazu gefithrt auch jugendgemile
Lieder fir die Posaunenchére zu ar-
rangieren, damit ein Posaunenchor
beispielsweise bei einer Konfirma-
tion passende Literatur spielen und
begleiten kann.

Im Bereich der Arbeitshilfen ist mit
,,Vom Tuten zum Blasen® eine neue
systematische Konzeption zum Ein-
blasen im Posaunenchor vorgelegt
worden.

W - Profil

Neue Stile
und Sounds

@ - Profil

Blasersatze zu
jugendgemalBen Liedern

13



Brassfit-Konzept

Mit dem Brassfit-Lehrgangskonzept
schlug man 2013 einen neuen Weg
bei den Fortbildungsangeboten fiir
unsere Posaunenchore ein.

Dabei geht es vor allem darum,
durch eine breite Palette verschie-
denster Lehrginge auf regionaler
und Landes-Ebene alle notwendigen
Bereiche wie Jungbliser(ausbilder),
Chorleiter, Bldser aller Leistungs-
stufen und spezielle Themen
(Pop&Swing mit Schlagzeug, tiefes
Blech, BrassBand) unter

abzudecken.

einem
gemeinsamen Label

W - Profil l

Breites und spezielles @ - Profil

Lehrgangsangebot

Besonders die FEinbindung von
professionellen Musikern aus den
unterschiedlichsten Sparten (Kir-
chen-, Schul- und Orchestermusi-
ker) trigt zu einer fachlich fundierten
Weiterbildung bei. Erganzend dazu
wurde die Notenreihe ,,Brassfit - die
besondere Note* veroffentlicht (s.a.

Punkt 6 Bliserliteratur).

Besonders zu erwihnen sind an die-
ser Stelle auch die seit einigen Jah-
ren mit viel Erfolg laufenden Brass-
fit Locals, Angebote auf regionaler
Ebene, die als kostenglinstige Ta-
gesseminare die Moglichkeit bieten,
Komponisten aus der Posaunen-
chorszene oder auch neue Literatur
intensiver kennen zu lernen.

Fachlich qualifizierte
" Dozenten aus allen
musikalischen Bereichen




Besondere Feste

Ein besonderes Fest war das Bundes-
posaunenfest schon immer - egal ob
in Frankfurt, Bochum, Dortmund
oder Essen. Wenn mehrere tausend
Bliserinnen und Bldser zusammen
musizieren, dann ist dieser Klang
fir jeden, der ihn einmal horte, ein
unvergessliches  Erlebnis.  Waren
es fruher Chorile, Volkslieder und
Spielsttcke, die auf dem Bundespo-
saunenfest gespielt wurden, ist heute
die ganze Palette der Posaunenchot-
musik zu héren, begleitet mit Band,
Singerin oder Trommelgruppe, und
immer wieder mit besonderen mu-
sikalischen Gisten wie zum Beispiel
dem Slokar-Posaunenquartett, dem
Melton-Tuba-Quartett, dem Renn-
Quintett, James Morrison, Genesis
Brass und vielen anderen mehr, die

W - Profil

Mehr als ein Blaserfest

durch ihr besonderes Konnen die
Zuhorer faszinierten.

Daneben gab es immer ein buntes
Programm mit Sport- und Mitma-
changeboten, das fir alle Genera-
tionen interessant ist und die Viel-
seitigkeit der CV]M-Arbeit erleben
liasst, wodurch gerade in den letzten
Jahren die Erweiterung zum Fest fir
die ganze Familie geschaffen wurde.

Auch die vielen Prediger und Fest-
redner von Johannes Busch iber
Klaus-Jurgen Diehl und Hildegard
vom Baur bis Matthias Biichle, sowie
viele Gisten aus den Landeskirchen,
bereicherten das Bundesposaunen-
fest und haben viele Menschen in
threm Glauben mal3geblich geprigt
und gestirkt.

- das Bundesposaunenfest

15



Posaunenchorarbeit - vernetzt und digital

Neben dem klassischen Rundschrei-
ben, das zweimal im Jahr an alle
Choére verschickt wird und alle wich-
tigen Informationen zu unserer Bli-
serarbeit (und auch dariiber hinaus)
enthilt, sind in den letzten Jahren
zunehmend die webbasierten Info-
kanile hinzu gekommen.

Uber unseren Mailverteiler werden
immer wieder schnelle Infos ver-
schickt und auf unserer Homepage
www.cvjm-blaeser.de sind alle
wichtigen Dokumente, Berichte und
Downloads zur Bliserarbeit zu fin-

SchluPwort

@ - Profil

Posaunenchor 2.0

den,
Konzep-

von

tionen fur

Jungbliser-
werbeeinsatze bis zu Berichten aus
den Chéren, aus dem Fachausschuss
oder zur Projektstelle Max333.

Ebenfalls seit ein paar Jahren ist
unsere Facebookseite am Start, die
regelmiBig aktuelle Berichte und
Infos zu unseren Veranstaltungen
liefert und durch die wir mit vielen
Bliserinnen und Blasern in Kontakt
und Austausch stehen.

CVIM Ut Begegnung und Beziehuwng - wo das gelebpt und erlebt
wird Bt e CVIM -Arbeit lebendig, o in wnseren Posavunen —
choven oder n den anderen Berelchen des CVIM -Westbundles.

Wir hoffen , dass diese Broschiwe ein nwenig von dem Reichtuum
zeigen konnte, den Gott Ln diese Arbeit gelegt hat, dass es sich
lotwnt als Posaunencihor Mitglied um CVIM -Westbund zw sein
windl Mut dazu macht, diese Beziehungen wnd Begegnungen
umimer wieder zu suchen wnd donin anche zu erleben - sed es m
Ortverein , m Kreisvwerbond oder auf Westhuno -Ebene.

Literaturtipps

» Dr. Wolfgang Schnabel: Geschichte der ev. Posaunenchorbewegung Westfalens
o W. Stursberg: Glauben, Wagen, Handeln - Die Geschichte der CVJM-Arbeit

in Deutschland

« Flyer ,,Das bieten wir fur Posaunenchore*




