
Die Evangelische Kirchengemeinde Schwelm im Evangelischen Kirchenkreis Schwelm sucht zum 
01.11.2020 (oder nach Absprache) für die Arbeit mit Kindern und Jugendlichen eine/n 

 
Gemeindepädagogen/in, Diakon/in oder Sozialpädagoge/in /Sozialarbeiter/in (m/w/d) 

mit Anstellungsfähigkeit nach VSBMO in Vollzeit (39 Wochenstunden)  
 

Wenn Sie Freude daran haben, Kinder und Jugendliche auf ihrem Weg des Erwachsenwerdens zu begleiten, ihnen 
Impulse dazu zu geben, Gemeinschaft anzubieten, Hoffnung aus dem Evangelium, ihnen deinen Glauben zu 
bezeugen, ihnen Räume und Möglichkeiten anzubieten in Gruppen, auf Freizeiten, im Jugendcafe, mit vielen 
ehrenamtlichen und engagierten Mitarbeitern neue Angebote zu entwickeln und auszuprobieren, dann haben wir 
die optimalen Voraussetzungen dazu: eine unbefristete 100%-Stelle, einen CVJM und eine Kirchengemeinde, die 
eng miteinander kooperieren und sich ergänzen, eine super ausgestattete Jugendarbeit mit tollen Räumen, einem 
Dienstfahrzeug des CVJM Schwelm e. V., Zusammenarbeit mit erfahrenen Gemeindepädagogen/innen im Team, 
sowohl in der Gemeinde, wie auch im Kirchenkreis. 
 
Die Aufgaben  
• Mitarbeit bei der Entwicklung und Umsetzung eines weiter zu erarbeitenden 

Konzeptes für die Jugendarbeit   
• Gewinnung, Begleitung und Förderung der ehrenamtlich Mitarbeitenden   
• Leitung des CVJM-Mitarbeiterkreises   
• Entwicklung und Begleitung von Angeboten für Kinder und Jugendliche 
• Organisation und Durchführung von Kinder- und Jugendfreizeiten  
• Verantwortliche Begleitung des Jugendcafés 
• Mitarbeit im Konvent der hauptamtlichen Mitarbeiter in der Jugendarbeit im 

Evangelischen Kirchenkreis Schwelm und Wahrnehmung einer Querschnittsaufgabe im 
Umfang von zirka 10 % der Arbeitszeit   

  
Wir bieten   
• Eine vielseitige Tätigkeit mit Freiraum zur Entwicklung und Umsetzung eigener Ideen 
• Begleitung durch den Vorstand des CVJM Schwelm e. V. und durch das Presbyterium 

der Kirchengemeinde Schwelm  
• Kollegiale Beratung im Team der hauptamtlichen Mitarbeiter im Kirchenkreis  
• Gezielte Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 
• Eine attraktive Altersversorgung, die nahezu vollständig arbeitgeberfinanziert ist   
• Vergütung nach BAT-KF   
 
Wir erwarten 
• Selbstständiges Arbeiten und Teamfähigkeit 
• Konzeptionelles Denken und Handeln 
• Sicherer Umgang mit modernen Medien, Kommunikations- und Arbeitsmitteln  
• Führerschein Klasse BE oder vergleichbar 
 
Bewerbungen geeigneter Menschen mit Behinderung wird mit Interesse entgegengesehen.  

Nähere Informationen geben Herr Frank Bracklo (Pfarrer in der Kirchengemeinde Schwelm) 02336-830156 und 
Herr Björn Wiesemann (1. Vorsitzender des CVJM Schwelm e. V.) 02333-973030.  
 
Bewerbungen sind möglich bis zum 15.08.2020. 
Bitte richten Sie diese an die evangelische Kirchengemeinde Schwelm, Potthoffstraße 40, 58332 Schwelm; 
E-Mail: evkgm-schwelm@versanet.de  
Elektronisch eingereichte Bewerbungen sollten möglichst in einer Datei im Format pdf übersandt werden. 
 
Ihre eingereichten Bewerbungsunterlagen werden spätestens nach sechs Monaten datengeschützt vernichtet. 


