
 
 
Der CVJM-Westbund e. V. ist der Dachverband für rund 580 CVJM-Vereine und 40 CVJM-
Kreisverbände in NRW, Hessen, dem Saarland und in Teilen von Rheinland-Pfalz und 
Niedersachsen. Begleitung der CVJM-Arbeit in den Vereinen sowie zahlreiche Bildungs- und 
Freizeitangebote bilden den Schwerpunkt. Zum 1. Mai 2021 oder später suchen wir eine/n 
 
CVJM-Bundessekretär/in für die Arbeit mit Kindern 100 % (m/w/d) 

Die Stelle umfasst schwerpunktmäßig folgende Aufgaben 
• Begleitung, Förderung und Stärkung der Arbeit mit Kindern, insbesondere der 

Jungschararbeit 
• Planung und Durchführung von Schulungs- und Bildungsveranstaltungen für 

Mitarbeitende in diesem Arbeitsbereich 
• Erstellung von Arbeitsmaterial 
• Entwicklung von innovativen Konzepten und Weiterentwicklung der Arbeit 
• Vernetzung des Arbeitsbereichs u.a. durch Mitarbeit in den fachspezifischen Gremien 

im Bereich des CVJM-Westbund und darüber hinaus 
• Begleitung und Beratung von CVJM-Ortsvereinen und Kreisverbänden 
• Mitarbeit bei überregionalen Veranstaltungen und Projekten des CVJM-Westbund 

Wir erwarten von Ihnen 
• Identifikation mit den Leitlinien des CVJM und eine Leidenschaft für missionarische 

Verbandsjugendarbeit auf der Grundlage einer persönlichen Glaubensbeziehung  
• Einen abgeschlossenen Hochschul- oder Fachhochschulabschluss in Sozialer Arbeit, 

Sozialpädagogik und/oder Theologie oder eine vergleichbare Ausbildung 
• Berufserfahrung im Bereich Arbeit mit Kindern 
• Eigenständiges Arbeiten sowie Interesse und Fähigkeit an innovativer und 

konzeptioneller Weiterentwicklung des Arbeitsbereiches 
• Teamfähigkeit, Einsatzfreude und Belastbarkeit 
• Bereitschaft zu flexibler Arbeitszeitgestaltung und zu Reisetätigkeit 

Wir bieten Ihnen 
• eine unbefristete Vollzeitstelle 
• ein interessantes, vielseitiges und verantwortungsvolles Aufgabengebiet 
• geistliche Dienstgemeinschaft im Team der Bundessekretärinnen und 

Bundessekretäre im CVJM-Westbund 
• eine für den Arbeitsbereich angemessene Ausstattung (z.B. Dienst-PKW) 
• eine Vergütung nach dem Tarif BAT-KF, einschließlich betrieblicher Altersversorgung 

(KZVK)  

Bewerbungen erbitten wir ausschließlich per E-Mail (max. 5 MB) mit den üblichen Unterlagen 
(Lebenslauf, Zeugniskopien, Motivationsschreiben) bis 28.02.2021 an:  
CVJM-Westbund e. V., Matthias Büchle, Generalsekretär, Bundeshöhe 6, 42285 Wuppertal, 
m.buechle@cvjm-westbund.de 


