
Deine Aufgaben:

Kinder- und Jugendreferent/in (39 Std. m/w/d)

Begleitung und Durchführung von Kinder- und Jugendgruppen gemeinsam mit ehrenamtlichen
Mitarbeiter/innen 
Erarbeitung und Umsetzung eines weiterführenden Konzeptes für die Arbeit mit Kindern
Schulung ehrenamtlicher Mitarbeiter/innen, u.a. im Rahmen des Mitarbeiterkreises und der
Mitarbeiterschulung des CVJM-Kreisverband Bielefeld
Durchführung von Freizeiten und weiteren Projekten
Netzwerk- und Gremienarbeit in Bielefeld und Umgebung

Wir suchen ab dem 

01.02.2022 oder später eine/n

Unsere Wünsche:
Du bejahst die Ziele und Inhalte des CVJM (Pariser Basis)
Du lebst begeisternd und von Herzen mit und für Jesus 
Du bist bereit auch neue Wege zu gehen, um junge Menschen für Jesus zu gewinnen
Du bist teamfähig, kommunikativ und empathisch
Du möchtest mit uns neue Ideen und Visionen entwickeln
Du stärkst vorhandene Angebote mit Kontinuität und Verbindlichkeit 
Du hast bereits Erfahrungen in der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen gesammelt
Du hast sowohl eine kirchlich-theologische, als auch eine staatlich-pädagogische
Qualifikation.
Du schätzt die Schnittstellenarbeit zwischen den Bereichen der Kinder- und Jugendarbeit 

Unser Angebot:
Eine auf zwei Jahre befristete Anstellung  (39 Stunden), mit Option zur Verlängerung 
Vergütung in Anlehnung an BAT-KF
Eine selbstständige und abwechslungsreiche Tätigkeit 
Ein motiviertes Team von ehrenamtlichen und einem weiteren hauptamtlichen Mitarbeiter
Räumlichkeiten in der CVJM-Etage mit multifunktionalen Räumen
Die Finanzierung der Arbeit erfolgt überwiegend durch regelmäßige Spenden
Bei der Wohnungssuche sind wir gerne behilflich 

CVJM Jakobus 
Jakobusstraße 3
 33604 Bielefeld

@ cvjmjakobus0521 - 29 61 27 info@cvjm-jakobus.de www.cvjm-jakobus.de

Bewerbungen erbitten wir ausschließlich per E-Mail mit den üblichen
Unterlagen (Lebenslauf, Zeugnisse, Motivationsschreiben) 
bis zum 15.01.21 an Sebastian Breder (bastibreder@googlemail.com)


