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Der CVIM-Westbund e. V. ist der Dachverband fir rund 560 CVJM-Vereine und 39 CVIJM-Kreisver-
bande in NRW, Hessen, dem Saarland, in Teilen von Rheinland-Pfalz und Niedersachsen. Die Be-
gleitung der CVJM-Arbeit in den Vereinen sowie zahlreiche Bildungs- und Freizeitangebote bilden
den Schwerpunkt. Fir unsere Geschaftsstelle in Wuppertal suchen wir ab sofort und unbefristet

einen

Sachbearbeiter (m/w/d) fur Férdermittelmanagement und
Fundraising in Teilzeit (75 %)

Die Stelle kann unter Hinzunahme weiterer Arbeitsfelder aufgestockt werden. Lass uns bei Bedarf
dariber sprechen.

Das gehort zu Deinen Aufgaben:

Du beantragst die regelmaRigen 6ffentlichen und kirchlichen Zuschiisse fir MaRnahmen,
Einrichtungen, Veranstaltungen und Fachkraftestellen des CVIM-Westbund e. V., und erstellst
die Abrechnung und die Verwendungsnachweise

Du begleitest die aktuellen Projekte im Fordermittelmanagement und unterstitzt bei der
Erstellung der Verwendungsnachweise

Du flihrst das Back-Office fiir die Referentin Férdermittelmanagement und die Referentin
Fundraising und arbeitest mit [hnen zusammen

Das zeichnet Dich aus:

Du arbeitest gerne in einem freien Werk mit missionarischer Ausrichtung und identifizierst
dich mit den Zielen des CVJM-Westbund e. V.

Du hast eine abgeschlossene kaufmannische oder Verwaltungs-Ausbildung

Du hast idealerweise eine Zusatzqualifikation in den Bereichen Fordermittelmanage-
ment oder Fundraising oder Projektmanagement und verfligst Gber etwas
Berufserfahrung

Kreativitat und Flexibilitat bei der Lésungsfindung gehoren zu deinen Begabungen
Vernetzung mit internen und externen Kommunikationspartner:innen fallt Dir leicht

Im Team zu arbeiten und personliche Einsatzbereitschaft sind fiir Dich selbstverstandlich

Darauf kannst Du Dich freuen:

Ein interessantes und abwechslungsreiches Aufgabengebiet

Du gehorst zum Team unserer gut ausgestatteten Geschaftsstelle in Wuppertal mit motivierten
Mitarbeitenden und einem eigenen Bliro. Mobile Arbeit ist im Rahmen unserer Betriebs-
vereinbarung an 2 Arbeitstagen wochentlich moglich

Wir unterstitzen Deine Entwicklung durch geforderte Fortbildung

Leistungsgerechte und tarifvertraglich gesicherte Verglitung im Tarif BAT-KF (EG 6)

Zusatzliche betriebliche Altersversorgung (KZVK) und 30 Tage Jahresurlaub

Wir haben Dein Interesse geweckt und Du hast dich in den genannten Aufgaben und
Begabungen erkannt? Dann schick uns Deine aussagekraftige Bewerbung mit Motivations-
schreiben, Lebenslauf und Zeugnissen bitte an

CVIM-Westbund e. V., Michael van den Borre, Geschaftsfuhrer, @ 0202 57 42 15
per E-Mail (max. 5 MB) an: personal@cvjm-westbund.de



