
  

 

Der CVJM Deutschland sucht zum frühestmöglichen Zeitpunkt    

EINEN HAUSLEITER / EINE HAUSLEITERIN (m/w/d)  
FÜR DAS CVJM-TAGUNGSHAUS IN KASSEL 
Der Christliche Verein Junger Menschen (CVJM, international: YMCA) ist ein überkonfessioneller christlicher Jugend-

verband. Er ist in mehr als 120 Ländern vertreten und damit eine der größten Jugendorganisationen weltweit. Er  

erreicht mit seinen Angeboten insgesamt rund 65 Millionen Menschen. In Deutschland hat der CVJM 375.000 Mitglieder 

und regelmäßig Teilnehmende.  

Das CVJM-Tagungshaus liegt in Kassel-Bad Wilhelmshöhe in der Nähe des Bergparks und verfügt 

über 25 Gästezimmer mit 30 Betten und vier Gruppenräume. Aufgrund seiner verkehrsgünstigen 

Lage zentral in Deutschland bietet es einer großen Bandbreite von Gästegruppen ideale Möglich-

keiten für Tagungen, Seminare oder Familienfeiern.  

Ihre Aufgaben: 

• wirtschaftliche und unternehmerische Leitung des Tagungshauses 

• Gästekontakt, Bearbeitung von Buchungsanfragen und Rechnungserstellung  

• Verantwortung für die betriebliche Organisation und Verwaltung 

• Führungsverantwortung für acht Mitarbeiterinnen 

• Marketing und Weiterentwicklung des Hauses 

• Gewinnung von neuen Gästegruppen 

Wir bieten: 

• eine verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Aufgabe in einem etablierten,  

gut geführten Gästehaus 

• ein motiviertes Mitarbeiterteam 

• eine unbefristete Vollzeitstelle mit einer Vergütung nach AVR.KW Entgeltgruppe 9 und  

einer zusätzlichen betrieblichen Altersvorsorge 

• Sozialleistungen wie Jobrad und Jobticket 

Wir erwarten: 

• eine Ausbildung im Hotel- oder Tourismusbereich oder im kaufmännischen  

Bereich mit entsprechender Berufserfahrung 

• einen freundlichen und offenen Umgang mit den Gästen 

• Kenntnisse der betrieblichen Organisation eines Gästehauses 

• Erfahrung in der Mitarbeiterführung 

• Identifikation mit den Zielen und Leitlinien des CVJM  

• ein geistliches Profil mit einer persönlichen Beziehung zu Jesus Christus 

Interessierte bitten wir um eine aussagefähige Bewerbung bis zum 20.11.2022 per E-Mail  

an bewerbung@cvjm.de. Telefonische Rückfragen beantworten wir gerne unter (05 61) 30 87-210.  

Bewerbungen können auch per Post geschickt werden, an: 

CVJM Deutschland, Rainer Heid, Im Druseltal 8, 34131 Kassel 
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