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Liebe Mitarbeitende im CVJM,

der CVJM ist fur Kinder und Jugendliche ein ge-
schiitzter Ort, an dem sie einfach sie selbst sein,
sich ausprobieren und entfalten diirfen. Bei unse-
ren Gruppen, Angeboten und Veranstaltungen
sollen alle erleben, dass jede:r sicher und vor Ge-
walt geschitzt ist. Um das zu gewahrleisten, ist es
wichtig, dass alle Beteiligten und insbesondere
die Mitarbeitenden gut informiert sind und wis-
sen, wie sie wann zu handeln haben.

Mit diesem Heft mdchten wir euch einen Uber-
blick zum Schutzauftrag des CVJM-Westbund und
eine erste Hilfestellung fiir den Umgang mit dem
Thema Gewalt, insbesondere sexualisierte Ge-
walt, geben.

In Erganzung zu dieser Handreichung bieten wir
Schulungen und Beratungen zu den Themen Kin-
derschutz, Erstellung von Schutzkonzepten sowie
Begleitung von konkreten Féllen im Bereich Kin-
deswohlgefdhrdung an. Weitere Informationen
dazu findet ihr unter: www.cvjm-westbund.de/
schutzauftrag

Das Fachteam Schutzauftrag

Katrin Lindner

Bundessekretarin fiir Jungschar und
andere Formen der Arbeit mit Kindern -
Ansprechpartnerin fiir (Verdachts-) Falle
von sexualisierter Gewalt

[} 017676496139

P k.lindner@cvjm-westbund.de

Kerstin Méller

Bundessekretérin fir Bildung, Begleitung
und Beratung in Siidhessen -
Ansprechpartnerin fiir (Verdachts-) Fille
von sexualisierter Gewalt

R, 027726461169
[ 016090587227

B k.moeller@cvjm-westbund.de

Jendrik Peters

Bundessekretér fir Bildung und
AuBenvertretungen

R, 020133086567
[ 017632914561

j.peters@cvjm-westbund.de

Denis Werth

Bundessekretar fiir Jugendevangelisation
u. Sport - Ansprechpartner filr
(verdachts-) Falle von sexualisierter
Gewalt

R, 064478879632
[ 015233887368

K d.werth@cvjm-westbund.de
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1.1 Unser Schutzauftrag

Im CVJM erleben Kinder und Jugendliche per-
sonliche Nahe und tiefe Gemeinschaft, die von
Vertrauen gepragt ist. Um sicher aufwachsen
und sich frei entfalten zu kdnnen, bendtigen
Kinder und Jugendliche Personen, denen sie
vertrauen konnen und bei denen sie Unterstiit-
zung, Hilfe, Schutz und Sicherheit finden.

Erfahren Kinder oder Jugendliche Vernachlas-
sigung oder Gewalt, insbesondere sexualisierte
Gewalt, werden ihre Entwicklungsgrundlagen
massiv gefahrdet und ihre seelische Entwick-
lung geschadigt. Sexualisierte Gewalt, andere
Gewalterfahrungen und Vernachlassigung ver-
letzen die Wiirde des Menschen.

Mitarbeitende im CVJM Ubernehmen Verant-
wortung furr die ihnen anvertrauten Menschen:
Vernachlassigung und Gewalt, insbesondere
sexualisierte Gewalt werden nicht toleriert.
Der Schutz von Kindern und Jugendlichen hat
oberste Prioritat.

Neben unserer Verantwortung fiir Kinder und
Jugendliche tragen wir auch Verantwortung
fir Schutzbefohlene, also Menschen, die be-
sondere Bediirfnisse haben und damit auch
einem besonderen Risiko ausgesetzt sind.
Dazu gehdren zum Beispiel Erwachsene, die
physische und/ oder psychische Beeintrachti-
gungen haben.

Schutzkonzepte sollen dazu beitragen, dass
Kinder und Jugendliche in Projekten, Veran-
staltungen, Bildungsmafinahmen, Freizeiten,
Urlaubsangeboten, Bildungsstatten und Frei-
zeiten vor Grenzverletzungen und Gewalt ge-
schiitzt werden.

Ziel ist es, eine Kultur der Achtsamkeit zu eta-
blieren und wirksame SchutzmalRnahmen zu
schaffen, mit denen das Risiko, Opfer von (sexu-
alisierter) Gewalt zu werden, so gut wie moglich
gesenkt wird. Zudem wird Verantwortlichen
Handlungssicherheit gegeben.

Schutzraum CVJM




1.2 Willkommenskultur im CVJM - ein Selbstverstandnis

CVJM verbindet Menschen

Als CVJM sind wir davon Uberzeugt, dass Jesus
Christus Menschen verbindet. Im CVJM fordern
wir das Miteinander aller Menschen.

Zusammen setzen wir uns vor Ort und in der welt-
weiten CVJM-Gemeinschaft (YMCA) dafiir ein,
wertschatzend und vertrauensvoll miteinander zu
leben.

CVJM tritt Diskriminierung' entgegen

Wir wissen uns als CVJM der unantastbaren Wiir-
de jedes einzelnen Menschen und dem Recht auf
freie Personlichkeitsentfaltung (Art. 1 und 2, GG)
verpflichtet. Theologisch sehen wir diese Wiirde
in der Gottebenbildlichkeit jedes Menschen als
Geschopf Gottes begriindet.

Dies gilt fur alle Menschen unabhangig von kor-
perlicher und psychischer Beeintrachtigung, Alter,
ethnischer Herkunft und Nationalitét, Geschlecht,
sexueller Orientierung, Religion und Weltan-
schauung und sozio-6konomischem Status?. Des-
halb treten wirim CVJM jeglicher Form von Diskri-
minierung entschlossen entgegen.

CVJM fordert ein inklusives Miteinander

Im CVJM leben und fordern wir eine inklusive
Haltung, die allen Menschen eine Teilnahme und

Teilhabe an den Programmen und am Auftrag des
CVIM? ermdglicht. Dennoch nehmen wir wahr,
dass auch im CVJM Menschen Ausgrenzung erfah-
ren. Daher setzen wir uns mit allen Moglichkeiten
dafir ein, Ausgrenzung und Diskriminierung ab-
zubauen und zu beseitigen. Bestehende Wahr-
nehmungs-, Normierungs- und Deutungsmuster
werden gemeinsam reflektiert, damit Zugangs-
und Beteiligungshemmschwellen erkannt, be-
nannt und beseitigt werden kénnen. Bedarfs- und
situationsgerechte Malinahmen zur Information,
Beratung und Unterstiitzung sind auf allen Ebe-
nen im CVJM notwendig und gewollt, um ein in-
klusives Miteinander zu férdern.

CVJM ist eine lernende Gemeinschaft

Wir wissen darum, dass die Verwirklichung eines
inklusiven Miteinanders ein stetiger und selbstkri-
tischer Prozess ist. CVJM ist in diesem Sinne im-
mer eine lernende Gemeinschaft. Als solche sind
wir auf einem gemeinsamen Weg, Hemmschwel-
len abzubauen, Diskriminierung zu beseitigen
und Briicken zu bauen - denn im CVJM sind alle
willkommen.

Beschlossen von der Mitgliederversammlung
des CVUM Gesamtverband in Deutschland e. V.
am 22.10.2022 in Hofgeismar

'Definition Diskriminierung:
http://www.amnesty.ch/de/
themen/diskriminierung/
zahlen-fakten-und-hinter-
gruende/was-ist-diskrimi-
nierung [zuletzt aufgerufen
am 10. November 2022]

2Dimensionen der Diversitat,
EKD-Texte 141, Inklusion
gestalten — Aktionsplane
entwickeln, S. 17.

3Pariser Basis und weitere
Grundlagentexte des CVJM:
www.cvjm.de/website/de/
cv/ueberuns/was-ist-der-
cvjm-/grundsatzpapiere




“Uber den Schutzauftrag
gemal SGB VIIl hinaus gilt
diese Vereinbarung auch
fir die Arbeit mit hilfe- und
unterstitzungsbedrftigen
Menschen sowie Menschen
in Abhéngigkeitsverhalt-
nissen (Minderjahrige und
Volljahrige in Abhédngig-
keitsverhaltnissen) sowie in
Seelsorge - und Beratungs-
situationen.

1.3 Praventionsgrundsatze im CVJM Deutschland

Vereinbarung des CVJM in Deutschland zum
Schutz von Kindern und Jugendlichen

Der CVJM tritt entschieden fiir einen Schutz von
Kindern und Jugendlichen* ein. Vernachlassi-
gung sowie alle Formen von Gewalt in Wort und
Tat (korperliche, seelische, psychische und sexua-
lisierte) werden nicht geduldet.

Kinder- und Jugendarbeit im CVJM lebt von
Beziehungen

Die Grundlage der Kinder- und Jugendarbeit im
CVJM ist die Pariser Basis. Diese Arbeit lebt von
Beziehungen, die von gegenseitigem Respekt,
Wertschatzung und Vertrauen gepragt sind. Dazu
gehort, die Persdnlichkeit und Wirde eines jeden
Menschen zu achten und individuelle Grenzen zu
respektieren. Der CVJM (bernimmt Verantwor-
tung fir die ihm anvertrauten jungen Menschen
sowie fur seine Mitarbeitenden. Dabei berlick-
sichtigt er insbesondere auch institutionelle und
strukturelle Risikofaktoren, die zu einer Gefahr-
dung des Kindeswohls flihren konnten.

Kinder- und Jugendarbeit im CVJM befahigt
und bestarkt

Kinder- und Jugendarbeit im CVJM bestarkt, be-
fahigt und begleitet junge Menschen hin zu einem
selbstbestimmten und selbstverantworteten Le-
ben. Dartiber hinaus versteht sich der CVJM als
zivilgesellschaftlicher Akteur, der sich flr ein si-
cheres, gewaltfreies und personlichkeitsstarken-
des Lebensumfeld von jungen Menschen einsetzt.
Alle Mitarbeitenden im CVJM werden regelméRig
zu den Themen Kinderschutz und Pravention se-
xualisierter Gewalt im speziellen sensibilisiert und
befahigt, mogliche Risiken friihzeitig einschatzen
und erkennen zu konnen. So ist es ihnen moglich,

bei Vermutung und Beobachtung von grenzver-
letzendem und Ubergriffigem Verhalten kompe-
tent, konsequent und angemessen zum Schutz
der ihnen anvertrauten Kinder und Jugendlichen
zu handeln.

Kinder- und Jugendarbeit im CVJM beugt vor,
schaut hin und handelt

Auf allen strukturellen Ebenen des CVJM und sei-
ner eigenstandigen Untergliederungen gibt es
Schutzkonzepte, die praventive Mafinahmen und
Interventionen bei Verdachts- bzw. Vorfallen zum
Kinderschutz, besonders in Bezug auf sexualisier-
te Gewalt, beinhalten. Diese Konzepte entspre-
chen mindestens den von Landesregierungen,
Landkreisen und Kommunen eingeforderten
Standards und berticksichtigen zugleich die ent-
sprechenden Regelungen von Kooperationspart-
nern. Dazu gehoren unter anderem:

> Verhaltenskodizes und Selbstverpflichtun-
gen aller Mitarbeitenden flr die Arbeit mit
Kindern und Jugendlichen.

> Beschaftigungsverbote nach §30 BRZG und
§72a SGB VIl fiir haupt- und ehrenamtlich
Mitarbeitende.

> Sensibilisierung und Qualifizierung aller Mit-
arbeitenden in regelmaliigen Absténden.

» Handlungsleitfaden bei Verdachts- und Vor-
fallen von Gewalt gegen Schutzbefohlene.

» Benennung externer Kooperationspartner/-
innen im Bereich Kinderschutz.*

Beschlossen durch die Mitgliederversammlung
des CVUM Gesamtverband in Deutschland e. V.
am 24.10.2021 in Hofgeismar

1.4 Grundlagen des Schutzauftrags [ Kinderschutzes

Oft werden als Zielgruppe von Schutzkonzepten
Kinder und Jugendliche begriffen, das greift aber
zu kurz. Insgesamt geht es darum ,Schutzbefohle-
ne“vor Schaden zu bewahren.

Grundlage dafir bildet § 225 StGB ,Misshandlung
von Schutzbefohlenen® und ergénzend in Bezug
auf sexualisierte Gewalt in § 174 StGB.

Schutzbefohlene werden darin als Personen defi-
niert, die entweder unter 18 Jahre alt sind oder auf
Grund einer Gebrechlichkeit oder Krankheit wehr-
los sind. Ein Missbrauch bedeutet, diese Perso-
nen, die dem eigenen Hausstand angehoren oder
die der eigenen Flrsorge und Obhut unterstehen,
werden gequalt, roh misshandelt oder boswillig
vernachldssigt. Dabei ist egal ob dies in einem
Arbeitsverhaltnis oder im privaten stattfindet.

In vielen Bereichen ldsst sich die Firsorge ge-
genltiber Schutzbefohlenen auf den Schutz von
Kindern und Jugendlichen Ubertragen. Deshalb

konzentrieren wir uns darauf, sogenannte Kindes-
wohlgefahrdungen zu verhindern.

Eine Kindeswohlgefahrdung liegt laut § 1666 BGB
vor, wenn eine gegenwartige oder zumindest un-
mittelbar bevorstehende Gefahr fir die Kindes-
entwicklung abzusehen ist, die bei ihrer Fortdau-
er eine erhebliche Schadigung des korperlichen,
geistigen oder seelischen Wohls des Kindes mit
ziemlicher Sicherheit voraussehen lasst.

Zusammengefasst also: Wer einem Kind - egal in
welchem Bereich und welchem zeitlichen Rah-
men - erheblichen Schaden zufligt, begeht eine
Kindeswohlgeféhrdung.

Dabei ist unerheblich, ob eine Kindeswohlgefahr-
dung durch ein bestimmtes Verhalten oder Unter-
lassen der Personensorgeberechtigten oder aber
durch das Verhalten Dritter bewusst verursacht
wird oder durch unverschuldetes Versagen ge-
schieht.

8 »Schutzkonzept« B> Basisheft zum Schutz von Kindern und Jugendlichen im CVJM



1.4.1 Rechtliches

Um gegen Kindeswohlgefahrdungen vorzugehen,
wurde das Bundeskinderschutzgesetz (BKiSchG)
verabschiedet, das unter anderem regelt, dass eh-
renamtlich wie neben- oder hauptberuflich Tatige
in der Kinder- und Jugendarbeit erweiterte Fiih-
rungszeugnisse vorlegen mussen.

FUr Mitarbeitende ist aullerdem §8a SGB VIl
wichtig, der besagt, dass die zustéandigen Stellen
informiert werden mussen, wenn die Vermutung

§ 823 Schadensersatzpflicht

(1) Wer vorsatzlich oder fahrlassig das Leben, den
Korper, die Gesundheit, die Freiheit, das Eigen-
tum oder ein sonstiges Recht eines anderen wi-
derrechtlich verletzt, ist dem anderen zum Ersatz
des daraus entstehenden Schadens verpflichtet.

(2) Die gleiche Verpflichtung trifft denjenigen,
welcher gegen ein den Schutz eines anderen be-
zweckendes Gesetz verstolit. Ist nach dem Inhalt
des Gesetzes ein Verstols gegen dieses auch ohne
Verschulden moglich, so tritt die Ersatzpflicht nur
im Falle des Verschuldens ein.

§ 225 StGB Misshandlung von Schutzbefohle-
nen

Wer eine Person unter achtzehn Jahren oder eine
wegen Gebrechlichkeit oder Krankheit wehrlo-
se Person qualt oder roh misshandelt, oder wer
durch boswillige Vernachlassigung seiner Pflicht,
fir sie zu sorgen, sie an der Gesundheit schadigt,
wird mit Freiheitsstrafe von sechs Monaten bis zu
zehn Jahren bestraft. Das gilt fir Menschen aus
dem eigenen Hausstand angehoren, die der Fir-
sorge- und Obhut unterstehen, egal ob in einem
Arbeitsverhaltnis oder im privaten.

§ 832 Haftung des Aufsichtspflichtigen

(1) Wer kraft Gesetzes zur Fihrung der Aufsicht
Uber eine Person verpflichtet ist, die wegen Min-
derjahrigkeit oder wegen ihres geistigen oder
korperlichen Zustands der Beaufsichtigung be-
darf, ist zum Ersatz des Schadens verpflichtet, den
diese Person einem Dritten widerrechtlich zufiigt.
Die Ersatzpflicht tritt nicht ein, wenn er seiner Auf-
sichtspflicht genligt oder wenn der Schaden auch
bei gehdriger Aufsichtsflihrung entstanden sein
wirde.

(2) Die gleiche Verantwortlichkeit trifft denjenigen,
welcher die Fihrung der Aufsicht durch Vertrag
ubernimmt.

einer Kindeswohlgefédhrdung besteht. Das be-
trifft alle uns anvertrauten Schutzbefohlenen,
fir die wir auch die Aufsichtspflicht haben. Also
nicht volljahrige Kinder und Jugendliche sowie
nicht geschéftsfahige Erwachsene, also Personen
mit meist geistigen oder korperlichen Einschran-
kungen, die deshalb unter unserem besonderen
Schutz stehen.

§ 174 Sexueller MiRbrauch von Schutzbefohlenen
(1) Wer sexuelle Handlungen

1. an einer Person unter achtzehn Jahren, die ihm
zur Erziehung oder zur Betreuung in der Lebens-
fihrung anvertraut ist,

2. an einer Person unter achtzehn Jahren, die ihm
im Rahmen eines Ausbildungs-, Dienst- oder Ar-
beitsverhaltnisses untergeordnet ist, unter Miss-
brauch einer mit dem Ausbildungs-, Dienst- oder
Arbeitsverhaltnis verbundenen Abhangigkeit oder

3.an einer Person unter achtzehn Jahren, die sein
leiblicher oder rechtlicher Abkdmmling ist oder
der seines Ehegatten, seines Lebenspartners oder
einer Person, mit der er in ehedhnlicher oder le-
benspartnerschaftsahnlicher Gemeinschaft lebt,
vornimmt oder an sich von dem Schutzbefohle-
nen vornehmen laRt, wird mit Freiheitsstrafe von
drei Monaten bis zu fiinf Jahren bestraft. Ebenso
wird bestraft, wer unter den Voraussetzungen des
Satzes 1 den Schutzbefohlenen dazu bestimmt,
dass er sexuelle Handlungen an oder vor einer
dritten Person vornimmt oder von einer dritten
Person an sich vornehmen ldsst.

(2) Mit Freiheitsstrafe von drei Monaten bis zu fiinf
Jahren wird eine Person bestraft, derin einer dazu
bestimmten Einrichtung die Erziehung, Ausbil-
dung oder Betreuung in der Lebensfiihrung von
Personen unter achtzehn Jahren anvertraut ist,
und die sexuelle Handlungen

1. an einer Person unter sechzehn Jahren, die
zu dieser Einrichtung in einem Rechtsverhaltnis
steht, das ihrer Erziehung, Ausbildung oder Be-
treuung in der Lebensfiihrung dient, vornimmt
oder an sich von ihr vornehmen lasst oder

2.unter Ausnutzung ihrer Stellung an einer Person
unter achtzehn Jahren, die zu dieser Einrichtung
in einem Rechtsverhéltnis steht, das ihrer Erzie-
hung, Ausbildung oder Betreuung in der Lebens-
fihrung dient, vornimmt oder an sich von ihr vor-
nehmen lasst.

Fortsetzung auf der Folgeseite



https://www.kinderschutz-
in-nrw.de/fachinforma-
tionen/kindeswohl-und-
kindeswohlgefaehrdung/
erscheinungsformen-der-
kindeswohlgefaehrdung/

[l Frre o]

Fortsetzungvon § 174

Ebenso wird bestraft, wer unter den Vorausset-
zungen des Satzes 1 den Schutzbefohlenen dazu
bestimmt, dass er sexuelle Handlungen an oder
vor einer dritten Person vornimmt oder von einer
dritten Person an sich vornehmen 3sst.

(3) Wer unter den Voraussetzungen des Absatzes
1 oder2

1. sexuelle Handlungen vor dem Schutzbefohle-
nen vornimmt, um sich oder den Schutzbefohle-
nen hierdurch sexuell zu erregen, oder

2. den Schutzbefohlenen dazu bestimmt, dal’ er
sexuelle Handlungen vor ihm vornimmt, wird mit
Freiheitsstrafe bis zu drei Jahren oder mit Geld-
strafe bestraft.

(4) Der Versuch ist strafbar.

(5) In den Fallen des Absatzes 1 Satz 1 Nummer 1,
des Absatzes 2 Satz 1 Nummer 1 oder des Absat-
zes 3in Verbindung mit Absatz 1 Satz 1 Nummer 1
oder mit Absatz 2 Satz 1 Nummer 1 kann das Ge-
richt von einer Bestrafung nach dieser Vorschrift
absehen, wenn das Unrecht der Tat gering ist.

1.4.2 Kindeswohlgefdhrdung in Zahlen

Bundeskinderschutzgesetz (BKiSchG):

Es muss eingegriffen werden, wenn das leibliche,
geistige oder seelische Wohl des Kindes oder
sein Vermogen gefdahrdet wird und die Eltern
nicht gewillt oder nicht in der Lage sind, die Ge-
fahr abzuwenden.

Dazu gehort auch, dass Tatige (ehren- wie neben-
oder hauptamtlich) in der Kinder- und Jugend-
arbeit erweiterte Flhrungszeugnisse vorlegen
mussen.

§8a SGB ViIII:

Die zustandigen Stellen miissen informiert wer-
den, wenn die Vermutung einer Kindeswohl-
gefahrdung besteht. Das betrifft alle uns anver-
trauten Schutzbefohlenen, flr die wir auch die
Aufsichtspflicht haben. Also nicht volljahrige Kin-
der und Jugendliche sowie nicht geschaftsfahige
Erwachsene, also Personen mit meist geistigen
Einschrankungen.

» Im Jahr 2018 priften die Jugenddmter laut Statistischem Bundesamt 157.271 Verdachtsfalle
im Rahmen einer Gefédhrdungseinschatzung. In rund einem Drittel, bei 50.412 Féllen,

wurde eine Kindeswohlgefahrdung bestatigt.

» Inder polizeilichen Kriminalstatistik werden fiir das Jahr 2019 13.670 Falle von sexuellem

Missbrauch an Kindern angegeben.

» Ineiner Untersuchung aus dem Jahr 2017 berichteten etwa 31 % der Befragten, dass sie
eine Form von Misshandlung mit mindestens moderatem Schweregrad erfahren hatten.

1.4.3 Wann betrifft uns das?

Kindeswohlgefédhrdung bzw. der Missbrauch Schutzbefohlener betrifft uns auf zwei Ebenen:

1. Wenn Teilnehmende aulerhalb unserer Veranstaltungen (zu Hause, Schule, Sportverein ...)
gefahrdet werden und wir davon erfahren, weil Betroffene uns davon erzéhlen oder Dritte

uns davon berichten.

2. Wennjemand in unseren Veranstaltungen / Gruppen durch Dritte oder durch eine:n
Mitarbeitende:n gefahrdet wird, wir es erleben oder erzahlt bekommen.

1.4.4 Formen der Kindeswohlgefahrdung®sind

» Vernachléssigung
» Erziehungsgewalt und Misshandlung
> Sexualisierte Gewalt

» Hausliche Gewalt

>

Weibliche Genitalbeschneidung

10 »Schutzkonzept« B> Basisheft zum Schutz von Kindern und Jugendlichen im CVJM



1.4.4.1 Vernachléssigung

Wenn Eltern oder andere autorisierte Betreu-
ungspersonen sich nicht fiirsorglich um das Kind
kiimmern, spricht man von Vernachlassigung, die

sich auf verschiedene emotionale wie kérperliche

Grundbedtirfnisse auswirken kann.

Korperliche Vernachlassigung unzureichende Versorgung mit Nahrung, Flissigkeit, witte-
rungsangemessener Kleidung oder mangelhafte Hygiene,
mangelhafte medizinische Versorgung, unzureichende Wohn-
verhdltnisse u.a.

Erzieherische und kognitive
Vernachlassigung

fehlende Kommunikation, erzieherische Einflussnahme, feh-
lende Anregung zu Spiel und Leistung

Emotionale Vernachlassigung Mangel an Warme, Geborgenheit und Wertschatzung u. a.

Unzureichende Aufsicht

Alleinlassen von Kindern innerhalb und aulerhalb des Wohn-
raums, ausbleibende Reaktion auf unangekiindigte Abwesen-
heiten des Kindes.

Was Vernachldssigung tatsdchlich ist bzw. wo sie anfangt, ldsst sich schwer fassen, denn kulturell ge-
pragte Meinungen Uber die Bedirfnisse von Kindern sind unterschiedlich

1.4.4.2 Erziehungsgewalt und Misshandlung

Der Unterschied zwischen Erziehungsgewalt und
Misshandlung liegen zum einen in der Schwere
der Tat und zum anderen in der Absicht, gemein-
sam haben beide, dass es sowohl im psychische
als auch physische Gewalt gehen kann.

Leichte Formen der physischen und psychischen
Gewalt an einem Kind ohne die Absicht, das Kind
zu schadigen oder zu verletzen, wird als Erzie-
hungsgewalt bezeichnet.

Verletzungen und Schadigungen herbeigefiihrt
oder aber diese Folgen mindestens bewusst in
Kauf genommen werden.

Gewalt und Misshandlung kann durch die Perso-
nensorgeberechtigten und durch Personen ge-
schehen, die zeitweilig mit der Betreuung, Erzie-
hung oder Beaufsichtigung von Kindern betraut
sind, aber auch Fremde bzw. den Kindern kaum
bekannte Kinder, Jugendliche oder Erwachsene.

Kindesmisshandlung meint demgegeniber phy-
sische und psychische Gewalt, bei der mit Absicht

Korperliche Erziehungsgewalt nicht zufélligen Zufiigung kurzzeitiger korperlicher Schmerzen
wie z. B. leichte Ohrfeigen oder hartes Anpacken.

Korperliche Misshandlung Tritte, Stolbe, Stiche, das Schlagen mit Gegenstanden, Ver-
giftungen, Einklemmen oder das Schiitteln insbesondere bei

Sduglingen und Kleinkinder

Psychische Gewalt Verhaltensmuster und Vorfélle gezahlt, die Kindern das Gefihl

vermitteln, sie seien wertlos, ungewollt, nicht liebenswert

Psychische Misshandlung Von einer psychischen Misshandlung ist auszugehen, wenn
eine oder mehrere Unterformen kennzeichnend fiir die
Eltern-Kind-Beziehung sind, d. h. wiederholt oder fortlaufend

auftreten:

» das Ablehnen des Kindes im Sinne der Herabsetzung der
kindlichen Qualitaten, Fahigkeiten und Winsche, die Stig-
matisierung als Sindenbock

» daslIsolieren im Sinne der Unterbindung sozialer Kontakte,
die flr das Gefuhl der Zugehorigkeit des Kindes und die
Entwicklung sozialer Fertigkeiten relevant sind

> das Terrorisieren im Sinne der Androhung, das Kind zu
verlassen oder der Drohung mit schweren kérperlichen,
sozialen oder Uibernatirlichen Schadigungen

» das Ignorieren im Sinne des Entzugs elterlicher Aufmerk-
samkeit oder Ansprechbarkeit und Zuwendung

Fortsetzung auf der Folgeseite



®Glnther Deegener (2005)

Psychische Misshandlung
(Fortsetzung)

Grenzen

» das Korrumpieren im Sinne einer Veranlassung des Kindes
zU selbstzerstorerischem oder strafbarem Verhalten bzw.
das Zulassen eines solchen Verhaltens bei einem Kind

» das Adultifizieren im Sinne des BemUhens, das Kind in die
Rolle des Ersatzes flr eine erwachsene Person zu drangen
bzw. die dauernde Uberforderung eines Kindes durch
Missachtung der altersentsprechenden Moglichkeiten und

1.4.4.3 Sexualisierte Gewalt

Als sexualisierte Gewalt gilt® ,jede sexuelle Hand-
lung, die an oder vor einem Kind entweder gegen
den Willen des Kindes vorgenommen wird oder
der das Kind aufgrund seiner korperlichen, emo-
tionalen, geistigen oder sprachlichen Unterlegen-
heit nicht wissentlich zustimmen kann bzw. bei
der es deswegen auch nicht in der Lage ist, sich
hinreichend wehren oder verweigern zu kénnen.
Die Missbraucher/-innen nutzen ihre Macht- und
Autoritétsposition sowie die Liebe und Abhéngig-

keit der Kinder aus, um ihre eigenen (sexuellen,
emotionalen und sozialen) Bedirfnisse auf Kos-
ten der Kinder zu befriedigen und diese zur Ko-
operation und Geheimhaltung zu veranlassen®.

Bis zu 96% der Tater:innen sind den Betroffenen
ausihrem sozialen Nahbereich bekannt, kommen
also aus der Familie, sind Freund:innen oder Be-
kannte oder gehdren zur Gruppe der sozialen, pa-
dagogischen und medizinischen Fachkrafte.

In Bezug auf sexualisierte Gewalt lassen sich drei ,,Schweregrade“ unterscheiden:

1. Grenzverletzungen

Grenziberschreitungen  sind
alle Handlungen oder AuRe-
rungen, die eine personliche,
psychische oder korperliche
Grenze beim Gegenuber Uber-
schreiten. Sie sind einmaliges
oder seltenes unangebrachtes
Verhalten, geschehen oft aus
Unwissenheit oder Unacht-
samkeit.

2. Sexuelle Ubergriffe

Ubergriffe sind im Unterschied
Zu unbeabsichtigten Grenz-
verletzungen keine zufalligen
oder unabsichtlichen Hand-
lungen  bzw.  AuRerungen.
Die Ubergriffige Person miss-
achtet bewusst die Grenzen
ihres Gegenlibers sowie gesell-
schaftliche Normen und Regeln
oder auch fachliche Standards.

3. Straftaten gegen die
sexuelle Selbstbestimmung

Das Recht auf sexuelle Selbst-
bestimmung ldsst  Personen
die Freiheit, Uber ihre sexuel-
le Orientierung, die Wahl der
Sexualpartner, die sexuellen
Praktiken und die Form der se-
xuellen Beziehungen selbst zu
entscheiden. Wird dieses Recht
eingeschrankt, handelt es sich
meistens um Straftaten.

Physische sexualisierte Gewalt

dem Tater:in

manipulieren

sein

ukorperliche Handlungen mit und ohne Korperkontakt, wah-
rend einer personlichen Begegnung zwischen dem Kind und

» Kussen, das Manipulieren der Geschlechtsorgane und
oraler, vaginaler, analer Sexualverkehr

» die/ den Betroffenen dazu veranlassen,

» die eigenen oder die Geschlechtsorgane eines Dritten zu

» beider Selbstbefriedigung eines anderen anwesend zu

Psychische sexualisierte Gewalt

nen,

vV Vv

» - anzlugliche und beleidigende Bemerkungen und Witze
Uber den Korper oder die Sexualitat einer/ eines Betroffe-

- altersunangemessene Gesprache Uber Sexualitat

- das Zuganglichmachen von Erotika und Pornografie.
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Das akustische und / oder visuelle Festhalten der sexualisier-
ten Gewalt

Missbrauchsdarstellungen

» zum Zweck der eigenen sexuellen Erregung, und/oder
» zur kommerziellen Bereicherung oder Tauschhandel

Kinderprostitution Ausnutzung der finanziellen Not der Betroffenen und/oder
Bezugspersonen aus, zu denen die Kinder in einem Abhéngig-

keitsverhaltnis stehen, zur eigenen Bereicherung

Sexualisierte Gewalt im Internet | » ungewollte Konfrontation mit Pornoseiten (Internet, sozia-
le Medien)

» Kontakte zu Dritten,

> die sie verbal attackieren mit dem Zweck die eigenen
sexuellen Fantasien zu bereichern.

» mit dem Ziel, reale Treffen zu arrangieren, um dabei dann
sexualisierte Gewalt auszulben.

Vorbereitende Handlungen fir sexuellen Missbrauch durch
Kontaktaufnahme Uber soziale Netzwerke wie beispielsweise
Instagram oder Snapchat oder die Chatfunktion von Online-
Spielen.

Cybergrooming

Sexting Fotos, die der Selbstdarstellung dienen, werden im Vertrauen
und der Hoffnung darauf versendet, vom Empfénger das er-
winschte positive Feedback zu bekommen. Problem ist, dass
eigene Aufnahmen, die Madchen und Jungen ins Netz stellen
oder versenden, verfalscht werden. Diese werden genutzt, um

Betroffene zu erpressen oder bloRzustellen.

1.4.4.4 Hdusliche Gewalt

Unter dem Begriff ,hausliche Gewalt® werden
Gewaltstraftaten zwischen Erwachsenen in einer
gegenwartigen oder aufgelosten Beziehung, ob
partnerschaftlich oder familiar, verstanden. Da

Kinder und Jugendliche, die hdusliche Gewalt er-
leben, wachsen in einer Atmosphare der Gewalt
aufund erleben direkt Zorn, Angst und die eigene
Ohnmacht. Unterschieden wird zwischen:

Physische Gewalt

Schlage, Tritte, Wirgeversuche, Verbrennungen,
Nahrungsentzug

Psychische Gewalt

Einsperren

Einschlichterungen, Erniedrigungen, konstante Kontrolle,
Verbote (Erwerbsverbot, Kontaktverbot), Morddrohungen,

Sexualisierte Gewalt

Zwang zu sexuellen Handlungen oder Vergewaltigungen

1.4.4.5 Weibliche Genitalbschneidung

Als weibliche Genitalbeschneidung werden von
der Weltgesundheitsorganisation (WHO) alle Ver-
fahren bezeichnet, bei denen die Genitalien von
Madchen und Frauen verletzt, teilweise oder voll-
standig entfernt werden. Die WHO unterscheidet
vier Typen, die von der Veranderung ohne medizi-
nische Indikation bis zur Entfernung der dulReren
Genitalien reichen.

In Deutschland leben Uber 35.000 betroffene
Frauen und Madchen, etwa 6.000 M&dchen sind
von einer Genitalbeschneidung bedroht. Sehr
haufig liegt das Alter einer Genitalbeschneidung
zwischen vier und acht Jahren. Allerdings werden
auch Beschneidungen im Sauglingsalter und in
der spaten Pubertat praktiziert. Auch in Deutsch-
land halten viele Familien an der Tradition fest
und lassen ihre Tochter beschneiden, meist in
den Ferien im Herkunftsland oder im Ausland.”

Nach § 226a StGB ist die Verstimmelung weiblicher Genitalien ein Straftatbestand,

der mit einer Freiheitsstrafe geahndet wird.

"Weitere Informationen finden

Sieim Internet:

P www.stop-mutilation.org
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2.1 Rechtliches

Laut UBSKM (Amt der Bundesregierung, Un-
abhéngige Beauftragte fiir Fragen des sexuel-
len Kindesmissbrauchs) gibt es keine explizite
rechtliche Verpflichtung zur Entwicklung von
umfassenden Schutzkonzepten, aber:

CVJM sind Trager der freien Jugendhilfe
(§3und § 75 SGB VIlI)

» deshalb unterliegen sie der Verpflichtung
der Qualitatsentwicklung in der Kinder- und
Jugendhilfe (§ 79a SGB VIII)

der bezieht sich auf § 8a SGB VIII ,,Schutz-
auftrag bei Kindeswohlgefahrdung*

» Erganzend dazu gibt es:
Bundeskinderschutzgesetz (BKiSchG)

» Kinder- und Jugendstarkungsge-
setz(KJSG)

» Gesetz zur Kooperation und Information
im Kinderschutz (KKG)

» § 823 und § 832 BGB ,, Haftung des Auf-
sichtspflichtige“
Fazit:
Rechtlich miissen wir keine Schutzkonzepte
schreiben, aber

» Schutzkonzepte sind die anerkannte und
beste Methode der Qualitatssicherung

» der Schutz von Kindern und Jugendlichen
ist unsere Aufgabe. (Aufsichtspflicht)

Der Minimalanspruch an freien Trager ist:

» Betroffenen muss Hilfe angeboten werden

» Innerhalb der Angebote und Strukturen
des freien Tragers darf kein Raum fiir
Tater:innen sein

A \\VI\TA -

KEIN Thema fiir eine Person

Kinderschutz ist KEIN Thema fiir eine Person,
sondern betrifft immer den ganzen Verein und
dessen Umfeld, allerdings muss nicht jeder Bau-
stein eines Schutzkonzepts allen Personen zu-
ganglich sein. Flr Personensorgeberechtigte zum
Beispiel sind vor allem der Verhaltenskodex, die
Selbstverpflichtung und das Beschwerdema-
nagement (also die Ansprechpersonen) wichtig,
flr Mitarbeitende der Interventionsplan, die Risi-
koanalyse und der Verhaltenskodex.

Wichtig ist, dass es eine, besser zwei Personen
gibt, die sich fir das Thema Kinderschutz ver-
antwortlich fiihlen und es in Vorstanden, bei den
Verantwortlichen und Mitarbeitenden prasent
halten.

Wenn ihr damit beginnt, ein Schutzkonzept auf-
zubauen, dann empfehlen wir fir den Anfang die
Einrichtung einer Arbeitsgruppe, die sich mit dem
Erstellen eines Schutzkonzepts auseinandersetzt,
die Vorarbeit leistet und Informationen einholt.

»Schutzkonzept« B> Basisheft zum Schutz von Kindern und Jugendlichen im CVJM



2.2 Schutzkonzepte bestehen aus mehreren Bausteinen/grundlegenden MaRnahmen:

Fihrungszeugnis (§ 72a SGB VIII)

Selbstverpflichtung

: ‘
Selbstverstandnis

Verhaltenskodex

Leitbild

Sexualpadagogisches Konzept

Analyse der Risiken und Potenziale

Partizipation
Pravention(sangebote)

Schutzkonzept

Beschwerdemanagement

Kooperation mit

Interventions-/  unabhingiger Fachstelle
Notfallplan

zustandige Meldestelle der
Landeskirche/des Jugendamts

Aufarbeitung Betroffene:r

falsch Beschuldigte:r

Rehabilitierung

Mitarbeitende:r/Verband

RegelmaRige Schulungen fiir alle

| Fortbildung ‘

Zeit
Schulungen fiir neue Mitarbeitende
Pravention(sangebote)
Inhalt
R Taterstrategien
Sensibilisierung

Merkmale
Kindeswohlgefahrdung

Evaluation

15



2.3 Arbeitsgruppe Kinderschutz - eine Checkliste fiir den Anfang

Benennung von zwei Verantwortlichen (zum Bei-
spiel aus Vereins- und Kirchenvorstand oder aus
der Kinder- und Jugendarbeit). Diese Personen
erledigen die Vorarbeit:

» Werist verantwortlich? Externe Moderation,

Vorbereitung und Nachbereitung der Treffen

Welche Arbeitsbereiche missen abgedeckt
werden?

Planung und Vorbereitung regelmafiger
Termine und einer Deadline

Inhalte vorher bekannt machen/ Material
zuschicken

Frihzeitige Information an alle MA und Mit-
glieder (Partizipation) sowohl Personensor-
geberechtigte

Moglichkeit: Zur Evaluation im Vorfeld einen
Fragebogen an Teilnehmende, Mitarbeitende,
Personensorgeberechtigte: Wie fihlst du dich
im Verein?

2.3.1 Ablauf zur Erarbeitung eines
Schutzkonzepts

1.

Was ist sex. Gewalt? (Gemeinsamen
Wissensstand schaffen)

Bestandteile Schutzkonzept (Prioritaten
gemeinsam festlegen)

Vorschlag zur Reihenfolge
> Risikoanalyse

» Beschwerdemanagement (erste Grund-
lagen des Interventionsplans)

> Selbstverpflichtung

Liste der genannten Paragrafen aus dem StGB (Strafgesetz-

byﬁh) Verletzung der Fiirsorge- oder Erziehungspflicht

§174

§174a Sexueller Missbrauch von Gefangenen, behdrdlich Verwahrten

Sexueller Missbrauch von Schutzbefohlenen

oder Kranken und Hilfsbeduirftigen in Einrichtungen §178

§174b Sexueller Missbrauch unter Ausnutzung einer Amtsstellung

4

vV v v Vv

v

>
>
>

>

Verhaltenskodex (Konkretion Selbstver-
pflichtung)

Praventionsgrundsatze
Leitbild
EFZ

Netzwerke/ Kooperationen (Plausibilitats-
prufung, ISEF)

Interventionsplan - Krisenteam des Ver-
eins/der Gemeinde

Sexualpadagogische Konzeption
Aufarbeitung und Rehabilitierung
Offentlichkeitsarbeit

Evaluation

4. Wer Ubernimmt welche Aufgaben?

4

vV v . v Vv

Wer installiert und leitet die Arbeitsgruppe?

Wer sind Ansprechpartner:innen fir Ver-
dachtsfélle (Beschwerdemanagement)?

Wie kann ich diese erreichen?
Wo und wie wird dariber informiert?
Wie wird auf Beschwerden reagiert?

Welche Stellen sind in einem Verdachts-
fall zu informieren (Kirche, Kommune,
Jugendamt, Fachstelle, ...)?

Wer ist Ansprechpartner:in fir Westbund,
Kirche, Jugendamt?

» Wer schult neue Mitarbeitende?

Wer kiimmert sich um Schulungsange-
bote in regelméaligem Turnus?

Wer sieht Flihrungszeugnisse ein?

§176e Verbreitung und Besitz von Anleitungen zu sexuellem
Missbrauch von Kindern

§177  Sexueller Ubergriff; sexuelle Notigung; Vergewaltigung

Sexueller Ubergriff, sexuelle Notigung und
Vergewaltigung mit Todesfolge

§174c Sexueller Missbrauch unter Ausnutzung eines Beratungs-, I [Reckertimig serueler iMemelumgE Himek el e
Behandlungs- oder Betreuungsverhaltnisses §180a Ausbeutung von Prostituierten
§176  Sexueller Missbrauch von Kindern §18la Zuhalterei

§176a Sexueller Missbrauch von Kindern ohne Korperkontakt ~ §182  Sexueller Missbrauch von Jugendlichen

mit dem Kind
§176b Vorbereitung des sexuellen Missbrauchs von Kindern
§176¢c Schwerer sexueller Missbrauch von Kindern

§176d Sexueller Missbrauch von Kindern mit Todesfolge

§183
§183a

Exhibitionistische Handlungen
Erregung offentlichen Argernisses
§184  Verbreitung pornographischer Inhalte

§ 184a \Verbreitung gewalt- oder tierpornographischer Inhalte



2.4 Einzelne Bausteine eines Schutzkonzepts

2.4.1 Erweiterte Fiihrungszeugnisse (EFZ)

Grundlagen

Das Bundeskinderschutzgesetz vom 01.01.2012
hat zum Ziel Kinder und Jugendliche vor Vernach-
lassigung und (sexueller) Gewalt zu schitzen. Ein
Bestandteil dessen ist § 72a SGB VIII ,Tatigkeits-
ausschluss einschlagig vorbestrafter Personen®
und die Verpflichtung, eine Vereinbarung mit dem
offentlichen Trager der Jugendbhilfe zu treffen.

Fiir den CVJM als freien Trager bedeutet das:

Die Vorlage eines erweiterten Flihrungszeugnis-
ses (EFZ) gemal’ § 30a Abs. 2b BZRG und § 72a
Abs. 2 und 4 SGB VIl ist in jedem Fall n6tig, wenn
Mitarbeitende in der Kinder- und Jugendarbeit
aktiv (Betreuung, Beaufsichtigung, Erziehung,
Ausbildung, vergleichbare Formen von Kontakt)
sind. An sich kann anhand der Matrix kann ent-
schieden werden, ob die Form der Aktivitat eine
Vorlage notwendig macht, wir empfehlen es aber
fur alle Mitarbeitenden und Vorstandsmitglieder.
Fir die Vorlage gilt:

> Vorlage fir alle Mitarbeitenden ab 14 Jahren

» Zum Zeitpunkt der Vorlage nicht alter als 3
Monate / ,Haltbarkeit* von 3-5 Jahren

» Moglichkeit der Ehrenerklarung fur kurzfristige
Einsatze

Die EFZs werden eingesehen und folgende Infor-
mationen flr die Dauer der Tatigkeit gespeichert:

» Name des/ der Mitarbeitenden
» das Datum des Fiihrungszeugnisses

» die Information, ob die das Fiihrungszeugnis
betreffende Person wegen einerin § 72a SGB
VIl Absatz 1 Satz 1 genannten Straftat rechts-
kraftig verurteilt worden ist.

Die EFZ’s werden bei der zustandigen Stelle (Bir-
gerblro/ Einwohnermeldeamt) beantragt. Zu-
satzlich kann ein Antrag auf Kostenbefreiung ge-
stellt werden.

> Antrag auf erweitertes Flihrungszeugnis ge-
mafk §30a Abs. 2b BZRG und § 72a SGB VIII

» Antrag auf Kostenbefreiung nach
§ 12 JVKostO

SGB VIII § 72a Tatigkeitsausschluss einschlagig
vorbestrafter Personen

(1) Die Trager der offentlichen Jugendhilfe diirfen
fir die Wahrnehmung der Aufgaben in der Kinder-
und Jugendhilfe keine Person beschéftigen oder
vermitteln, die rechtskraftig wegen einer Straftat
nach den §§ 171, 174 bis 174c, 176 bis 180a, 181a,
182 bis 184g, 184i, 184j, 184k, 184l, 201a Absatz 3,
den §§ 225, 232 bis 233a, 234, 235 oder 236 des
Strafgesetzbuchs verurteilt worden ist. Zu diesem
Zweck sollen sie sich bei der Einstellung oder Ver-
mittlung und in regelmaligen Abstanden von den
betroffenen Personen ein Flihrungszeugnis nach
§ 30 Absatz 5 und § 30a Absatz 1 des Bundeszent-
ralregistergesetzes vorlegen lassen.

Erweitertes Fiihrungs-
zeugnis (Bild: Wikimedia
Commons)

§ 184b Verbreitung, Erwerb und Besitz kinderpornographischer Inhalte  §225  Misshandlung von Schutzbefohlenen

§ 184c Verbreitung, Erwerb und Besitz jugendpornographischer Inhalte  §232  Menschenhandel

§ 184e Veranstaltung und Besuch kinder- und jugendporno- §232a Zwangsprostitution

graphischer Darbietungen
§ 184f Ausiibung der verbotenen Prostitution
§184g Jugendgefdhrdende Prostitution
§184i Sexuelle Belastigung
§184j Straftaten aus Gruppen

§ 184k Verletzung des Intimbereichs durch Bildaufnahmen

§232b Zwangsarbeit

§233  Ausbeutung der Arbeitskraft

§233a Ausbeutung unter Ausnutzung einer Freiheitsberaubung

§234  Menschenraub
§235 Entziehung Minderjahriger
§236 Kinderhandel

§ 184l Inverkehrbringen, Erwerb und Besitz von Sexpuppen mit

kindlichem Erscheinungsbild

§ 201a, (3) Unbefugte Herstellung oder Ubertragung einer Bild-

aufnahme, die in grob anstoRiger Weise eine
verstorbene Person zur Schau stellt



Der/Die Ehrenamtliche
ist dlter als 14 Jahre

Der/Die
Ehrenamtliche ist aktiv
in der Kinder-und
Jugendarbeit

Besteht
Aufsichtpflicht fir die
Teilnehmenden?

Veranstaltung mit
Ubernachtung

regelmaRige
Gruppenstunden

Ferienbetreuung

Selbstorganisierte
Jugendgruppen

Tagesveranstaltungen

Mentoring/Coaching/
Seelsorge

Arbeit mit Behinderten

Externe Referent:innen

Arbeit mit Gefllichteten

Erweiterte
Fuhrungs-
zeugnisse
mussen
eingesehen
werden.

Internationale
Jugendbegegnung

Vorstédnde
ohne Kontakt zu
Schutzbefohlenen

Spontane Aktionen

Selbstverpflichtung des CVJM-Westbund e. V. fiir die Arbeit mit Kindern und Jugendlichen

Die Arbeit im CVJM-Westbund e. V. wird im Miteinander von Men-
schen und ihrer Beziehung zu Gott gestaltet. Der CVJM-West-
bund e. V. Gibernimmt Verantwortung fiir die ihm anvertrauten
Menschen. Unsere Arbeit ist getragen von Respekt, Wertschat-
zung und Vertrauen. Dazu gehort, die Personlichkeit und Wiirde
eines jeden Menschen zu achten und individuelle Grenzen zu
respektieren. Vernachlassigung, Gewalt und sexualisierte Ge-
walt werden nicht toleriert. Der Schutz von Kindern und Jugend-
lichen hat oberste Prioritat.

Als Mitarbeiter:in des CVJM-Westbund e. V.
1. achteich die Personlichkeit und Wiirde aller.

2. stérke und férdere ich die Personlichkeit, die Entwicklung
einer geschlechtsspezifischen Identitat und die Fahigkeit
zur Selbstbestimmung.

3. verpflichte ich mich deshalb dazu beizutragen, ein siche-
res, forderliches und ermutigendes Umfeld fiir Kinder und
Jugendliche zu gestalten. Ich pflege einen wertschatzenden
und respektvollen Umgang mit anderen.

. nehme ich Kinder und Jugendliche bewusst wahr und achte
dabei auch auf mogliche Anzeichen von Vernachlassigung
und Gewalt.

5.

respektiere ich die individuellen Grenzen der Kinder und
Jugendlichen und achte die Intimsphare und personliche
Schamgrenze. Ich gehe verantwortlich mit Nahe und Dis-
tanz um.

. binich mir meiner Verantwortung und Rolle als Mitarbei-

ter:in bewusst und suche mir kompetente Hilfe, wenn ich
gewaltsame Ubergriffe, sexuellen Missbrauch sowie Formen
der Vernachlassigung vermute.

greife ich bei Grenziiberschreitungen durch Mitarbeitende
oder Teilnehmende ein.

. tabuisiere und toleriere ich Gewalt nicht, sondern beziehe

aktiv Stellung und greife ein gegen diskriminierendes, ge-
walttatiges, rassistisches, sexistisches Verhalten und alle
Arten von Gewalt. Das gilt sowohl fiir korperliche Gewalt
(z. B. Kdrperverletzung, sexuelle Ubergriffe) als auch fir
verbale Gewalt (z. B. abféllige Bemerkungen, Erpressung)
und fiir seelische Gewalt (z. B. Mobbing, Ausgrenzung).

. versichere ich, nicht wegen einerin § 72a SGB VIl bezeich-

neten Straftat rechtskraftig verurteilt worden zu sein und
derzeit weder ein gerichtliches Verfahren noch ein staatsan-
waltschaftliches Ermittlungsverfahren wegen einer solchen
Straftat gegen mich anhdngig ist.




2.5.1 Selbstverpflichtung

Die Arbeit im CVJM-Westbund eV. wird im Mit-
einander von Menschen und ihrer Beziehung zu
Gott gestaltet. Deshalb verpflichten sich Mitarbei-
tende Verantwortung fur die ihnen anvertrauten
Menschen zu Ubernehmen und sie bestmoglich
zu schiitzen. Viele Punkte der Selbstverpflichtung
sind eine ,geflihlte Selbstverstandlichkeit®, aber
es ist notig Uber Begriffe wie Wiirde und Respekt
zu sprechen und sich klarzumachen, was die ein-
zelne Punkte denn konkret bedeuten:

Mitarbeitende verpflichten sich:

» Die Personlichkeit und Wirde aller zu
achten

» Die Personlichkeitsentwicklung und
Selbstbestimmung zu stérken

» Ein Sicheres und ermutigendes Umfeld zu
schaffen

Die / den Einzelne:n wahrzunehmen
Individuelle Grenzen zu respektieren
Verantwortungsbewusst Hilfe zu suchen

Bei Grenziiberschreitungen einzugreifen

vV v.v v Vv

Jede Form von Gewalt zu enttabuisieren
und zu unterbinden

Die Selbstverpflichtung des CVJM-Westbund e. V.
in voller Lange findet sich auf der Vorseite.

2.5.2 Verhaltenskodex

Der Verhaltenskodex konkretisiert die Inhalte der
Selbstverpflichtung und hilft dabei, in der realen
Situation richtig zu handeln.

Grundsétzlich gilt:

» Transparenz gegeniber Dritten (Eltern, Teil-
nehmenden, Mitarbeitenden, ...) ist oberstes
Gebot.

Was exklusiv und geheim ist, ist niemals gut.
Erst fragen, dann machen.
Wissen ist Macht.

Nein heilst nein

vV v v v Vv

Mitarbeitende achten auf sich und die ande-
ren. Wir einigen uns darauf, andere auf Uber-
tretungen des Verhaltenskodex aufmerksam
zu machen.

Sprache

Verhaltenskodizes beziehen sich auf einen be-
stimmten Arbeitsbereich, eine konkrete Freizeit
oder eine spezifische Malinahme, denn Ergebnis-
se aus der Risikoanalyse flielsen dort ein. Fir die
Zielgruppe der 3- bis 5-Jahrigen gelten in Bezug
auf die Nutzung sozialer Medien zum Beispiel an-
dere Bedingungen und damit Regelungen als fir
die Zielgruppe der Uiber 12-Jahrigen, Regeln, die
im Zeltlager sinnvoll sind, sind im offenen Treff
manchmal nicht nétig.

Zu Beginn der Erstellung eines Verhaltenskodex
kann man sich die Frage stellen, was einem selbst
im Umgang miteinander wichtig ist und diese Fra-
ge auch den Teilnehmenden stellen.

Punkte, die in einem Verhaltenskodex bedacht
werden sollten, sind:

» DerUmgang mit Nahe und Distanz
(Wie geschieht Korperkontakt?)

» Welche Regeln gelten fir soziale Medien?
» Beachtungder Intimsphare

» Worauf wollen wir achten, wenn wir mit-
einander sprechen?

» Wie gehen wir mit Sanktionen um?

» Welche Moglichkeiten der Mitbestimmung
haben Teilnehmende / Mitarbeitende /
Personensorgeberechtigte?

Vorschlag zur Erarbeitung eines Verhaltens-
kodex:

Grundlage flr den Verhaltenskodex sind zwei Fragen
1. Wasist mirim Umgang wichtig?

2. Welche Traditionen / Regeln (bewusst und
unbewusst) haben wir?

» Was bedeuten die im Hinblick auf die Selbst-
verpflichtung?

Hilfreich:

Analyse der Risiken und Potentiale

» Man schaut sich einen Ablauf einer Gruppen-
stunde/ einer Freizeit an und Uberlegt, was
dabei wichtig ist.

» Man schaut sich die Zielgruppe der Teilneh-
menden an.

Einen Verhaltenskodex kann man anhand von
sechs Bereichen strukturieren, deren Inhalte sich
aber Uberschneiden konnen:

Nahe/ Distanz/ Kérperkontakt

Partizipation

Soziale Netzwerke/ Medien

Verhaltenskodex

Sanktionen

Intimsphére
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um Erlaubnis, bevor ich jemanden berlihre
oder etwas privates frage.

> Korperkontakte sind sensibel und nur zu
Dauer und Zweck von erster Hilfe, Trost oder
padagogisch und gesellschaftlich zulassigen
Spielen erlaubt. Die Mitarbeitenden fragen
das Kind, den/die Jugendliche:n, ob dies ge-
winscht ist.

> Korperkontakt, der von Seiten der Schutzbe-
fohlenen ausgeht, wird durch die Mitarbeiten-
den reflektiert und in vertretbarem Rahmen
zugelassen. UberméaRige Nahe wird nicht
zugelassen. Mitarbeitende achten dabei auch
aufihre eigenen Grenzen.

» Kinder- und Jugendarbeit geschieht nicht in
abgeschlossenen Raumen.

> Kinder- und Jugendarbeit wird von mindes-
tens zwei Mitarbeitenden durchgefihrt.

» Intensive Freundschaften zwischen Teilneh-
menden und Mitarbeitenden mit deutlichem
Altersunterschied sollen vermieden werden.

» Kinder und Jugendliche werden nicht ex-
plizit bevorzugt, benachteiligt oder belohnt.
Geschenke missen im Team transparent
gemacht und jedem Teilnehmenden gewahrt
werden.

> Kinder- und Jugendarbeit geschieht &f-
fentlich. Veranstaltungen miissen mit dem
2.5.2.2 Ndhe / Distanz/ Kérperkontakt Vorstand abgesprochen und entsprechend
kommuniziert werden. Mitarbeitende organi-
sieren keine privaten Treffen oder Urlaube.

Korperkontakt ist wichtig und gut, aber nur von
beiden Seiten gewollt und keine Grenziiberschrei-
tung ist. Das gilt auch fiir emotionale Nahe. » Kinder und Jugendliche werden nur nach
Absprache mit den Eltern/Personensorgebe-
rechtigten und nur mit zwei Mitarbeitenden
» Wie ist mein personliches Bedirfnis nach nach Hause gefahren.

Néhe und Distanz?

Fragen:

» Wer darf mich wo berthren
(korperlicheNahe)?

» Wer darf mir welche Fragen stellen
(emotionale Nahe)?

» Wem erzahle ich was
(emotionale Nahe)?

» Wie nehmeich individuelle Grenzen von
anderen wahr?

» Habeich Lieblingskinder, die ich vielleicht
unbewusst bevorzuge?

> Wie begegne ich aulerhalb einer Veranstal-
tung Teilnehmenden?
Beispiele:

» Kinder- und Jugendarbeit basiert auf Vertrau-
en, deshalb werden die individuellen Grenzen
ernst genommen und beachtet. Ich frage erst
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Beispiel:

» Ton-, Bild- und Videoaufnahmen werden nur
veroffentlicht, wenn die Abgebildeten und
deren Personensorgeberechtigten dies aus-
dricklich erlauben.

» Schutzbefohlene und Mitarbeitende werden
nichtin unbekleidetem Zustand fotografiert
oder gefilmt.

» Das Teilen, Zeigen und Besitzen von porno-
grafischem oder gewaltverherrlichendem
Material ist verboten.

» Mitarbeitende missen ihre Rolle als Privat-
person und Mitarbeitende in Bezug auf Inter-
netkontakte zu Schutzbefohlenen reflektie-
ren und entsprechend handeln.

» Soziale Medien werden nur mit Einversténd-
nis der Personensorgeberechtigten genutzt.
Bevorzugt werden sie nur fr organisatori-
schen Absprachen in moderierten Gruppen

genutzt.

2.5.2.4 Intimsphdre

Intimsphdre beschreibt den personlichen Lebens-
bereich eines Menschen, der gegenlber Aulen-
stehenden abgegrenzt wird. Die Weite der Intim-
sphare variiert von Mensch zu Mensch und muss
entsprechend geachtet werden. Die Intimsphdre
ist der Bereich, den man nicht zeigen mochte, ob
aus Scham oder Vorsicht oder warum auch immer
ist dabei egal.

Fragen:

» Was will ich nur fir mich? Was muss niemand
wissen, sehen, bertihren?

» Was ist mir unangenehm?
» Wann fiihle ich mich wohl?
Beispiele:

» Gemischtgeschlechtliche Veranstaltungen
werden von gemischtgeschlechtlichen Teams
begleitet

> Mitarbeitende und Teilnehmende tbernach-
ten getrennt voneinander. Sollten die Rdum-
lichkeiten oder pad. Griinde eine Ausnahme
notig machen, missen die Personensorge-
berechtigten und die Leitung des Vereins
zustimmen.

» Schlafrdume werden geschlechtergetrennt
belegt und sind fiir das andere Geschlecht,
insbesondere fiir Mitarbeitende, tabu. Aus-
nahmen (Krankheit, etwas Aufsichtspflicht-
relevantes, ...) werden besprochen und
kommuniziert.

» Gemeinsames Duschen oder Umziehen mit
Teilnehmenden findet nicht statt.

» Toiletten, Wasch- und Schlafraume werden
nur nach vorheriger, deutlicher Ankiindigung
durch gleichgeschlechtliche Mitarbeitende
betreten.

» Die Privatsphare der Schutzbefohlenen in
Bezug auf personliche Gegenstande ist zu
beachten.

2.5.2.5 Partizipation

Partizipation bedeutet alle Menschen, die von ei-
ner Entscheidung betroffen sind, an der Entschei-
dungsfindung gleichberechtigt beteiligt werden.

Fragen:

» Wollen wir Teilnehmende / Personensorgebe-
rechtigte / Mitarbeitende an Entscheidungen
beteiligen?

» Wie kdnnen wir Teilnehmende/ Personen-
sorgeberechtigte/ Mitarbeitende an Entschei-
dungen beteiligen?

» Welche Regeln werden nicht diskutiert aber
erklart?

» Wieso machen wir...?
Beispiele:

» Freizeitregeln werden vorgestellt und dann
mit den Teilnehmenden diskutiert.

» Teilnehmende werden an der Gestaltung der
Inhalte beteiligt.

» Teilnehmende werden eingeladen, Verant-
wortung zu Ubernehmen.

2.5.2.6 Sanktionen

Eine Sanktion ist ein ,Zwangsmittel, das einge-
setzt wird, um ein unerwinschtes Verhalten zu
unterbinden oder zu dndern. Eine Strafe ist eine
spezifische Form einer Sanktion, die auf ein un-
erwiinschtes Verhalten/ einen Regelbruch folgt.

Fragen:
» Woflr brauchen wir Sanktionen?
» Was bedeutet ,angemessen‘?

» Welche Regeln haben wir und wie wollen wir
einen Regelbruch sanktionieren?

Beispiele:

» Sanktionen mussen fair, altersgemaft und
angemessen sein.

» Sanktionen missen im Team besprochen
werden.

» Sanktionen missen zum Regelbruch passen.

» ede Form von Gewalt, Notigung, Drohung
oder Freiheitsentzug ist zu unterlassen.
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2.6.1 Leitbild des CVJM?

Die Arbeit des CVJM geschieht auf der
Grundlage der Pariser Basis des Weltbun-
des der CVJUM und der Zusatzerklarung des
CVJM-Gesamtverbandes in Deutschland.

Die Mitarbeitenden des CVJM sind im Glau-
ben an Jesus Christus miteinander verbun-
den. Sie gehoren verschiedenen christlichen
Kirchen an. Der CVJM ist Teil der weltweiten
Gemeinde Jesu Christi. Seine missionari-
sche Arbeit tragt zum Aufbau der Gemeinde
bei. Der CVJM sucht die Zusammenarbeit
mit den christlichen Kirchen.

2.6 Satzung / Leitbild

Um den Stellenwert des Kindeswohls aufzuzei- 1.
gen, ist es wichtig, das Schutzkonzept auch in der
Satzung und / oder dem Leitbild zu verankern.

fhttps://www.cvjm-west-
bund.de/website/de/cw/
cvjm/das-macht-uns-aus/
grundsaetze-selbstver-
Z;asei:/?;‘tst;:[?d‘tb'ld'par‘ser' Ein Leitbild beschreibt das Selbstverstandnis und

' die Grundsatze einer Organisation und richtetsich 2.
an Mitarbeitende, Teilnehmende (und deren Per-

sonensorgeberechtigten) und die Offentlichkeit.

Es gibt Antworten auf die Fragen:

» Woflr stehen wir? (Vision / Selbstverstandnis)
» Was wollen wir erreichen? (Mission / Ziel)

» Wie wollen wir es erreichen? (Grundséatze /

Strategie) 3. Die ehrenamtliche Mitarbeit ist im CVJM von

wesentlicher Bedeutung. Ehrenamtliche und
Hauptamtliche arbeiten partnerschaftlich
zusammen.

4. Die Teilnahme an den Programmen des
CVJM steht Jungen und Madchen, Frauen
und Mannern aus allen sozialen, ethnischen,
kulturellen und religiosen Gruppen offen.
Die Angebote tragen zu gegenseitigem Ver-
standnis und Respekt bei.

5. Im CVJM erleben vor allem junge Erwachse-
ne, Jugendliche und Kinder die Liebe Gottes
durch personliche Zuwendung und Beglei-
tung und werden zum Glauben an Jesus
Christus eingeladen.

Die Christlichen Vereine Junger Menschen haben den Zweck,
solche jungen Menschen miteinander zu verbinden,

welche Jesus Christus nach der Heiligen Schrift 6. InderGemeinschaft des CVIM sollen alle

Wertschétzung erfahren, ihre Begabungen
entdecken und entfalten und ihren Fahig-
keiten entsprechend Verantwortung Uber-
nehmen.

7. Die Arbeit des CVJM geschieht ganzheitlich.
Sie sieht den Menschen als Einheit von Geist,

als ihren Gott und Heiland anerkennen,
in ihrem Glauben und Leben seine Jiinger sein und
gemeinsam danach trachten wollen,
das Reich ihres Meisters unter jungen Menschen auszubreiten.

Keine an sich noch so wichtigen Meinungsverschiedenheiten
Uber Angelegenheiten, die diesem Zweck fremd sind,
sollten die Eintracht geschwisterlicher Beziehungen unter den
nationalen Mitgliedsverbédnden des Weltbundes storen.

DIE ZUSATZERKLARUNG DES DEUTSCHEN CVJM

Die CVUM sind als eine Vereinigung junger Manner entstanden.
Heute steht die Mitgliedschaft allen offen. Mdnner und Frauen,
Jungen und Médchen aus allen Volkern, Konfessionen und so-
zialen Schichten bilden die weltweite Gemeinschaft im CVJM.

Die Pariser Basis gilt heute im CVJM Deutschland fiir die Arbeit
mit allen jungen Menschen.

Seele und Leib, in seiner Beziehung zu sich
selbst, zu anderen Menschen, zur Schopfung
und zu Gott. Sie geschieht in vielfaltigen For-
men der Jugendarbeit, der Jugendbildungs-
und Jugendsozialarbeit.

Der CVJM ist ein demokratisch verfasster Ju-
gendverband. Er vertritt jugendpolitisch die
Interessen junger Menschen und unterstitzt
sie in der Ubernahme gesellschaftlicher Ver-
antwortung.

Die CVJM sind regional, national und inter-
national vernetzt und bieten dadurch jungen
Menschen die Chance, durch Begegnung und
Austausch voneinander zu lernen und sich fir
ein gerechteres Zusammenleben in der Welt
einzusetzen.
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2.6.2 Leitbildentwicklung

Die Entwicklung eines Leitbilds erfolgt gemein-
sam und wird immer wieder an der Realitédt ge-
prift und ggf. angepasst.

Leitfragen dazu sind:

» Wofiir stehen wir?
(Vision / Selbstverstandnis)

« Glaube an Jesus Christus . . .
» Wie wollen wir es erreichen?

(Grundsatze/Strategie)

« Pariser Basis

« Ehrenamtlichkeit « Arbeitsformen

» Was wollen wir erreichen? (Mission/Ziel)

« Pariser Basis

« Gott Raum zum Wirken lassen

+ Begegnung ermdglichen/ Gemeinschaft
erleben
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2.7 Sexualpadagogisches Konzept

BEVOR wir Uber Kindeswohlgeféhrdung nachden- 2 7.1 Sexualpddagogische Konzepte
ken, ist es wichtig zu wissen, was wir eigentlich

sexualpadagogisch in unserer Arbeit vermitteln ~ » spiegeln die Haltung der Einrichtungen

wollen. In einem sexualpddagogischen Konzept wider (Tragerschaft, Leitung, Mitarbeiten-

legen wir hierfir die Grundlage. Prévention und de).

Sexualpadagogik sind nicht identisch, aber wir- . .

ken ineﬁ)nangeg » fordern Lebenskompetenzen (Starke,
Selbstvertrauen, Selbstbewusstsein,
Autonomie).

» das Wissen um die eigene Korperlichkeit
macht Menschen stark:

/ ﬁpadagogische Konzeﬁ\ » Es macht sie sprachfahig flir unterschied-

[ beinhalten die Haltung und padagogische lichste Themen.
" ff , Zielsetzung im Umgang mit Sexualitat. \

» Esermoglicht die Wahrnehmung vielfalti-

et ger Gefiihle und Ausdrucksformen.

« Welche Haltung haben wir zum 5 .
Thema Sexualitit? > Beisexuellen Grenzverletzungen lassen

Sind wir sprachfahig zum " sie sich nicht alles gefallen und kénnen
Thema Sexualitat?

jeten wir Rdume, in denen in einem Ein Schutzkonzept ist ein SICh adaquat zur Wehr setzen.
steheren Rahmen iiber Sexualitat Handlungsplan, der praventive
gesprochen werden kann? MaRBnahmen und MaBnahmen der

Intervention im Kontext einer H I
Kindeswohlgefahrdung umfasst. a tung
Dies betrifft vor allem (sexualisierte)
Gewalt und Grenzverletzungen.

YT .
/ Ziele

Um zwischen gesundem sexuellen Verhalten und sexueller Themen
Gewalt unterscheiden zu konnen, ist es notwendig, Sexualitat
und sexuelle Gewalt zu enttabuisieren und professionelle r
Kompetenz und Haltung zu entwickeln. MaBnahmen v

2.7.3 Bausteine / Qualitdtsmerkmale
sexualpddagogischer Konzepte

» Haltung der Einrichtung: Was wird unter
Sexualitat verstanden?

2.7.2 Sexualitat » Sexuelle Bildung im Alltag (biologische,
Sexualitat ist in allen Phasen menschlichen Le- psychologische, kulturelle, soziale, politi-

bens (von Geburt bis Alter) korperlich, seelisch sche, historische Sexualitat, Wertevorstel-
und sozial wirksam. Sexualitat ist Bestandteil der lung in der Gesellschaft)

menschlichen Identitét.

. Verhaltensleitlinien fur Mitarbeitende
Das heilst:

e , Gesetzliche Bestimmungen
» Sexualitatist ein Grundaspekt menschlichen

Seins. N&he, Distanz und Intimitat

> Wo immer wir Menschen begegnen, haben Zusammenarbeit mit Angehérigen

wir es auch mit Sexualitat zu tun.

vV v.v. v Vv

Zusammenarbeit mit Behorden und
> Sexualitdtist - in ihrer ganzen Unterschied- Netzwerkpartner:innen

lichkeit - einfach da. » MalRnahmen zur Pravention sexueller

» Sexualitatist mehrals Geschlecht und Ge- Gewalt

schlechtsverkehr. » Vorgehen im Falle sexueller Gewalt
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2.7.4 Rechtliches zum Thema
»sexuelle Bildung“

Sexuelle Bildung im Sinne von Aufklarung ist eine
,Erziehungsaufgabe®, Uber die die Personen-
sorgeberechtigten (PSB) zu entscheiden haben.
(§9 SGBVIII)

Das heilst:

» Angebote dirfen nicht dem (vermuteten)
Willen der PSB widersprechen.

» Die Teilnahme an solchen Angeboten
muss freiwillig sein.

» Inhalte dirfen nicht unter den Verdacht
fallen, ,Vorschub zu leisten“ (sexuelle
Kontakte zu beglinstigen oder ermog-
lichen).

2.8 Analyse von Risiken und
Potenzialen

Die gesamte CVJM Arbeit wird beleuchtet und auf
Risiken und Potenziale gepruft:

» Was gibt es bereits fir praventive Mafnah-
men im Bereich Schutzkonzept? -> Potenziale

» Welche Risiken entdecken wir fiir Kinder und
Jugendliche in unserer Arbeit und wie kon-
nen wir diesen entgegenwirken. -> Risiken

Eine Risiko- und Potenzialanalyse hilft dabei,
einzuschatzen wie gut Teilnehmende und damit
auch wir als Verantwortliche in unseren Veranstal-
tungen geschitzt werden.

Wir empfehlen diese Analyse mit moglichst vielen
Beteiligten (Vorstand, Mitarbeitenden, Teilnehmen-
den, Sorgeberechtigten) durchzusprechen und
Anderungen ggf. zu priorisieren und umzusetzen.
Dariiber hinaus ist es sinnvoll immer wieder auf die
Punkte zu schauen und sie ggf. neu zu bewerten.

Vorlage fiir eine Analyse

1. Organisatorisches

Form

Zeit

Ort

Leitung

Team

2. Risikoanalyse

Schaut euch die einzelnen Felder an und beantwortet sie nacheinander fiir eure jeweilige Gruppe / fir eure Gruppen
in dem ihr ein Kreuzchen rechts oder links setzt. Wir haben die Aufteilung so gewahlt, dass die Antwort mit einem eher
geringeren Risiko links steht. Rechts besteht dagegen ein hoheres Risiko, bzw. hier besteht ein hdherer Schutzbedarf.
Setzt ihr ein Kreuzchen rechts, bedeutet das gleichzeitig, dass ihr bei diesem Punkt genauer hinschauen und euch
spater (im Verhaltenskodex) Uiberlegen misst, wie ihr gemeinsam dieses Risiko minimiert.

Zielgruppe geringes Risiko > hoheres Risiko
Kinder unter 3 Jahren ja nein
Kinder bis 7 Jahre nein ja
Kinder bis 12 Jahre nein ja
Kinder bis 15 Jahre nein ja
Jugendliche ab 15 Jahren ja nein
Kinder mit erhohtem Pflegebedarf nein ja
Kinder / Jugendliche mit Behinderungen nein ja
Erwachsene mit Behinderungen nein ja

Fortsetzung auf Folgeseite
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Vorlage fiir eine Analyse

Fortsetzung
Zielgruppe geringes Risiko > hoheres Risiko
Kinder und Jugendliche mit Fluchterfahrung nein ja
Erwachsene ja nein
Zielgruppen unterschiedlicher Kulturen nein ja
LGBTQIA+ - Personen nein ja

Eigene Punkte

Konkrete Verbesserungsvorschlage, wenn
notig/ moglich

auszuschlieRen

Dauer geringes Risiko > hoheres Risiko
Die Teilnehmenden wechseln haufig. ja teils, nein nein
Die Veranstaltung findet regelmalig statt. sporadisch mehrfach (z. B. auch regelmaRig

(1- bis 4-mal mehr als 3 Tage

im Jahr) hintereinander)
Die Veranstaltung dauert ... stundenweise mehrere Stunden | Uber Tag und Nach
tagsuber

Eigene Punkte
Konkrete Verbesserungsvorschlage, wenn
notig/ moglich
Intensitat geringes Risiko > hoheres Risiko
Ein Vertrauensverhaltnis zwischen einzelnen nein vielleicht gut moglich
Personen kann aufgebaut werden
Die Struktur der Veranstaltung beinhaltet nein nicht ja
eine Hierarchie / ein Machtverhaltnis auszuschlielRen
Wie grol} ist der Altersunterschied von Mit- gering mittel hoch
arbeitenden zur Gruppe / Teilnehmenden? (weniger als 3 Jahre) (3 bis 5 Jahre) (Uber 5 Jahre)
Die Veranstaltung beinhaltet Ubernachtun- nein ja
gen gemeinsam in einem Zimmer / Zelt
Gibt es Kontakt zu den TN aufberhalb des nein nicht ja
Angebots? auszuschliefsen
Gibt es Kontakt eines Mitarbeitenden zu ein- nein nicht ja
zelnen TN aufRerhalb des Angebots? (auch auszuschlieflen
liber Medien)
Gibt es Ubernachtungen in Familien? nein nicht ja

Eigene Punkte

Konkrete Verbesserungsvorschlage, wenn
notig/ moglich
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Vorlage fiir eine Analyse

Ort geringes Risiko > hoheres Risiko
Gibt es abgelegene, nicht einsehbare Berei- nein ja

che im Gebaude und auf dem Grundstiick?

Gibt es Raume / Orte, die bewusst als Rlick- nein ja
zugsmoglichkeit genutzt werden konnen?

Werden die oben genannten Raume / Orte ja nein
zwischendurch ,,kontrolliert“?

Konnen alle Mitarbeitenden alle Raume nein ja
nutzen?

Gibt es Personen, die regelmaRig Zutritt nein ja

zu den Raumen / dem Gelande haben und
sich dort unbeaufsichtigt aufhalten (z. B.
Handwerker, externe Hausmeister, externe
Reinigungskrafte, Nachbarn etc.)?

Ist das Grundstlick von auRen einsehbar? nein ja
Ist das Grundstilick unproblematisch betret- nein ja
bar?

Werden Besucher, die nicht bekannt sind, ja nein

direkt angesprochen und z. B. nach dem
Grund ihres Aufenthaltes gefragt?

Eigene Punkte

Konkrete Verbesserungsvorschlage, wenn
notig / moglich

Mitarbeitende geringes Risiko > hoheres Risiko

Sind die Mitarbeitenden in Bezug auf das ja nein
Kindeswohl geschult?

Gibt es eine Selbstverpflichtungserklarung / ja nein
einen Verhaltenskodex fiir Mitarbeitende?

Schlafen Mitarbeitende und Teilnehmende nein ja
gemeinsam in einem Raum/ Zelt?

Liegt von jedem Mitarbeitenden ein unbe- ja nein
denkliches erweitertes polizeiliches Fiih-
rungszeugnis vor?

Sind Zustandigkeiten und informelle Struk- ja nein
turen verlasslich und klar geregelt?

Gibt es konkrete Vereinbarungen, was im ja nein
padagogischen, beratenden und seelsorger-
lichen Umgang erlaubt ist und was nicht
(Umgang mit Nahe und Distanz, Privatkon-
takte, Geschenke)?

Ubernimmt die Leitung / das Team ihre Ver- ja nein
antwortung? Interveniert sie, wenn sie Fehl-
verhalten wahrnimmt und / oder dariiber
informiert wird?

Fortsetzung auf Folgeseite
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Vorlage fiir eine Analyse

Fortsetzung

Hat der Schutz der Kinder und Jugendlichen ja nein
Prioritat vor der personlichen Beziehung
gegeniiber Mitarbeitenden?

Gibt es ein verbindliches, niederschwelliges ja nein
und verldssliches Beschwerdemanagement?

Gibt es eine offene Kommunikations- und ja nein
Feedback-Kultur?

Gibt es eine Regelung zum Umgang mit Ge- ja nein
richten?

Gibt es Mallnahmen zur Starkung der Kinder ja nein

und Jugendlichen?

Eigene Punkte

Konkrete Verbesserungsvorschlage, wenn
notig / moglich

Informationspolitik geringes Risiko > hoheres Risiko
Kinder, Jugendliche, Sorgeberechtigte wer- ja nein

den liber MaRnahmen des Kindesschutzes

informiert.

Eine Beschwerdemoglichkeit fiir alle rele- ja nein

vanten Beteiligten ist vorhanden.

Haben alle beteiligten Personen (Mitarbei- ja nein
tende, Kinder, Jugendliche, Sorgeberech-
tigte) Zugang zu den nétigen Informationen
(Regelwerk, Beschwerdemoglichkeiten
etc.)?

Sind die Informationen fiir alle verstandlich ja nein
(Ubersetzungen, leichte Sprache, ge-
schlechtssensibel etc.)?

Gibt es Kontakt zu den TN auRerhalb des ja nein
Angebots?
Gibt es einen Handlungsplan (Notfallplan, ja nein

Handlungskette), in dem fiir einen Ver-
dachtsfall die Aufgaben und das Handeln
konkret geklart sind?

Eigene Punkte

Konkrete Verbesserungsvorschlage, wenn
notig/ moglich
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Vorlage fiir eine Analyse

Organisation / Verband geringes Risiko > hoheres Risiko
Gibt es ein sexualpadagogisches Konzept? ja nein

Gibt es ein Leitbild zum Schutz vor sexuali- ja nein
sierter Gewalt?

Gibt es ein Praventionskonzept? ja nein

Gibt es Ansprechpartner:innen fiir Kindes- ja nein
wohl/ Schutzkonzept?

Gibt es eine ,insofern erfahrende Fach- ja nein
kraft“?

Werden erweiterte Flihrungszeugnisse ja nein

regelmaRig von ehrenamtlich und beruflich
Mitarbeitenden eingefordert?

Sind Zustandigkeiten und Strukturen ver- ja nein
l[asslich und klar geregelt?

Gibt es ein verbindliches und verlassliches ja nein
Beschwerdemanagement?

Gibt es eine offene Kommunikations- und ja nein
Feedback-Kultur?

Gibt es einen Presseverantwortlichen? ja nein

Eigene Punkte

Konkrete Verbesserungsvorschlage, wenn
notig/ moglich

2.9 Partizipation

Die Beteiligung von Kindern und Jugendlichen starkt ihre Position und ver-
ringert das Machtgefalle gegeniiber Erwachsenen. Ein CVJM, der Mitsprache
einrdumtund daflr Strukturen schafft, starkt Kinder und Jugendliche auch fir
deren Alltag auRerhalb des CVJM.

> Systematische Beteiligung verringert Machtgefélle / Hierarchien
» Beteiligung ist wichtiger Schutzfaktor gegen (sexualisierte) Gewalt

» Welche Personen(gruppen) sollten miteinbezogen werden?

« bei der Risikoanalyse
) Mit welcher Haltung?
- fiir den Verhaltenskodex

« indie Entwicklung eines Schutzkonzeptes

Wann beteiligen?

- indie regelmaRige Uberprifung

Konkret:
Partizipation

Wen beteiligen?

Wie beteiligen?

29



8aus: Schutzkonzepte

praktisch - Ein Handlungs-

leitfaden der EKIR

Mo kb Y
{Zwﬂ/z‘wféag W@& L e ﬂ#ﬂéé

2.9.1 Fragenbogen zur Beteiligung
von Kindern und Jugendlichen?®

» Koénnen Kinder und Jugendliche die Angebo-
te, den Alltag der Gemeinde mitbestimmen
und mitgestalten?

» Wie werden Regeln aufgestellt und kommu-
niziert?

> Gibt es Strukturen fur die Beteiligung von
Kindern und Jugendlichen (Gruppenrat,
Gruppensprecher oder Ahnliches)?

» Wird Kindern und Jugendlichen regelmafig
Gelegenheit gegeben tber Themen zu spre-
chen, die fir sie relevant sind?

» |Istdie Gesprachsatmosphare in lhren An-
geboten so vertrauensvoll, dass Kinder und
Jugendliche wissen, dass es keine Tabu-The-
men gibt?

» Wird in Gruppen und Angeboten regelmaliig
dartiber gesprochen, ob und wenn ja, welche
Gefahrdungen Kinder und Jugendliche wahr-
nehmen, was fir sie Grenzverletzungen sind
und wo sie allgemein Probleme im Gruppen-
geschehen und in der Interaktion zwischen
Kindern /Jugendlichen und Mitarbeitenden
wahrnehmen?

» Sind Kindern und Jugendlichen Informatio-
nen Uber Hilfe und Beratung bekannt und
sind die dahinterstehenden Entscheidungs-
prozesse auch fiir sie transparent?

» Sind Kinder und Jugendliche, Eltern /Sorge-
berechtigte und Mitarbeitende tber ihre
Rechte aufgeklart worden - und zwar so,
dass sie diese Rechte verstehen und wissen,
wo sie Unterstiitzung erhalten?
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2.9.2 Praktische Beteiligung

Wenn ihr Regeln flr die Jungschar, das KonfiCast-
le, ... festlegt, wie viel Mitsprache haben die Teil-
nehmenden?

Ihr kdnnt zum Beispiel Regeln gemeinsam aufstel-
len, beginnend mit:

sWir wollen hier gut miteinander auskommen
und dafiir brauchen wir ein paar Regeln, auf die
wir uns zusammen einigen. Deshalb sammeln wir
gemeinsam, was wichtig ist, damit sich hier je-
de:r sicher und gut aufgehoben fiihlen kann.”

Dann sammelt ihr die Punkte, die von Teilneh-
menden und Mitarbeitenden genannt werden,
bewertet die Aussagen und erklart (#Transparenz),
warum euch welche Regeln wichtig sind bzw. lasst
die Teilnehmenden erklaren, was wichtig ist.

Vernlnftig ist es, so wenige Regeln so konkret
wie moglich zu machen, das bedeutet aber auch,
dass Begriffe wie Respekt (das kommt eigentlich
immer) erklart werden miissen.

Ein Beispiel aus der Konfiarbeit in den Kirchenge-
meinden BOB (Bicken, Offenbach, Ballersbach):

1. Wir respektieren einander. Das heilt:

» Wir benehmen uns so, dass es den anderen
gut geht.

» Wir horen einander zu.
» Wir akzeptieren, wenn jemand ,Nein® sagt.

» Wir denken erst nach, bevor wir etwas zu
oder Uber jemanden sagen.

» Wir sagen hoflich, wenn uns etwas stort.
» Wir fragen erst, bevor wir etwas tun.

» Wir melden uns so frih wie moglich ab,
wenn wir nicht kdnnen.

2. Die WhatsApp-Gruppe ist nur fir Orgakram.
Nummern werden nicht an andere weiter-
gegeben.

3. Die Konfitage werden so vorbereitet, dass wir
nicht nur rumsitzen, sondern auch Spielen
oder Basteln.

Diese Regeln haben wir in den Gemeindehdusern
aufgehangt, den Personensorgeberechtigten ge-
geben und Uben immer wieder, was ,Respekt” be-
deutet. Alle drei bis vier Monate schauen wir ge-
meinsam, ob die Regeln so noch in Ordnung sind.
Das klingt mihsam, hilft uns aber, zusammen
eine gute Zeit zu haben.
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2.10 Pravention

Der Begriff Pravention bedeutet Zuvorkommen,
Abschreckung oder Vorbeugung. In der Sozialen
Arbeit wird Pravention als vorbeugendes Handeln
verstanden, mit dem man unerwiinschte Entwick-
lungen vermeiden will.

In Bezug auf das Kindeswohl bedeutet es nicht
nur Strukturen zu schaffen, in denen Kinder und
Jugendliche sichere Rdume vorfinden, sondern
auch Kinder und Jugendliche selbst/ ihr Selbst-
bewusstsein zu starken.

Das kann tber Spiele, Geschichten, Gesprache ge-
schehen. Wichtig ist, dass es in allen Bereichen zu
einer Grundhaltung im Umgang mit Kindern und
Jugendlichen wird.

Es bedeutet, das Nein eines Teilnehmenden zu
akzeptieren, aber auch auf die eigenen Grenzen
als Mitarbeiter:in zu achten.

2.11 Beschwerdemanagement

Generelle Haltung: Eine Beschwerde wird als kons-
truktive Kritik gesehen, die auf einen Missstand
aufmerksam macht, der verbessert werden kann.

» Woher kommt das?

« Die Begriffe kommen aus der Wirtschaft und
bezeichnen alle systematischen Malénah-
men, die ein Unternehmen nach eingehen-
den Beschwerden / Reklamationen unter-
nimmt.

» Was bringt das?

« Wirtschaft = Kundenfreundlichkeit und
Kundenbindung trotz eines negativen
Erlebnisses.

« InderKinder- und Jugendarbeit = Kinder
und Jugendlichen fihlen sich ernst genom-
men, lernen sich zu beteiligen und lernen
auch Unangenehmes auszusprechen.

» Wie leben wir das?

« Grundhaltung: ,Was du fihlst und sagst,
ist fir uns wichtig!*

- Wirwollen von dirlernen, um die
Jungschar besser zu machen.”

« Kinder und Jugendliche werden wert
schatzend angesprochen und behandelt.

« Kinder und Jugendliche werden zu
Selbstachtung und Anerkennung der
anderen angeleitet.

« Wir brauchen eine Systematik fiir den
Umgang mit Beschwerden.

« Esmuss klar sein, wo und bei wem ich
mich wie beschweren kann.

- Die Beschwerden missen dokumentiert
und bearbeitet werden.

- |deen:

- Offentlich eine Tafel mit Ansprech-
personen aufstellen

« Meckerkasten aufstellen

« Frankierte und adressierte Postkarten
flr Beschwerden auslegen.

Wichtig: Beschwerden ernstnehmen - aufschreiben
und innerhalb einer festgelegten Zeit (z. B. 2 Wochen) reagieren.




9Polizeidienststellen und
Fachkommissariate im
Internet

2.12 Interventionsplan

Eine Vermutung von (sexualisierter) Gewalt stellt
eine besondere Herausforderung fiir alle Beteilig-
ten dar. Deswegen ist wichtig einen vorher ausge-
fertigten Plan zu haben, was jetzt zu tun ist. Die
Handlungsleitfaden missen eine moglichst klare
und gleichzeitig einfache Anleitung fir den Um-
gang mit entsprechenden Krisensituationen sein.

Das betrifft sowohl die Verdachtsfalle, die keine
Vorfalle im eigenen Verein (in Gruppen, Veranstal-
tung oder Mitarbeitende) betreffen, sondern auch
Verdachtsfalle, von denen wir horen/ erzahlt be-
kommen.

Vor Ort unterscheiden sich die Wege und Zustan-
digkeiten, deshalb mussen Verantwortliche im
Vorfeld die Frage der konkreten Zustandigkeit kla-
ren. Das erfordert etwa drei Anrufe oder Emails,
macht Euch es aber im Fall der Falle leichter, an-
gemessen zu reagieren:

» Weristin unserem CVJM / flir unsere Veran-
staltung verantwortlich?

» Weristdie/dernédchste Ansprechpartner:in
bei Jugendamt, Polizei, Kirche und / oder
CVJM?

Das Jugendamt bei Euch vor Ort ist entweder
selbst zustandig oder hat den Bereich an einen
freien Trager abgegeben. Wer das ist, muss Euch
das Jugendamt sagen.

Die Polizei hat deutschlandweit Fachstellen bzw.
Fachkommissariate, die sich mit sexualisierter Ge-
walt beschéftigen. Welche Stelle fir Euch zustan-
digist findet ihr unter®:

https://www.polizei-beratung.de/themen-
und-tipps/sexualdelikte/missbrauch-verhin-
dern/polizeidienststellen/

Wenn lhrals CVJM mit der Kirche vor Ort, dem De-
kanat oder Kirchenkreis kooperiert, klart mit den
dort benannten Verantwortlichen, ob und wenn
ja wer fir Euch Ansprechpartner sein wird.

Wenn du einen Verdacht hast oder dir jemand

etwas erzahlt, dann:

2.12.1 Interventionsplan fiir Verantwortliche

Im Umfeld eines N . . . - "
: . Beobachtung Direkt die Polizei informieren, entweder iiber die
Teilnehmenden " . 3 e
. Gertichte 110 oder iiber die Fachstellen sexualisierte Gewalt.
. Aussagen Dritter
Im eigenen Verein/in hd :t;tssagen des: der
der Veranstaltung FONEnen
Entscheidung liber
; ~ Konsequenzen fiir
i W den: die
] Verantwortliche des —» Beschuldigte:n
Dokumentation iiber die komplette Dauer des Falls ! Vereins/ Veranstaltung
|
i
. ! ] :
(Krisen) Jmmm e 1' Verantwortliche CVJM ! Informations-
Interventionsteam A i und/ oder Kirche weitergabe:
1
1
R A ——— . Verbandsinte
¥ i m
. Beteiligtes
Einschétzung < ¥ Ggf. externe Fachstelle Umfeld des:
——
Anfangsverdacht Fall beendet Das Interventionsteam fiihrt Gespréche mit: R;t&;::g:;::ngf
unbegriindet e Dem:der Betroffenen i g
. Dem: der Beschuldigten
Weitarhin: Beobacht . Ggf. Personensorgeberechtigten dem: der —
»| Anfangsverdacht . _e (e Eeotac ‘?n' Betroffenen und dem: der Beschuldigten
gsv Informieren, Dokumentieren
’ . Ggf. Einzelgespréche mit betroffenen
— p . h ~ Evaluation
Dritten (Mitarbeitenden/ anderen
Gespriche mit: l
. dem: der Betroffenen
» Grenzverletzung > * dem: der Beschuldigten Plausibilitatsprifung
Weiterhin: Beobachten, l l
Informieren Dokumentieren
Verdacht Verdacht Der: die Betroffene
unbegriindet begriindet »  entscheidet iiber
] fanzei
Erfolgter Spatestens jetzt die externe Sine STaTaszen
Ubergriff Fachstelle einschalten
Rehabilitierung
beginnen




2.12.2 Interventionsplan fiir Mitarbeitende

Flr Mitarbeitende reicht zu wissen, an wen sie sich wenden missen und wie man dokumentiert:

Im Umfeld eines W
. Beobachtung Direkt die Polizei informieren, entweder iiber die
Teilnehmenden . — . i e
Geriichte 110 oder liber die Fachstellen sexualisierte Gewalt.
\ Aussagen Dritter

der Veranstaltung Betroffenen

Informieren

. T g T
1 1
1 . 1
Dokumentation iiber die komplette Dauer des Falls i Verantwortliche des |
| Vereins/ Veranstaltung | |
i i
1 1
1 1
(Krisen) R 1 Verantwortliche CVJM H
Interventionsteam b E e ettt H und/ oder Kirche i
i i
1 1
1 [—— [ [ SR— |
b
Einschétzung Ggf. externe Fachstelle
2.12.3 Dokumentation

Die Dokumentation wahrend des gesamten Vor-  Die Dokumentationsbdgen missen gut gesichert
gangs - zumindest solange Eure Beteiligung an-  und flrandere unzugénglich aufbewahrt werden.
dauert - ist enorm wichtig. Sie hilft bei der Fall-
ersteinschatzung, zur personlichen Reflexion und
bei moglichen Zeugenaussagen, sollte ein Verfah-
ren angestolen werden.

Fur die Frist zur Aufbewahrung der Dokumentati-
on werden unterschiedliche Vorschlage gemacht.
KiTa’s bewahren Dokumentationen 30 Jahre lang
auf, das Jugendamt zehn Jahre ... wir empfehlen
mindestens zehn, in Fallen von dem Verdacht auf
sexualisierte Gewalt solange es moglich ist.

Dokumentation des Anfangsverdachts

Anlass des Gesprachs

Beteiligte am Gesprach

Datum, Dauer

Ort

Name/Alter der betroffenen
Person

Name/Alter der tatverdachtigen
Person

Beziehungsstatus der Personen

Name von Zeugen

Beobachtung anderer Personen
(Zeugen)

Austausch mit Kollegen:innen
und anderen Personen
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Dokumentation der Reflexion

Reflexion des Gesprachs

Datum, Dauer, Ort

Ort

Beteiligte am Gesprach

Personliche Eindriicke

Erklarungsmoglichkeiten

Eigene Hypothesen

Unterstiitzungsmoglichkeiten
fir den / die Betroffene:n

Mogliche Gefahren

Nachste Schritte

Eigene emotionale Lage

Erganzungen

Weiterleitung der
Informationen an

2.13 Offentlichkeitsarbeit

Offentlichkeitsarbeit hat in Bezug auf Schutz-
konzepte zwei zeitliche Ebenen, ,Vorher® und
,Nachher*.

Offentlichkeitsarbeit schafft Transparenz, wenn
Uber Pravention im Verein gesprochen wird, dann
tut dies auch gegentiber Dritten. Veroffentlichung
des CVJM - Deutschland wie ,Willkommenskultur
im CVJM® und ,Praventionsgrundsatze® kdnnen
helfen zu erzéhlen, wie Schutzbefohlene bei Euch
sichere Raume finden konnen und wie lhr daran
arbeitet. Benennt die Verantwortlichen, an die
man sich wenden kann, und welche Méglichkei-
ten der Pravention und Partizipation ihr bietet.

Wenn ein Verdachtsfall sexualisierter Gewalt im
Verein auftritt oder jemand aus eurem Verein
verdachtigt wird, wird euch nicht nur die Polizei
als Zeugen horen wollen - auch wird die Presse
um Stellungnahmen bitten. Benennt gegentber
Anfragen der Presse eine unbeteiligte Kontakt-
person, die ihr in alle Absprachen einbezieht.
Sprecht aber mit der Polizei ab, was ihr 6ffentlich

macht. Bereitet mit den Beteiligten ein gemein-
sames Wording sowie Q & A vor, nach dem ihr un-
bedingt vorgeht.

Esist sinnvoll darauf hinzuweisen, dass:

» ihr Uber laufende Verfahren keine Auskunft
geben dirft und werdet. Die Personlichkeits-
rechte der Betroffenen und auch der / des
Beschuldigten sind fiir euch bindend.

» ihr mit Polizei und Staatsanwaltschaft zu-
sammenarbeitet, um den Fall lickenlos
aufzuklaren.

» ihr mit den zustdndigen Stellen ein Krisen-
interventionsteam installiert, das Betroffene
und auch Euch als Verein begleitet.

» ihrin Bezug auf Kinderschutz dieses (Beispie-
le benennen) tut und getan habt.

Zusétzlich: Nutzt direkte Kontakte zu Pressever-

treter:innen und fragt zusatzlich bei den Presse-
stellen der Kirchenkreise oder Dekanate oder bei
der Pressestelle der Polizei um Unterstitzung.
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2.14 Aufarbeitung

Wenn ein Fall in einem Verein / einer Gruppe auf-
getreten ist, ist neben der Intervention die Auf-
arbeitung des Vorfalls wichtig. Dabei konnen die
Fachstellen, die bereits in den Fall einbezogen
wurden, helfen oder weitervermitteln.

Zielgruppe der Aufarbeitung sind vor allem die
primar beteiligten betroffenen Personen, also die
Schutzbefohlenen sowie deren Personensorge-
berechtigten und direkte Bezugspersonen. Daru-
ber hinaus betrifft ein Aufarbeitungsprozess auch
Mitarbeitende und Verantwortliche des Vereins.

Ziele eines Aufarbeitungsprozesses sind:

v

Identifizierung von Fehlerquellen

» Behebung der erkannten Fehlerquellen
» Dokumentation des Vorfalls
>

Schaffung von Hilfsangeboten fir direkt und
indirekt Betroffene

v

Wiederherstellung der Arbeitsfahigkeit aller
Mitarbeitenden

Ein Aufarbeitungsprozess geschieht auf zwei
Ebenen:

» |nstitutionelle Aufarbeitung
Ziel derinstitutionellen Aufarbeitung ist,
das betroffene System (den Verein) wieder
handlungsfahig zu machen, das Geschehe-
ne systematisch zu analysieren und daraus
Strukturen, Handlungsweisen oder Ablaufe
zu verandern und transparent zu machen.
Das alles dient der Pravention vor erneuten
Vorfallen und ermdglicht, das Vertrauen in
das System wieder aufzubauen.

» Individuelle Aufarbeitung
Ein Vorfall in einem Verein traumatisiert eine
Vielzahl von Personen. Das Geschehene ver-
arbeiten zu konnen ist Ziel individueller Auf-
arbeitung. Dabei geht es um die Begleitung
externer Fachkrafte.

Hinweis: Vereine ,haften“ nur innerhalb dieses
strafrechtlichen Rahmens, wenn sie grob fahr-
lassig gehandelt haben. In erster Linie geht es um
die Schuld des Taters / der Taterin, diese werden
- auch finanziell - zur Verantwortung gezogen.

Es gibt neben diversen Sicherungssystemen auch
die sog. Anerkennungsleistungen. Das sind finan-
zielle Leistungen, die das erlittene Leid nicht un-
geschehen oder wiedergut machen kénnen, aber
zum Ziel haben, anzuerkennen, dass Unrecht
geschehen ist. Betroffene verjéhrter Taten, die in
einer Institution stattgefunden haben, kdnnen
diese Leistungen beantragen. Ob Anspruch ein
Anspruch besteht, wird von einer unabhdngigen
Kommission geprift.

2.15 Rehablilitierung

Rehabilitierung bedeutet, die verletzte Ehre einer
Person wiederherzustellen und die Wiederein-
setzung in frihere Rechte. Im Kontext des Kinder-
schutzes geht es vor allem um die Betroffen, aber
auch um Personen (und damit auch die Organisa-
tion), die zu Unrecht beschuldigt wurden.

Rehabilitierung Betroffener

Betroffene missen sich im Schnitt sieben Mal
jemandem anvertrauen, bevor ihnen geglaubt
wird. Eine Rehabilitierung Betroffener muss zum
Ziel haben, ihnen glaubhaft erklaren zu konnen,
warum ihnen (sexualisierte) Gewalt angetan wer-
den konnte und dass dies griindlich aufgearbeitet
wird. Aufserdem muss es eine Anerkennung der
Schuld, eine 6ffentliche Entschuldigung geben.

Betroffene und ihre Bezugspersonen, welche die
Organisation auf Grund eines Falls (sexualisierter)
Gewalt verlassen, tun dies im Wissen, dass daflr
Verstandnis besteht, aber auch dafiir, dass eine
Rickkehrimmer moglich ist.

Rehabilitierung falsch Beschuldigter

Falsche Beschuldigungen konnen ihren Grund
in einer bewusst falschen Anschuldigung oder in
einer falsch interpretierten Situation, AuRerung
oder Handlung resultieren.

Wenn eine Person durch jemanden absichtlich und
nachweislich falsch beschuldigt wird, muss dies
nicht nur offentlich klargestellt werden, sondern
auch mit den Beschuldigern aufgearbeitet werden.
Dabei geht es darum, die Situation und deren Fol-
gen zu bearbeiten und ein Problembewusstsein zu
schaffen. Sollte die falsche Beschuldigung durch
einen Erwachsenen erfolgt sein, sind unter ande-
rem strafrechtliche Maflnahmen moglich.

Inhalte einer Rehabilitierungsstrategie:

» Sensibilisierung aller Beteiligten fir die Kon-
sequenzen von (Falsch-)Beschuldigungen

» Offentliche Klarstellung

» Strategien zur Wiedereingliederung oder Ver-
setzung des / der Mitarbeitenden

» Griinde der Falschbeschuldigungen erkennen
und danach handeln

« Erkennen und Einordnung der Fehl-
interpretation ohne Sanktionierung der
Beschuldigenden

« Erkennen und Einordnung einer falschen
Beschuldigung mit Sanktionierung der
Beschuldigenden

Mehr Informationen dazu
gibt es unter:

»  https://www.fonds-miss-

»  https://www.ekd.de/An-
sprechpartner-fuer-Miss-
brauchsopfer-23994.htm
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Materialtipps dazu:

> www.cdn.web-
site-editor.net/e0f-
892d99bf54928a5e-
T4c5604eb33fa/files/
uploaded/Konflikt-Bro-
schuere_EKHN.pdf

» www.ejwue.de/ser-
vice/praevention-
sexuelle-gewalt

» https://www.ev-ju-
gend-westfalen.de/

[=], v hE

2.16 Fortbildung und Information

Regelmaliige Fortbildungen zum Thema ,Schutz
vor sexualisierter Gewalt* missen allen Mitarbei-
tenden, gleich ob ehren-, neben- oder haupt-
amtlich tatig, regelmaRig angeboten werden. Der
Vorstand muss darauf achten, dass jede:r Mitar-
beitende an einer solchen Fortbildung teilgenom-
men hat.

Fortbildungen kdnnen von verschiedenen Institu-
tionen angeboten werden und verschiedene The-
men vertiefen, flr neue Mitarbeitenden ist eine
Grundlagenschulung notwendig.

Mogliche vertiefende Themen konnen sein:
» Wie erstelle ich Schutzkonzepte?
» Wie erkenne ich Kindeswohlgefahrdung?

» Wie gehen Tater:innen vor
(Taterstrategien)?

» Wie kann das Selbstbewusstsein von Kindern
und Jugendlichen gestarkt werden?

1 ':RMUTIGE@, BEGLETEY
SCHUTZEN "

2.16.1 Mutmacher fiir Kinder und
Jugendliche

Dein Korper gehort dir!

Niemand hat das Recht, dich gegen deinen Willen
anzufassen! Du darfst selbst bestimmen, wer dich
streicheln oder kiissen darf. Gegen Berlihrungen
und Blicke, die dir unangenehm sind, egal von
wem, darfst du dich wehren!

Vertraue deinem Gefiihl!

Du kannst dich auf deine Gefiihle verlassen, auch
wenn jemand dir etwas anderes einreden will. Es
gibt angenehme Gefiihle, da fihlst du dich gut
und wohl. Unangenehme Geflihle sagen dir, dass
etwas nicht stimmt, du fiihlst dich komisch. Sprich
Uber deine Geflihle, auch wenn es schwierig ist.

Du hast ein Recht, nein zu sagen!

Wenn dich jemand gegen deinen Willen anfassen
will oder dich zu Dingen Uberreden will, die dir
unangenehm sind, darfst du sagen: ,Nein, das will
ich nicht!“ Trau dich, auch wenn es nicht so ein-
fachist! Du kannst auch laut werden!

Unheimliche Geheimnisse
darfst du weitererzahlen!

Geheimnisse sollen Freude machen, zum Bei-
spiel Geburtstagstiiberraschungen. Geheimnisse,
die dir Angst machen, erzéhlst du jedoch besser
weiter, auch wenn du versprochen hast, sie flr
dich zu behalten.

Du hast ein Recht auf Hilfe!

Hole Hilfe, wenn du das brauchst, das kann dir
niemand verbieten. Und wenn der, dem du dich
anvertraust, dir nicht glaubt, dann gib nicht auf
und suche einen anderen, bei dem du dich ver-
standen fihlst. Hilfe holen ist kein Petzen!

Keiner darf dir Angst machen!

Lass dir von niemandem einreden, dass etwas
Schreckliches passiert, wenn du ein schlechtes
Geheimnis verratst oder Hilfe holst. Das zeigt nur,
dass der andere etwas Schlechtes verbergen will.

Du bist nicht schuld!

Wenn Erwachsene deine Grenze Uberschreiten -
egal, ob du Nein sagst oder nicht - sind immer die
Erwachsenen verantwortlich fir das, was passiert.
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2.17 Evaluation des
Schutzkonzeptes

Kein Konzept ist fir die Ewigkeit. Da Menschen
und Aktionen wechseln, bzw. sich verdndern, ist
es wichtig, regelmaRig das Konzept zu prifen und
ggf. anzupassen.

Werden die Ziele des Schutzkonzepts durch
unsere MaBBnahmen erreicht? Wenn nein, wo
muss nachgebessert werden?

» Kultur der Achtsamkeit
» Schutzmalinahmen schaffen (Pravention)

» Risiken, dass Menschen Opfer von (sexuali-
sierter) Gewalt werden, senken

» Handlungssicherheit fiir Verantwortliche

» Ansprechpersonen firr Kinder und Jugend-

liche
Verdacht oder Ereignis
» Vorgehen nach Interventionsplan
- Plausibilitatspriifung
Schutzkonzept + Krisenkommunikation

> Fiihrungszeugnis - Verfahrenskoordination

Selbstverpflichtung ,
Ereignis

Verhaltenskodex

Leitbild

vV v v Vv

Sexualpadagogisches
Konzept

o
> Analyse der Risiken und 53
Potenziale ,‘:

[
» Partizipation a

» _ L3
Beschwerde Ereignisauswertung AChtsamkelt Ereignisauswertung
verfahren/

-management N

» Interventions-/
Notfallplan

> Fortbildung(en) und oud
Information Uonei

> Praventionsangebote /

Wiedergewinn von Vertrauen
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> Stabilisierung
» Kommunikation und Seelsorge
» Rehabilitierung Betroffener

> Begleitung der Gruppen und Gremien



Polizei-Fachstellen

Zartbitter

=
=

3.1 Schnelle Hilfe

> Hilfetelefon sexueller Missbrauch (0800-
2255530): Kostenlose und anonyme Anlauf-
stelle fur Betroffene von sexueller Gewalt, fUr
Angehdrige sowie Personen aus dem sozialen
Umfeld von Kindern, fir Fachkrafte und fir
alle Interessierten.

» Die Polizei hat deutschlandweit Fachstel-
len bzw. Fachkommissariate, die sich mit
sexualisierter Gewalt beschaftigen. Welche
Stelle fiir Euch zustandig ist findet ihr unter:

» https://www.polizei-beratung.de/ .
themen-und-tipps/sexualdelikte/miss- 3.2 Ansprechpersonen im CVJM-
brauch-verhindern/polizeidienststellen/ Westbund

» Nummer gegen Kummer (116 111): Kosten- Wir stehen als Ansprechpersonen im CVJM-West-
lose Nummer fiir alle Themen, die Kinder und ~ bund zur Beratung im Verdachtsfall und im Krisen-
Jugendliche betreffen. E-Mail-Beratung: fall zur Verfigung. Mails werden vertraulich behan-

» www.nummergegenkummer.de delt und nicht weitergeleitet, auch wenn wir z. B.

> Hilfeportal: Unabhangiger Beauftragter fiir im Urlaub sind. Dann ist vertretend die Geschafts—

’ , i stelle des CVUM-Westbund e. V. zu erreichen. Ak-
Fragen de; sexuellen Kmdesmssbrauchs tuelle Kontaktdaten sowie weiterfihrende Links

» www hilfeportal-missbrauch.de findest du auf unserer Website:

> Weitere Adressen von Beratungsstellen » www.cvjim-westbund.de/schutzkonzept

gegen sexualisierte Gewalt vor Ort
» www.wildwasser.de
» www.zartbitter.de

Katrin Lindner

Bundessekretarin fiir Jungschar und
andere Formen der Arbeit mit Kindern -
Ansprechpartnerin fiir (Verdachts-) Fille
von sexualisierter Gewalt

0 017676496139

Bl klindner@cvjm-westbund.de

Kerstin Méller Jendrik Peters Denis Werth
Bundessekretarin fiir Bildung, Begleitung Bundessekretar fiir Bildung und Bundessekretar fiir Jugendevangelisation
und Beratung in Siidhessen - Aufenvertretungen u. Sport - Ansprechpartner fiir

Ansprechpartnerin fiir (Verdachts-) Falle
von sexualisierter Gewalt

L, 027726461169
[ 016090587227

B k.moeller@cvjm-westbund.de

R, 020133086567
[0 017632914561

< j.peters@cvjm-westbund.de
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(Verdachts-) Falle von sexualisierter
Gewalt

R, 064478879632
[ 015233887368

B d.werth@cvjm-westbund.de
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“ @ 3.3 Was passiert, wenn ich mich melde?

;—'—-—' Kontaktaufnahme:

— -

)

[

Thema
Zielgruppe
Termin

Schulung/Beratung

—

Worum geht es?

Betroffene*r
Angehorige*r
Freund*innen
-} Beobachter*innen
1 Behorden

Beratung/Gesprach

>> Dokumentation

>>wenn notig:
Weitervermittlung

>> Nachste Schritte nach dem

jeweiligen Interventionsplan

CVJM-Westbund e. V.
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Basishefte im CVJM

In den Basisheften biindelt der CVJM-Westbund Informationen und Arbeits-
hilfen, die fir die CVJM-Arbeit vor Ort relevant sind. Neben dem vorliegenden
Basisheft ist bisher das »Basisheft CVJM Start up « erschienen. Es kann kos-
tenfrei beim CVJM-Westbund e. V. (info@cvjm-westbund.de oder Tel. 0202 57
42 11) bestellt oder unter www.cvjm-westbund.de/basishefte angesehen und
herunterladen werden.

CVIM

Start up!
Impulsheft
zur CVJM-
Griindung

Motivieren flr
CVJM, Grin-
den praktisch,
durchhalten,
neu orientieren



