
Mitarbeiter:innen-Bildung 2023
Jugendleiter:innen-Schulung im CVJM
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Grundkurs

Grundkurs gemäß der Juleica-Ausbildung:

▶  Meine Rolle und Aufgaben als Mitarbeiter:in oder Leiter:in

▶  Ziele, Methoden und Aufgaben von Kinder- und Jugendarbeit im CVJM

▶  Psychologische und pädagogische Grundlagen

▶  Rechts- und Organisationsfragen sowie Gefährdungstatbestände im Jugendalter  

 und Fragen des Kinder- und Jugendschutzes

▶  Aktuelle Themen der Jugendarbeit sowie verbandsspezifische Themen
Unser Mitarbeiter:innen-Kombikurs ermöglicht es dir, in einer tollen, bunten 
und geistlichen Gemeinschaft zu lernen und zu üben – für dich ganz persönlich 
und für eine qualitative Mitarbeit in der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen.

Die Maßnahme wird vom Land Rheinland-Pfalz gefördert.

Kontakt
Marika Kürten 
Bundessekretärin für Bildung, Begleitung und Beratung                                                                                     
Austinstraße 72

56075 Koblenz

Telefon: 0261 20 59 95 10

E-Mail: m.kuerten@cvjm-westbund.de

Aufbau-Module
Die Aufbau-Module dienen zur Weiter- 

führung und Vertiefung von relevanten 

Themen für die Juleica und die praktische 

Arbeit mit Kindern und Jugendlichen und 

bauen auf dem Grundkurs auf.

Es werden jeweils bis zu drei parallele  

Auswahl-Module in einem separaten Modul-

Wahl-Zettel rechtzeitig vor dem Kombikurs 

mit dem Infobrief zur Verfügung gestellt.

Die Module und der Grundkurs werden durch 

das Angebot von Workshops ergänzt.

CVJM-Westbund e. V.
Bundeshöhe 6
42285 Wuppertal
www.cvjm-westbund.de RHEINLAND-SAAR



Alle Fakten auf einen Blick
Anreise: Samstag, 21. Oktober 2023, um 14.30 Uhr 

Abreise: Freitag, 27. Oktober 2023, um 12.00 Uhr 

Ort: Haus Wasserburg, Pallottistraße 2, 56179 Vallendar

Leitung:  Marika Kürten

Team:    Christian Becker, Judith Brinkmann, Stefanie Demand, Markus Rapsch,  
 Pascal Schmidt, Florian Schulz, Tobias Schwab

Kosten: für Unterkunft, Verpflegung, Programm, Materialien und Team: 215,00 €

 Die Überweisung der Teilnahmegebühr muss bis zum 10.10.2023  
 erfolgen auf das Konto CVJM Rheinland-Saar:  
 DE36 3506 0190 1010 2570 73 bei der KD-Bank Dortmund

Anmeldeschluss: 30. September 2023

Die größere Gemeinschaft erleben – 
Mitarbeiter:in werden und sein
Wir wollen Anfänger:innen sowie erfahrene Mitarbeiter:innen mit jugendgemäßem Pro-
gramm in einer größeren Gemeinschaft verbinden und in verschiedenen Angeboten 
Grundlagen der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen thematisieren, üben und vertiefen.

Kombikurs bedeutet, dass wir Angebote auf mehreren Ebenen machen:

Grundkurs Basics und Einführung  in die Grund- 
lagen, um Mitarbeiter:in zu werden und 
zu sein, die auch für den Erwerb von 
Juleica relevant sind

Aufbau- 
Module

Basics für die Arbeit mit Kindern und Ju-
gendlichen sowie die persönliche Rolle als 
Mitarbeiter:in vertiefen und reflektieren

Für Einsteiger:innen bieten wir den Grundkurs mit einem festen Curriculum an. Darüber  
hinaus kann aus den Aufbau-Modulen gewählt werden, um sich auch gabenorientiert und 
je nach Bedarf weiterzubilden. Die Module thematisieren jeweils die für die Juleica nötigen 
Grundlagen und berücksichtigen dabei unterschiedliche Ausgestaltung und Intensivierung. 

Die Teilnahme am Grundkurs und an den Modulen wird zer-
tifiziert und kann für die Beantragung einer Juleica genutzt 
werden. Mit der ausreichenden Anzahl von 30 Zeitstunden, 
dem Mindestalter von 16 Jahren und einem zusätzlichen 
Erste-Hilfe-Kurs sind die Voraussetzungen für den Erwerb 
einer Juleica erfüllt.

Anmeldung
Die Anmeldung erfolgt online über die Website ▶ www.cvjm-seminare.de 

Veranstalter
CVJM-Westbund e. V.  ▶ Bundeshöhe 6  ▶  42285 Wuppertal  ▶ Tel. 0202 57 42 31 

Kombikurs-Band
Wir planen auf dem Kombikurs, eine Band aus den Teilnehmer:innen aufzubauen. Du 
kannst dich gern einbringen, ein Instrument mitbringen und dieses in der Anmeldung 
angeben.

Mentoring: persönliche Begleitung für dich
Wir legen in der Kinder- und Jugendarbeit des CVJM viel Wert auf Begleitung und Förde-
rung von jungen Menschen. Deshalb soll wenn möglich ein Mentor bzw. eine Mentorin 
vor Ort die Teilnehmer:innen nach dem Kombikurs eine lange Zeit begleiten. So können 
die Inhalte der Schulung besprochen, die aktive Mitarbeit reflektiert und persönliche 
Fragen und Glaubensinhalte thematisiert werden. Wir bitten die entsendenden Ortsver-
eine oder Gemeinden, dabei zu helfen, eine:n geeignete:n Mentor:in zu finden. 


