Wm

Der CVJM-Westbund e. V. ist der Dachverband fiir 535 CVJM-Vereine und 39 CVJM-Kreisverbande in NRW,
Hessen, dem Saarland, in Teilen von Rheinland-Pfalz und Niedersachsen. Begleitung der CVJM-Arbeit in
den Vereinen sowie zahlreiche Bildungs- und Freizeitangebote bilden den Schwerpunkt. Fiir unsere Ge-
schaftsstelle in Wuppertal suchen wir zum 1. Mdrz 2024 oder spater eine:n

Mitarbeiter:in im Bereich Offentlichkeitsarbeit (m/w/d)
in Teilzeit (75 %)

Zu lhrem Aufgabenfeld gehoren im Besonderen:

Erstellung von Bild-, Grafik- und Text-Layouts fiir Print- und Onlinemedien

Betreuung und konzeptionelle Weiterentwicklung der bestehenden Social-Media-Kanale
Fotografie sowie Konzeption und Erstellung von Videoclips fur Projekte und Veranstaltungen
Betreuung und Weiterentwicklung der Online-Auftritte des CVJM-Westbund

Technische Betreuung unserer Newsletter

Das zeichnet Sie aus:

Sie arbeiten gerne in einem freien Werk mit missionarischer Ausrichtung und identifizieren sich
mit den Zielen des CVJM-Westbund e. V.

Sie haben eine abgeschlossene Ausbildung und/oder mehrjahrige Berufserfahrung im Bereich
Mediengestaltung oder Grafik-Design oder eine ahnliche Qualifikation

Sie sind fachkundig im Umgang mit Social-Media

Sie sind versiert im Umgang mit der gangigen Software im Bereich Offentlichkeitsarbeit

(z. B. Programme der Adobe Creative Suite) sowie MS365

Sie verfiigen Uiber Kreativitat, Eigeninitiative sowie eine teamorientierte Arbeitsweise

Sie haben die Bereitschaft zu einer flexiblen Arbeitsgestaltung

Darauf konnen Sie sich freuen:

Ein interessantes Aufgabengebiet mit vielfaltigen Gestaltungsmoglichkeiten
Vertrauensvolle Zusammenarbeit im Team Offentlichkeitsarbeit

Eine gut ausgestattete Geschaftsstelle in Wuppertal mit motivierten Mitarbeitenden, ein eigenes Blro
mit guter technischer Ausstattung fiir den Tatigkeitsbereich sowie guten Fortbildungsmoglichkeiten
Leistungsgerechte und tarifvertraglich gebundene Verglitung im Tarif BAT-KF, EG 8

Zusatzliche betriebliche Altersversorgung (KZVK)

Wir haben lhr Interesse geweckt und Sie bringen die entsprechenden Anforderungen mit?
Dann senden Sie lhre aussagekraftige Bewerbung bitte bis 2. Januar 2024 an:

CVJM-Westbund e. V., Michael van den Borre, Geschaftsfiihrer, Wuppertal, Tel. 0202-5742 15
ausschlief3lich per E-Mail an: personal@cvjm-westbund.de



