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LIEBE LESERIN,

LIEBER LESER,

vielleicht kennst du es von Treffen
im Familien- oder Bekanntenkreis:
Man unterhalt sich nett iiber dies und
das, tauscht sich aus und irgendwann
kommt die Rede darauf, was in der
Welt gerade los ist. Und dann merkst
du, dass bei dir und deinem Gegen-
iiber ganz schon unterschiedliche
Ansichten aufeinanderprallen. Redet
ihr weiter? Lasst ihr die Meinung des/
der anderen unkommentiert stehen?
Konnt ihr euch dariiber streiten? Mit-
unter ist es gar nicht so einfach, einen
guten Weg zu finden - vor allem, wenn
man sich doch eigentlich mag und die
andere Person schitzt.

Manchmal gehen Risse durch die Ge-
sellschaft - und auch durch unsere Ge-
meinden und CVJM. Wie schaffen wir
es trotz aller Unterschiedlichkeiten
und Meinungsverschiedenheiten, bei-
einander zu bleiben und den Weg mit-
einander zu gehen? Frank Heinrich,
Vorstand der Evangelischen Allianz
in Deutschland, kommt dariiber mit
Carsten Korinth ins Gespréch (S. 6).

Konflikte und Auseinandersetzungen
sind nichts Neues, bereits in den ers-
ten christlichen Gemeinden hat es or-
dentlich gebrodelt. Paulus befand sich
stdndig in einem Spagat zwischen der
Sehnsucht nach einem guten Leben
fiir alle sowie der tédglichen Hingabe
an seine Nédchsten. Alexa Wilke nimmt
uns mit hinein in diesen Spagat, den
es ja auch heute fiir uns noch gibt (S.
10).

Bei der Planung fiir diese Magazin-
Ausgabe kam irgendwann der Gedan-
ke, was eigentlich Kiinstliche-Intel-
ligenz-Apps sagen, wenn man ihnen
verschiedene Dokumente aus dem
CVJM vorlegt. Das Ergebnis liest du
auf Seite 9: Hausregeln fiir das Zusam-
menleben im CVJM - ganz gut getrof-
fen, oder?

Im Regionalteil des Magazins kannst
du dich auf den neusten Stand brin-
gen, was im CVJM-Westbund aktuell
los ist. Zum Beispiel gibt es neue Infos
zur BMT im November.

Ich wiinsche dir einen guten Start in
den Sommer, bleib behiitet!

Herzliche Griil3e

Ubwelova. il

PS: Das nichste CVJM Magazin er-
scheint Ende September.

EDITORIAL

Annalena Hilk
Redaktion
CVJM MAGAZIN
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KURZ NOTIERT

Projektbesuche Lateinamerika

Im Mirz konnte ich die Projekte von CVJM-Hoff-
nungszeichen in El Salvador und Venezuela besu-
chen. Der YMCA El Salvador wird seit 2018 iiber
CVJM-Hoffnungszeichen unterstiitzt. Heute ist der
YMCA in sechs Stadtteilen jeweils einen Tag in der
Woche prasent und die Programme werden von
unterschiedlichen ehrenamtlichen Teams durchge-
fiihrt. In einem Gespriach mit dem Vorstand sagten
mir die Geschwister: Ihr habt hier wirklich Hoff-
nungszeichen gesit!

In Venezuela konnte ich den YMCA Margarita besu-
chen. Im YMCA koénnen 60 Kinder jeden Nachmittag
von Montag bis Freitag an ergéinzenden Bildungsan-
geboten teilnehmen. Der YMCA Margarita startet im
Juli in eine zweite Projektphase.

Claudia Kuhn, Referentin CVJM-Hoffnungszeichen

CVJM-Griinddngspreis
an CVJM Neukolln

Dass ein eigener CVJM fiir Neukolln notwendig ist,
hat sich wiahrend unserer Griindungsphase nochmal
verdeutlicht. Zwar konnten die ersten Treffen durch
Kontaktbeschrankungen nur mit wenigen Personen
stattfinden, trotzdem war das Feedback positiv, da
nun wieder mehr Leben in die Gemeinde kam. So
konnte man spiter das Angebot der Offenen-Tiir-Ar-
beit ausweiten und andere Events wie Sommerfeste
stattfinden lassen. Was wir aus dieser Zeit mitnehmen
konnten, ist, dass es sich immer lohnt am Ball zu blei-
ben und der standige Kontakt zu den Menschen des
Bezirks dem Verein nachhaltig gut tut.

Dominic van Deest, Schriftfiihrung, CVJM Neukélln

KOLUMNE

#RUND UMS
DREIECK

Gedanken des Generalsekretars
des CVJM Deutschland

In »#rundumsdreieck« greife ich verschiedene Themen
rund um und mitten im CVIM auf.

Ein besonderer Ginsehaut-Moment

Wir sind im Rahmen des jahrlichen Treffens der Ge-
neralsekretdrinnen und Generalsekretire des World
YMCA zu einem Empfang geladen in Pristina (Koso-
vo). Etwa zweihundert Menschen kommen zusam-
men, unter ihnen die Botschafterinnen und Botschaf-
ter der UN, EU, USA, Grofbritannien, Deutschland
und vielen mehr. Uber die verbindende, verséhnende
und priagende Kraft der Kinder und Jugendarbeit wird
gesprochen. Jeff Hovenier, Botschafter der USA, tritt
ans Mikrofon. Den Grof3teil seiner Ansprache widmet
er seiner eigenen Biografie. Ja, er sei auch ein Kind
des YMCA, aufgewachsen in einem kleinen Verein an
der Ostkiiste. Was ihn so besonders prégte? Ich gebe
es gerne mit den guten Worten aus »CVJM. Die Zeit
deines Lebens« wieder: »Hier triffst Du auf Gemein-
schaft: Menschen, die ein Stiick Leben teilen. Und
daran wachsen. Du erfiahrst Wertschétzung und Ver-
trauen, Du kannst Dich ausprobieren und Verantwor-
tung tibernehmen, erlebst Sinn und Spiritualitit. Das
starkt Dich und gibt Dir die Chance, Dein Potenzial zu
entfalten.«

Eigentlich, so fahrt er fort, habe er alles im YMCA ge-
lernt, was ihn heute zu einem guten Diplomaten ma-
che. Mein Blick geht zu den Anwesenden und ich sehe
manche versteckte kleine Trine im Augenwinkel lie-
ber Kolleginnen und Kollegen, spiire Gansehaut und
einen kalt-warmen Schauer am Riicken.

Nicht alle, die im CVJM sind, werden Diplomatin-
nen und Diplomaten, und doch sagen hoffentlich
alle riickblickend, dass der CVJM jener besondere,
aufergewohnliche Ort fiir sie war, an dem sie so viel
Gutes erleben und Christus kennenlernen konnten.
Lasst uns alles dafiir tun, immer wieder neu. Fiir jede
niachste Generation. Es lohnt sich und Génsehaut
macht dankbar!

Hansjorg Kopp
Generalsekretar CVJM Deutschland
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BEIEINANDER BLEIBEN

UND BEIEINANDER SEIN -
IN EINER
GESELLSCHAFT

ZEDDICCENI I:M
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Uber gesellschaftlichen Zusammenhalt und die Rolle

von christlichen Organisationen

Carsten Korinth, Referent Jugendpolitik und Grundsatzfra-
gen, im Gesprach mit Frank Heinrich, Vorstand der Evan-
gelischen Allianz in Deutschland und davor 12 Jahre Abge-
ordneter im Deutschen Bundestag.

Carsten Korinth: Lieber Frank, du begegnest in ganz unter-
schiedlichen Situationen Menschen. Was motiviert und
ermutigt dich in Begegnungen und Gesprachen mit ihnen?
Frank Heinrich: Ich liebe Menschen. Meine innere Tank-
fiillung, meine Energieleistung steigt in solchen Begegnun-
gen und Gesprichen. Ich liebe »gute« Auseinandersetzun-
gen. Und ich liebe Gedanken anderer Menschen, die mir
nicht selber einfallen wiirden und meine eigenen Gedan-
ken in den meisten Fallen bereichern.

Gibt es etwas, was du dir in diesen Gesprachen oder »guten«
Auseinandersetzungen von deinem Gegeniiber wiinschst?
Zum einen wiinsche ich mir einen Konsens iiber eine kons-
truktive und vorwurfsfreie Diskussionskultur. Und dann
sollte eine solche Auseinandersetzung neben aller Emo-
tionalitat faktenbasiert sein und mit grofler Ehrlichkeit
gefiihrt werden. Mich stért zum Beispiel wenn behauptet
wird, man diirfe in unserem Land heutzutage gar nichts
mehr sagen. Das stimmt einfach nicht. Man darf bei uns so
gut wie alles sagen.

Wahrend deiner Zeit als Abgeordneter im Deutschen Bun-
destag hast du besonders in der Corona-Zeit von massiven
Anfeindungen berichtet. Was traf dich am meisten?

Die stirksten Reaktionen waren E-Mails, die nicht einmal
mit einer halbwegs anstindigen Anrede begonnen haben.
Und eine Grullformel und einen Absender gab es dann
auch nicht. Und wenn diese Absender dann auch noch zu
erkennen gaben, dass sie aus christlichen Motiven schrei-
ben, hat mich das am meisten geschockt. Das waren schon
richtige Hass- oder Drohmails.

06 CVJM Magazin

Wie antwortet man, wenn in den Zuschriften eigentlich kei-
ne Fragen, sondern nur massive Anschuldigungen enthal-
tensind?

Am Anfang habe ich mit einem Freund ein Video gemacht,
um alle Fragen, die wiederholt vorkamen, aufzunehmen
und zu beantworten. Und dann erwarte ich von den Leu-
ten, dass sie sich diese halbe Stunde auch antun. Mit un-
gefahr 70 Leuten habe ich im Nachgang dann sogar noch
telefoniert.

Manchmal hore ich Satze wie: »Es geht ein Riss durch die
Gesellschaft« oder »Wir leben in einer gespaltenen Gesell-
schaft?«. Was wiirdest du darauf antworten?

Ich kann die Botschaft horen, ich unterstiitze sie auch. Der
Riss ging bei einer guten Bekannten von mir und ihrem
Vater quer durchs Auto. Die konnten nicht miteinander
reden. Und dennoch mag ich diese Verallgemeinerung
nicht. Damit betoniert man diese Empfindung ja auch ein
bisschen ein. Ein Riss im Feld ist hingegen eine Vorausset-
zung, dass da wieder Saat reinfallen und Regen in die Erde
gelangen kann. Ich sehe eine Chance, dass die Selbstver-
standlichkeit, mit der Demokratie fiir Jahrzehnte gehalten
wurde, nochmal neu mit Leben und Erleben gefiillt werden
kann.

Ein Riss im Feld, was fiir ein inspirierendes Bild. Der Riss
als ein Ort fiir neues Wachstum? Dort wo eine Krise ist, ist
plotzlich eine Chance? Wie beackert man dann am besten
ein solches gesellschaftliches, demokratisches »Acker-
land«?

Um im Bild zu bleiben: Wir brauchen ein fruchtbares Feld
von Beteiligung, in dem moglichst viele Menschen Néhr-
stoffe und Saatkorner beisteuern kénnen. Moglichst viele
Saatkorner sollen aufgehen und beste Chancen fiir Wachs-
tum haben. Und nach so einem Pfliigen kommt Eggen.
Das heilst, dann muss wirklich miteinander wieder auf
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kleinteiligere Weise miteinander geredet werden. Zum
Beispiel an runden Tischen.

Der Virologe Hendrik Streek hat im April 2024 sinngemaR
gesagt, dass wir eine Aufarbeitung der Geschehnisse in der
Pandemie auch deshalb brauchen, weil sich an der Pandemie
eine Spaltung der Gesellschaft entfacht habe, die bis heute
wirkt.

Ja stimmt, gleichzeitig wiirde ich widersprechen: Ich glau-
be nicht, dass die Spaltung erst durch die Corona-Krise ent-
standen ist, sondern dass sie einen vorhandenen Zwiespalt
deutlich gemacht hat. Da gab es so etwas wie eine tibertiin-
chende Arroganz: Deutschland hat es halt drauf! Es gibt ein
paar Lander, die in ein paar Bereichen besser sind, aber wir
wollen ja immer mindestens Weltmeister sein. Und jetzt
kommt und kratzt etwas an diesem Bild und hilt sogar einen

Scheinwerfer drauf. Allerdings, das wir hétten besser auf-
arbeiten miissen: hingucken, zuhoren und Daten nehmen.
Da bin ich bei ihm.

Wie gesagt, es braucht diese runden Tische fiir Austausch,
Gesprich und auch zur Aufarbeitung von Erlebtem und Ge-
schehenem.

Du hast ganz am Anfang unseres Gespraches gesagt, dass
dich vor allem die anklagenden und unpersénlichen Zuschrif-
ten von Christinnen und Christen getroffen hatten. Dabei
enthélt das Evangelium von Jesus Christus fiir mich auch die
Botschaft, dass in scheinbar unlosbaren Herausforderungen
die Chance fiir eine Gesellschaft steckt, immer wieder durch
Gottes Geist fahig zu Erneuerung und zum Frieden zu sein.

Fiir mich ist eine der Grundlagen eines Christen, dass er be-
gnadigt ist und versorgt ist. »Fiirchtet euch nicht«. Das ist

CVJM Magazin 07
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eine Grundlage, auf der sich nicht leichtfertig und nicht
komplett sorglos, aber ganz anders laufen ldsst: Ich habe
einen Versorger. Und das zweite ist, dass wir einen Auf-
trag haben, ndmlich nicht zu richten. Und Spaltung ist die
direkte Folge von Richten. Ich breche dann den Stab {iber
dem anderen.

Was braucht es stattdessen?

Es braucht geschiitzte Rdume. Das kdnnen Familien, Ge-
meinde oder Hauskreise sein, wo diese Themen auf gut
moderierte Weise miteinander ausgesprochen werden
konnen. Es ist wichtig, dass wir in einem Raum zusammen-
kommen, in dem Angste gehort werden, ernstgenommen
und fiireinander gebetet werden kann. Und wenn wir dann
befreiter gemeinsam an den Ursachen und an Loésungen
arbeiten konnen, ist das doch wunderbar.

Also ich wiinsche mir, dass unsere Organisationen, die
Evangelische Allianz mit ihrer GroBe und Weite und der
CVJM mit Fokus auf die Jugend, solche Orte fiir eine solche
Art des Miteinanders sind.

Es geht darum, trotz unterschiedlicher Meinungen, trotz
unterschiedlicher Ansichten, beieinander zu bleiben, bei-
einander zu sein. Beieinander sein heift, immer wieder
aufeinander zuzugehen. Wenn ich etwas kitten will, spre-
che ich von Reparatur. Reparaturbetrieb heil3t, ich gebe das
Auto ab und dann hole ich es wieder funktionstiichtig ab.
So glaube ich es aber nicht. Ich glaube, wir miissen eine
Beziehung zum anderen aufnehmen und mdéglicherweise
gerade zu denen, die uns am meisten herausfordern oder
aufregen.

Der Schlusssatz der Pariser Basis, DEM Grundsatzdoku-
ment der weltweiten CVJM-Bewegung, lautet: »Keine an
sich noch so wichtige Meinungsverschiedenheit iiber An-
gelegenheiten, die diesem Zweck fremd sind, sollte die Ein-
tracht geschwisterlicher Beziehungen unter den nationalen
Mitgliedsverbdnden des Weltbundes stéren«. Was lost die-
ser Satz bei dir mit Blick auf unsere Organisationen aus?

www.cvjm.de/pariserbasis
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Er bringt mein Herz zum Schmunzeln. Das ist genau die
Haltung, mit der ich auch unsere Arbeit in der Evangeli-
schen Allianz verstehe. Und bei deinem Vorlesen ist mir
etwas aufgefallen. Dort heildt es: »geschwisterlich«. Das
heilt, ich spreche dem anderen den Glauben nicht ab, nur
weil er manches anders interpretiert als ich. Das erlebe ich
manchmal als sehr schmerzhaft. Das passiert unter Chris-
ten hin und wieder. Und das wiederum kriegt die Welt ge-
nau mit.

Das ist nicht das Rezept, um die Leute wieder zusammen-
zubringen. Es geht doch um Eintracht. Sie waren eintrich-
tig beieinander, heif3t es in der Apostelgeschichte. Und die-
ses Geschwisterliche, das ist es, was auch in Krisen tragen
kann. Ich freue mich iiber diesen Satz. Ich werde ihn hin
und wieder mal vor mir hertragen. Ich werde allerdings sa-
gen, dass er von euch kommt.

Lieber Frank, vielen Dank fiir das Gesprich.

Carsten Korinth
Referent Jugendpolitik u. Grundsatzfragen
im CVJM Deutschland
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fuiir das Zusammenleben im CVJM

Wie sind sie entstanden? Wir haben diverse KI-Apps mit unterschiedlichen Texten aus
dem CVJM »geflttert« und sie gebeten, 10 Regeln fiir das Zusammenleben im CVJM
daraus zu entwickeln. Diese wiederum haben wir die Kl gebeten in unterschiedliche
Sprachen (Allgemein, Jugend, Wissenschaft, biblisch-kirchlich) zu Gbersetzen. Hier
findet ihr zwei - wie wir finden - sehr gelungene Ergebnisse.

Allgemeine Sprache

1. GLAUBENSBASIS: Der Glaube an Jesus Christus
bildet das Fundament fiir Liebe, Frieden und
Gemeinschaft im CVJM.

2. DIALOGKULTUR: Fordert offene und respektvolle
Gespriche, um Verstandnis und Briicken zwischen
verschiedenen Perspektiven zu bauen.

3. EMPATHIE: Versteht andere durch gemeinsame
Projekte und Austausch, um Perspektivwechsel zu
erleben.

4. VIELFALT WERTSCHATZEN: Erkennt die Stirke in
unterschiedlichen Perspektiven und Erfahrungen.
5. KONFLIKTMANAGEMENT: Nutzt Konflikte als
Entwicklungschance und lernt, Meinungsverschie-
denheiten friedlich zu 16sen.

6. GEMEINSCHAFTSAKTIVITATEN: Stirkt das
Zusammengehorigkeitsgefiihl durch gemeinsame
Veranstaltungen und Ziele.

7. SOZIALES ENGAGEMENT: Bezieht junge Men-
schen in soziale Projekte ein, um Verantwortung
und Gemeinschaftssinn zu férdern.

8. PRAVENTIVE BILDUNG: Bietet Schulungen an,
um {iber Radikalisierungsgefahren aufzukldren und
das Bewusstsein fiir Frieden zu stirken.

9. CROSSMEDIALE TOOLS: Setzt moderne Medien
ein, um Wissen zu vermitteln und zur Selbstre-
flexion anzuregen.

10. GEISTLICHE VERWURZELUNG: Vergesst nicht
die spirituelle Basis durch Stille, Gebet und Bibel-
lesen, um Kraft fiir den Dienst am Nachsten zu
schopfen.

Jugendsprache

1. GLAUBENS-CHECK: Jesus ist unsere Basis —

Er steht fiir Liebe, Frieden und das Wir-Gefiihl im
CVJM.

2. QUATSCHEN MIT RESPEKT: Redet miteinander,
bleibt offen und respektiert andere Meinungen -

das bringt euch weiter.

3. FREMDBLICK: Zieht euch mal die Schuhe der
anderen an - das bringt Verstdndnis und neue Ideen.
4. VIELFALT ROCKT (DIVERSITY IS LIT): Feiert eure
Unterschiede - die machen uns stark und bringen
frischen Wind in die Bude.

5. ZOFF NUTZEN: Konflikte sind kein Weltuntergang.
Das ist eure Chance, was zu lernen. Bleibt fair und
sucht gemeinsame Lésungen.

6. ZUSAMMEN ABHANGEN: Macht Sachen zusam-
men, das verbindet und hilt euch auf Kurs.

7. ACTION ZEIGEN: Holt die Youngsters bei sozialen
Projekten mit ins Boot - das bringt Verantwortung
und héilt die Crew zusammen.

8. WISSEN IST MACHT: Gebt Workshops tiber die
Risiken von Radikalisierung und wie wichtig Frieden
ist.

9. MEDIEN NUTZEN: Nutzt fette Medien-Tools,

um Wissen zu droppen und zum Nachdenken
anzuregen.

10. GEISTLICHE ROOTS: Vergesst nicht, wo ihr
herkommt - Stille, Beten und Bibellesen geben euch
den Boost fiir euren Einsatz.

Matthias Kaden und Michael G6tz

Die wissenschaftliche und biblisch-kirchliche Sprache
findet ihr hier: www.cvjm.de/Grundsatzpapiere



IBEN

SPAGAT LERNEN MIT
DEN ERSTEN GLAUBENS-
GESCHWISTERN

»Mich beschleicht manchmal das Gefuhl, dass die Welt nicht untergeht, sondern

dass sie bereits untergegangen ist. Was wir als unsere Wirklichkeit wahrnehmen,
ist sozusagen ein dystopisches Nachglihen.« Mit diesen Worten spricht der
Schauspieler Lars Eidinger in einem kurzlich gegebenen Interview aus (Nienburger
Zeitung am 13.04.2024), was derzeit viele umtreibt.

Die Uberzeugung »So kann es nicht
weitergehen« verbindet sich mit un-
terschiedlich vorgestellten Weltunter-
gangsszenarien. Auch unter Christen
geht die Annahme um, wir lebten ge-
rade in der Endzeit. Die Brennpunkte
werden immer zahlreicher, Gesell-
schaften zerspalten sich, der Tonfall
wird rauer. Wie damit umgehen? Kann
uns der Blick auf die ersten Christin-
nen und Christen helfen?

Kommt jetzt das Ende?

Den Jlingerinnen und Jiingern Jesu
trieb nach dessen Auferstehung nach
der Darstellung des Lukas (Apg 1) ge-
nau diese Frage um: Wann kommst
Du und stellst das Reich Israel wieder
her? Wann ist endlich Ende? Gutes
Ende, heilmachendes Gericht, durch
das dieses chaotische Leben iiberfiihrt
wird in ein Leben in guter Ordnung?
Die klare Antwort Jesu (Apg 1,8f.): Das
miisst ihr nicht wissen. Aber, ihr wer-
det die heilige Geistkraft empfangen
und ihr werdet Zeugen sein.

Grund, ein Ende zu erhoffen, haben
die Urgemeinden. Schon zu Lebzeiten
Jesu driickt die Fremdherrschaft der
Romer, hohe Abgaben, enge Vorgaben
fiir das religiése Leben. Mit dem Tod
Jesu kommt die Verfolgung hinzu. Je
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mehr die Christinnen und Christen
als eigene Religionsgemeinschaft aus
dem Zusammenhang der Synagoge
hervortreten, desto stirker sind sie
gefahrdet. Vor diesem Hintergrund ist
das Leben der Gemeinden und Apostel
gepragt von harten Auseinanderset-
zungen. Gemeinschaften spalten sich,
der Tonfall wird rauer.

Paulus zum Beispiel sammelt iiber die
Jahre seines Dienstes eine betrachtli-
che Menge an Gegnern. Es geht um eit-
le Kollegen (1. Kor 15,9-11; Phil 1,17),
aber auch um handfeste theologisch-
politische Kontroversen (Gal 3; 2. Kor
11). Wie verbindlich sind fiir die als
heidnisch geborenen Christinnen und
Christen die jiidischen Religionsgeset-
ze? Die Leute rund um den Herrenbru-
der Jakobus - in Jerusalem eine we-
sentliche Autoritdt - haben offenbar
eine so deutliche Ausstrahlung, dass
Petrus sich in ihrer Néhe nicht mehr
traut, Mahlgemeinschaft mit Unbe-
schnittenen zu halten (Gal 2,11f.). Und
das, obwohl doch eigentlich gerade
zuvor im Apostelkonzil festgelegt wor-
den war, dass Heidenchristen nicht
unter das jiidische Religionsgesetz
gestellt werden sollten (Apg 15; Gal
2). Wir konnen im Nachhinein nicht
nachvollziehen, aus welchen Griinden

die Gegner des Paulus die Beschnei-
dung forderten. Manches spricht da-
fiir, dass es sich um eine schlichte
Vorsichtsmanahme handelte. Die
jidische Religion war im romischen
Reich toleriert, die neue, christliche
nicht. Manche Verfolgungen hitten
vermieden werden kénnen, waren die
Christinnen und Christen Teil der jii-
dischen Religion geblieben und damit
geduldet von Rom. Die Brennpunkte
werden immer zahlreicher. Fiir Pau-
lus ist die Frage klar, fiir seine Gegner
nicht.

Zwischen Gegenwart und Zukunft

»Mich beschleicht manchmal das Ge-
fiihl, dass die Welt nicht untergeht«
- oder doch? In all dem bleibt fiir die
Gemeinde Jesu Christi die Frage nach
dem »Wann?« akut, auch wenn ihr in
Apg 1 so deutlich eine Absage erteilt

Leben wie Paulus - aufge-

spannt sein zwischen der

Sehnsucht nach einem guten,

anderen Leben fiir alle -

und der alltaglichen Hingabe

an die konkreten Nachsten.




»Mich beschleicht manchmal das Gefiihl,

dass die Welt nicht untergeht, sondern

dass sie bereits untergegangen ist.«

Lars Eidinger

wird. Je mehr die Gegenwart dringt,
desto grofRer wird das Bediirfnis nach
Kklar formulierten Pldnen dariiber, wie
die Erlosung kommt. Wenn die Fiille
an verstorenden Entwicklungen und
Drohszenarien hilflos macht, wie gut
wire es da, zu allem, was geschieht, ei-
nen Schliissel zu haben, eine Liste, die
man nur noch abhaken miisste. Vor-
mals als bedrohlich Erlebtes konnte
so als Zeichen gelesen und entschirft
werden - und am Ende kommt endlich
Christus und bringt die Welt zurecht.
Manche Texte des Neuen Testaments
werden heute als solche Pldne wahr-
genommen und als Folie fiir das Ver-
stindnis der Gegenwart verwendet.
Und doch bleibt das Wort Jesu am Be-
ginn der Apostelgeschichte: IThr miisst
nicht wissen, wann - aber, der Heilige
Geist wird Euch zu Zeugen machen.

Selbst bei Paulus verschiebt sich im
Fortschreiten der Zeit die Erwartung.
So erwartet er zu Beginn die Wieder-
kunft Christi zu seinen Lebzeiten
(1. Thess 4). Spiter geht er davon aus,
dass sein eigener Tod ihn zuvor in die
Gottesgemeinschaft fiihrt (Phil 1,23).
So sehr Paulus selbst diese Gemein-
schaft ersehnt - und fiir die gesamte
Kreatur die Sehnsucht nach Erlésung
ausspricht (Rom 8,18-25), hebt seine
Erwartung sein Engagement in der
Gegenwart nicht auf. Und auch den
Gemeinden gibt er gerade im Anbruch
des erwarteten neuen Tages (ROm
13,12) eine Ethik mit, die sich aus dem
Wissen um die kommende Erlosung
speist und die zugleich gerade vor die-
sem Hintergrund das Tun und Sein in
der Welt ernst nimmt (R6m 13,12-14;
1. Thess 5,12-22; 1. Kor 16,13-16).

BEIEINANDER BLEIBEN THEMA

Fragen zum Weiterdenken

Welche Krise, welche Ungerechtigkeit,
welchen Streit unserer Gegenwart
kann ich besonders schlecht aushal-
ten? (Im Gesprdach: Wir teilen diesen
Teil unseres Spagats miteinander, da-
mit wir voneinander wissen.) Finde
ich eine Formulierung, mit der ich
das, was mich besonders schmerzt
oder ratlos macht, Gott hinhalten
kann?

Der Heilige Geist wird euch zu Zeugen
machen: In Rom 13f. fordert Paulus
dazu auf, im Licht des aufziehenden
Tages zu leben und konkret Ndchsten-
liebe zu leben. Wem mochte ich heute
Ndchste oder Ndchster sein? Was be-
notige ich dazu?

Im Spagat leben lernen

Die Menschheit bedroht ihre eigene
Zukunft. Sie macht sich und vielen
Lebewesen das Leben zur Holle. Und
wie in den Zeiten der Urkirche sind
auch heute die Nachrichten aus dem
christlichen Kosmos nicht nur hoft-
nungsvolle Gegenmelodie, sondern
gehOren zum Szenario dazu. Etwa
wenn deutlich wird, wie Missbrauch
all unsere Institutionen und Verbin-
de durchseucht, oder wenn man auf
die nicht selten menschenfeindliche
Schirfe in innerchristlichen Ausein-
andersetzungen achtet, um nur zwei
Beispiele anzusprechen. Von unseren
ersten Geschwistern konnen wir in all
dem diesen Spagat lernen: Das Ende
zu erwarten, ohne es herbeizurech-
nen - und im Alltag zu leben, als wire
es schon Tag (Rom 13,12). Leben wie
Paulus - aufgespannt sein zwischen
der Sehnsucht nach einem guten, an-
deren Leben fiir alle (R6m 8) - und der
alltdglichen Hingabe an die konkreten
Néchsten.

Alexa F. Wilke

Professorin fiir Biblische
Theologie an der
CVJM-Hochschule in Kassel
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YMCA ALS EUROPAISCHE
BEWEGUNG

Der YMCAist in Europa in 36 Landern vertreten und bildet mit 3.200 lokalen Vereinen
eine paneuropadische Bewegung. Mit etwa 95.000 Ehrenamtlichen erreicht er mehr
als zwei Millionen Menschen in den unterschiedlichen Programmen.
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BEIEINANDER BLEIBEN THEMA

Was macht uns als europdische Bewegung aus?

Jeder Nationalverband hat seine eigene Programmatik und
Schwerpunkte. Es gibt aber auch Programmgruppen und Projek-
te, die gemeinsam entwickelt werden (Sport, TEN SING, Gefliich-
tete & Migration, ...). Als europédische Bewegung entwickeln wir
konkrete Ideen, die fiir die Friedensbildung, den Zusammenhalt
und die Starkung der Zivilgesellschaft mit dem Fokus auf junge
Menschen in einer veranderten Welt relevant sind.

Exemplarische Beispiele dafiir

> Friedensarbeit Roots for Peace: Ein Programm, um junge Men-
schen als Friedensstiftende auszubilden

> Unterstiitzung der YMCA in politischen Krisen- und Kriegsge-
bieten wie in der Ukraine und weiteren Nationalverbdnden

. > Lern- und Begegnungsformate: Youth Workers Camp & Leader-

@ ship Academy, Freiwilligendienst im lokalen YMCA

> Entwicklung von Qualititsstandards und Capacitybuilding fiir

ussia Nationalbewegungen inklusive Monitoring und Evaluierungen

" > Austausch und Unterstiitzung zwischen den Nationalverbanden
nach thematischen Schwerpunkten (Vision2030), und strategi-
sche Aufbauarbeit z.B. in der Westbalkanregion

> Beteiligung von externen Partnern zur Férderung der YMCA-
Arbeit

> Starkung und Vertretung junger Menschen in den politischen
Institutionen in Briissel

> Qualifizierung: Weiterbildung fiir YMCA/CVJM-Fachkrifte

Georgia

Armenia

Lerne die europaische Bewegung kennen

Nagorno Karabakh

Entdecke die europdische Bewegung:
https://www.ymcaeurope.com/

04-2024

Verbindung mit der Vision2030:
https://www.ymca.int/what-we-do/vision-2030/

Du hast Lust, Menschen aus dem
YMCA zu treffen? Schau hier:

w-/ https://kfum-kfuk.dk/ymca-stay

Als CVJM Deutschland stiarken auch wir verschiedene
Projekte. Hier kannst du dich daran beteiligen:
https://www.cvjm.de/website/de/cv/themen-bereiche/
cvjm-hoffnungszeichen/projekte-und-laender
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CVJM-WESTBUND LEITUNG

GESAMTVORSTAND

IN NEUER BESETZUNG

Das Leitungsgremium des CVJM-Westbundes berat

aktuelle Themen

In verdnderter Zusammensetzung
nahm der Gesamtvorstand Anfang
Mirz seine Arbeit auf. Die acht neu
gewihlten Mitglieder wurden herzlich
aufgenommen und in die Arbeitswei-
se eingefiihrt. Das 30-kopfige Gremi-
um verantwortet die inhaltliche Arbeit
des CVJM-Westbundes und berit den
Wirtschaftsplan. Es tagt viermal im
Jahr.

Gleich in ihrer ersten Sitzung hatten
es die Neuen mit wichtigen Themen
zu tun. Andrea Bolte stellte den Ergeb-
nisbericht des zweijdhrigen Evaluati-
onsprozesses der Partnerschaftsarbeit
vor. In einer »Begegnung auf Augen-
hohe« wurden die Partnerschaften des
CVJM-Westbundes mit dem YMCA in
Ghana und dem YMCA in Sierra Leone
reflektiert. Dabei sind Teams aus den
drei Landern alle Schritte der Evalua-
tion gemeinsam gegangen und haben
offen und ehrlich sowohl die Erfolge
und Chancen als auch die Problema-
tiken in den Beziehungen benannt.
In einer gemeinsamen Erkldrung, die
der Gesamtvorstand seitens des CVJM-
Westbundes einstimmig beschlossen
hat, wird die zukiinftige Zusammenar-
beit beschrieben. Auch die Leitungs-
gremien des YMCA Ghana und des
YMCA Sierra Leone unterzeichneten
dieses Dokument, das vor allem die
Wertschitzung als gleichberechtigte
Partner mit einer gemeinsamen Vi-
sion und einem gemeinsamen Auf-
trag beschreibt. Der Gesamtvorstand
sprach seinen ausdriicklichen Dank
an die Verantwortlichen der interna-

14 CVJM Magazin

tionalen Arbeit fiir die wegweisenden
Ergebnisse aus.

Ein weiteres Thema auf der Agenda
war die Erstellung einer sexualpida-
gogischen Konzeption, die Teil des
Schutzkonzeptes des CVJM-Westbun-
des ist. Der Entwurf wurde diskutiert
und Ergdnzungen fiir eine folgende
Beschlussfassung eingebracht. Aulier-
dem wurden Satzungsénderungen be-
raten, neue Vorsitzende von Fachaus-
schiissen berufen, der Fachausschuss
fiir Mitarbeitendenbildung aufgrund
einer anderen Arbeitsform aufgelost
und die Berichte des Geschiéftsfiihrers
und des Generalsekretirs entgegenge-
nommen.

Die erste Sitzung der vierjahrigen
Amtszeit hatte also schon wesentliche
Themen parat und es wurde deutlich,
wie wichtig die Kompetenzen und un-
terschiedlichen Sichtweisen der Mit-
glieder im Gesamtvorstand sind.

Eine Ubersicht iiber
aktuelle Mitglieder des
Gesamtvorstandes
findest du hier:

Matthias Biichle
Generalsekretar

Spendenprojekt im Sommer

BMT 2024 »Auf in die Zukiinfte«
CVJM-Westbund e. V.
Spendenkonto:

DES80 3506 0190 1010 2570 57
KD-Bank eG Dortmund
Verwendungszweck: BMT 2024

Welche Vision hat der
CVJM-Westbund fiir die
CVJM-Arbeit der Zukunft?

Die BMT 2024 wird zu einem La-
bor fiir Vision und Perspektive der
Vereine im CVJM-Westbund. Zu-
sammen wollen wir Antworten auf
die drangenden Fragen finden und
gemeinsam CVJM in die Zukunft
fiihren. Viele werden mitwirken
an den Beratungen und Uberle-
gungen, wie der CVJM der Zukunft
aussehen kann.

Dementsprechend wiinschen wir
uns, dass sich viele junge Men-
schen unter 30 Jahre beteiligen
und einbringen. Deshalb wollen
wir diesen Mitgestalterinnen und
Mitgestaltern, die liber kein oder
wenig Einkommen verfiigen, die
Teilnahme an der BMT auf Borkum
um 50 Euro vergiinstigt anbieten.

Mit deiner Spende ermaoglichst du
jungen Menschen die Teilnahme

an der BMT 2024!

Herzlichen Dank dafiir!



GESCHAFTSSTELLE CVJM-WESTBUND

OHNE SPENDEN GEHT ES NICHT

Zwei Mal im Jahr treffen sich die Geschaftsflihrenden
im deutschen CVJM zu einer Konferenz.

Eine gemeinsame Erkenntnis wurde im Marz 2024
bei aller Unterschiedlichkeit deutlich:

Er wird neue Gestaltungs-
raume im CVJM-Westbund

Ohne Spenden geht es nicht.

Géastehduser ohne inhaltlichen Im-
pactoder Gewinn miissen aufgegeben
werden. Kirchliche Mittel werden an-
gesichts des rasanten Abwirtstrends
schneller zuriickgehen, als erwartet.
Der Spartrend bei 6ffentlichen Mit-
teln ist bereits erkennbar.

Unsere christliche Arbeit mit Kin-
dern und Jugendlichen wird in Zu-
kunft noch starker durch Spenderin-
nen und Spender finanziert werden,
die dem CVJM vertrauen und uns
Ideen und Gestaltungsrdume zutrau-
en. Und die den Wunsch teilen, dass
junge Menschen Jesus kennenlernen
koénnen.

Das Wirtschaftsjahr 2023 schlief3t
ohne den Verkaufserlos aus der El-
senburg mit einem Defizit von rund
290.000 Euro ab.

Auf die Frage, wie es dem CVJM-West-
bund geht, habe ich in der Regel zwei
Antworten:

Eine, die von unserem partizipativ
und geistlich gestalteten Perspektiv-
prozess berichtet. Er wird neue Ge-
staltungsrdume im CVJM-Westbund

Entscheidungen iiber die

Senkung von Ausgaben

konnen wir selbst treffen -

auch, wenn sie schmerzhaft

sein werden. Was die

Erhohung der Spendenein-

nahmen betrifft, ist deine

Entscheidung gefragt!

und in den Ortsvereinen ermoglichen.
Strukturen, in denen mehr junge
Menschen iiber neue Arbeitsformen,
Projekte und Finanzen entscheiden.
Darauf freue ich mich.

Und eine zweite, die davon berichtet,
dass die Steigerung der Personalkos-
ten und gestiegene Sachkosten uns vor
enorme Herausforderungen stellen.

Deine Entscheidung ist gefragt

Entscheidungen {iber die Senkung
von Ausgaben konnen wir selbst tref-
fen - auch, wenn sie schmerzhaft sein
werden. Was die Erh6hung der Spen-
deneinnahmen betrifft, ist deine Ent-
scheidung gefragt! Erstmalig einen
Dauerauftrag mit einer regelmaRigen
Spende anzulegen oder den seit vielen
Jahren in gleicher Hohe iiberwiese-
nen Spendenbetrag, um einen »Infla-

und in den Ortsvereinen

ermoglichen. Strukturen,

in denen mehr junge

Menschen iliber neue Arbeits-

formen, Projekte und

Finanzen entscheiden.

tionsausgleich« zu erhdhen sind nur
zwei Entscheidungsmoglichkeiten.

Mit Gottvertrauen, mutiger Planung
und den Spenden vieler im CVJM wer-
den wir die heraufziehende finanziel-
le Krise meistern. Auf in die Zukiinfte!

In dieser Zuversicht griif3t euch herzlich

Michael van den Borre
Geschéftsflhrer

Unterstiitze uns iiber unser Spendenportal:
www.cvim-westbund.de/spendenportal

oder durch eine direkte Uberweisung auf unser Konto:

IBAN: DE80 3506 0190 1010 2570 57 « BIC: GENODED1DKD + KD-Bank Dortmund

\ 7 v Spendenziel

@ — je 240.000 €
'-,‘ \\

/

Spenden: erreicht bis 25.05.2024
51.103,77 €

Spenden: erreicht bis 25.05.2023
80.275,86 €
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Anzeigen

S CVIM-Card

DIE KARTE FUR ENGAGIERTE

*F  Vereinsmitgliederim CVIM
P Werde Teil der weltweiten CVJM-Familie

P Sichere dir Vorteile und Vergiinstigungen a

Infos unter:
www.cvjm-westbund.de/cvjm-card

m ® 4-jahrige Fach-
schule, kirchlich und
Ich staatlich anerkannt
y + Jugendreferent/-in

wurde ) ] _
ausgebildet + Gemeindepadagoge/-in
zu eigenem * Prediger/-in
Nachdenken * Religionslehrer/-in + u.a.

und Schliisse 3
ziehen, habe

keine vorge-
stanzten Ant-
worten gelernt.

Das hilft mir $ Wohn-, Lern- & Lebensgemeinschaft

e BAf4G (riickzahlungsfrei
Daniel, Schuler- 4 6G (rtckzahlungsfrel)
kontaktarbeit ® 1-jéhriger Kurs fir Ehrenamtliche

‘“’ evangelische
7 \ missionsschule

Theologische und padagogische
Berufskompetenz: Verzahnung
von Theorie & Praxis inklusive
Mentoring

71554 Weissach i.T. - 07191/3534 -0 - www.missionsschule.de
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Praxisintegrierte theologische Ausbildung
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(Bachelor Professional im Sozialwesen)




... CAJ HOFER!

Verstarkung im Team der Offentlichkeitsarbeit

Als Mediengestalter, selbststandiger
Grafiker und Fotograf hat Caj schon
manches erlebt. Nach Stationen unter
anderem in der Industrie und auf ei-
nem Kreuzfahrtschiff ist er seit Marz
Teil des Teams Offentlichkeitsarbeit
im CVJM-Westbund. Er engagiert sich
im CVJM Tente, als Mitarbeiter bei
den Camps in Michelstadt und seit die-
sem Jahr auch im Gesamtvorstand des
CVJM-Westbund. Einer weiteren Lei-
denschaft geht Caj ebenfalls mit gro-
Rem Engagement nach: Er ist Mit-In-
haber einer Brauerei. Wir freuen uns
auf die Zusammenarbeit mit einem
engagierten und kreativen Kollegen.

... FRANK MOMBACHER!

Ein neuer Mitarbeiter im CVJM-Shop

Hallo Frank, herzlich Willkommen beim
CVIM-Westbund! Da du schon seit eini-
ger Zeit im »Untergrund« bei uns arbei-
test, wird es Zeit, dich hier mal in Kurz-
form vorzustellen.

Wo hast du den CVJM kennen gelernt?
Im CVJM Wuppertal Adlerbriicke bin
ich grol$ geworden, von der Jungschar
iber Jungenschaft, Helferkreis, Mit-
arbeitendenschulungen bis zur Vor-
standsarbeit. Im CVJM sind die Wur-
zeln meines Glaubens gelegt worden.
Hier bin ich neugierig geworden auf
ein Leben mit Jesus.

Was hast du beruflich vor dem CVJM-
Shop gemacht?

Ich bin gelernter Feinmechaniker und
Elektroniker im Maschinenbau. Nach
einer Weiterbildung zum Elektrotech-
niker habe ich fiir Firmen gearbeitet,

die im Personennahverkehr, in der
Werkstoffpriifung und Dokumentati-
on und in der Automobilbranche aktiv
waren und sind.

Wofiir hast du eine grofRe
Leidenschaft?

Mein Herz schldgt fiir Menschen. Men-
schen ein Leben mit Jesus schmack-
haft zu machen. Darum bin ich auch
ordinierter Pradikant der rheinischen
Landeskirche in unserer Gemeinde in
Ronsdorf.

Wenn ich mich entspannen mdchte,
schldgt mein Herz fiir den Modellbau.
Ich baue leidenschaftlich gerne histo-
rische Schiffe und Eisenbahnen.

Womit kann man dir, wenn manin
den Shop kommt, immer eine kleine
Freude machen?

Mit einem Licheln und mit Zeit.

PERSONLICH CVJM-WESTBUND

Personalnachrichten

Seit 1. April arbeitet Rosa Coppola
als Servicekraft in der Bildungsstdtte.
Herzlich willkommen im CVJM-
Westbund!

Verabschiedung Lara Solbach

Liebe Lara,

wir hdtten dich gerne noch ein paar
Jahre im Team Finanzen und Liegen-
schaften in der Geschdftsstelle behalten.
Seit Juli 2021 hast du das Team ver-
starkt und dich innerhalb weniger
Monate zu einer unverzichtbaren Mit-
arbeiterin entwickelt. Deine schnelle
Auffassungsgabe, deine grofie Zuverlds-
sigkeit und dein hohes Verantwortungs-
bewusstsein haben uns gut getan.

Dass dein personlicher Lebensweg dich
nun zum 1. Mai 2024 auch beruflich
ndher an deinen Wohnort fiihrt, kon-
nen wir verstehen. Schon, dass du uns
als CVJMerin im CVIM-Westbund er-
halten bleibst. Deshalb verbinde ich
meinen herzlichen Dank gerne mit
Segenswiinschen fiir deine personliche
und berufliche Zukunft.

Michael van den Borre

Dankeschon Frank, dann sind wir mal ge-
spannt, wer dir ein Lacheln schenkt und
Zeit mitbringt fiir einen kleinen Plausch.

Die Interviewfragen stellte Markus Rapsch
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CVIJM-WESTBUND GEPLANT

WARUM REDEN WIR IM WIESTIUND
NEUERDINGS U3ER ZUKUNFTIE?

Tatsdchlich dreht sich im Westbund
zurzeit ganz viel um das Thema »Zu-
kiinfte« - meist in Zusammenhang mit
dem Perspektivprozess. Aber warum
im Plural? Eine Zukunft reicht doch aus.
Zukunftsforscher sagen: nein. Denn die
eine, vorherbestimmte Zukunft gibt es
nicht. Stattdessen gibt es viele mégliche
Zukiinfte, die wir schon heute durch
unser Tun gestalten konnen. Es liegt
an den Entscheidungen, die wir heute
treffen, wie die Welt morgen aussehen
wird. Ein einfaches Beispiel: Wie mein
Start in den Tag morgen friih sein wird,
hiangt ganz wesentlich davon ab, wie

und wann ich heute zu Bett gehe. Mein
Tun heute beeinflusst die Zukunft. Das
klappt im Kleinen - aber auch in gro-
Reren Zusammenhdngen haben wir
es in der Hand, kreativ und innovativ
iiber mogliche Zukiinfte nachzuden-
ken, Ideen zu entwickeln und ihre Um-
setzung konsequent im Blick zu halten,
damit sie Realitdt werden.

Im Podcast »Auf in die Zukiinfte« ge-
hen Lena Niekler und Fabian Pfitzner
dieser Vielfalt an Mdglichkeiten nach.
Sie fragen danach, wie wir uns gemein-
sam auf den Weg machen kénnen und

Unsere Facilitatoren: Christian Rommert und Andrea Rawanschad
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il

welche inspirierenden Ideen es heute
schon gibt. Alle zwei Wochen laden sie
Giste ein, um kreative und innovative
Ideen fiir die christliche Jugendarbeit zu
diskutieren. Sie geben wertvolle Tipps
fiir die weitere Beschiftigung mit den
brennendsten Fragen, um die Jugend-
arbeit vor Ort lebendig und zukunfts-
orientiert zu gestalten. Der Podcast gibt
Einblicke in erfolgreiche Projekte und
motiviert, Teil dieses kreativen Pers-
pektivprozesses zu werden. Den Pod-
cast gibt es auf der Westbund-Website
www.cvjm-westbund.de/podcast - und
iiberall da, wo es Podcasts gibt.

Was sind eigentlich Facilitatoren?
Kennt ihr Andrea Rawanschad und
Christian Rommert? Die beiden spielen
bei der BMT - und schon auf dem Weg
dahin - eine grofRe Rolle: Sie sind unse-
re Facilitatoren. Unsere was? Das Wort
kommt aus dem Lateinischen: facilitare
heif$t auf Deutsch erleichtern oder auch
ermoglichen. Thre Aufgabe beschrei-
ben sie so: Sie wollen eine Art und Wei-
se der Zusammenarbeit etablieren, bei
der sehr viel Tiefe und auch eine gewis-
se Ernsthaftigkeit entstehen, bei der es
aber nicht ernst zugehen muss.
Gefragt, was ihre Aufgabe im Perspek-
tivprozess ist, erldutert Andrea: »Faci-
litation schafft Rdume fiir guten und
strukturierten Dialog, in denen viele
Gestalterinnen und Gestalter mit ganz
unterschiedlichen Blickwinkeln
sammenkommen und sich mit Freude,

Zu-
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Spal und Leichtigkeit zu Themen aus-
tauschen, zu denen im Alltag die Zeit
fehlt.« Christian ergénzt: »Die Grundan-
nahme ist, dass die Frage nach der Zu-
kunft so grof ist, dass nicht eine Einzel-
person die Antwort darauf haben kann.
Deshalb wollen wir gemeinsam mit vie-
len Menschen ein Bild entwickeln, weil
die vielen unterschiedlichen Perspek-
tiven dieses Bild vervollkommnen. So
konnen wir zu Ergebnissen kommen,
von denen wir vorher nicht gedacht
hétten, dass wir darauf kommen.« Bei-
de sind sich bewusst, dass sich das jetzt
noch ziemlich abstrakt anhort, gleich-
zeitig sind sie aber sicher: »Das Coole
dabei ist: Das klappt!«

Andrea und Christian haben sich schon
auf Borkum umgesehen, denn sie wer-
den das Programm der BMT gemein-
sam mit uns gestalten. Beide spriihen
geradezu vor guten Ideen und kreativen
Einfillen, um genau das zu vermitteln:
Spall und Leichtigkeit bei aller Ernst-
haftigkeit der Themen. Wir freuen uns
darauf, beide bei der BMT kennenzu-
lernen.

Was gibt’s sonst Neues bei der BMT?

Wir freuen uns riesig, dass sich schon
so viele Menschen zur BMT 24, die vom
1. bis zum 5. November auf Borkum
stattfinden wird, angemeldet haben.
Weit iiber 450 Menschen stehen schon
auf unserer Liste. Gemeinsam wollen
wir die Zeit auf Borkum nutzen, um
ein Bild davon zu malen, wie der CVJM

der Zukunft aussehen kann. Und nicht
nur das: Wir wollen auch die Schritte
planen, die es braucht, um dieses Bild
Realitit werden zu lassen.

Du bist noch nicht angemeldet?

Kein Problem: Noch haben

wir freie Platze! Registriere

dich gern auf der Website

www.cvim-bmt.de.

Diese Website ist die zentrale Platt-
form fiir alle Themen, die mit der
BMT in Zusammenhang stehen:

- Wie funktioniert eigentlich die
digitale BMT, die vom 1. bis zum 3.
November stattfinden wird?
> Dazu gibt es einen eigenen Bereich auf

der Website!

- Gibt es wieder eine gemeinsame
Anreise im Sonderzug?
> Ja, klar!

- Welche Programmpunkte stehen
schon fest?
> Schau mal auf die Website.

- Was ist die Tagungs-App?
> An der App wird fleifsig gearbeitet,

mehr wird noch nicht verraten.

- Gibt es besondere Fordermdéglich-
keiten fiir junge Teilnehmende?
> Aber sicher!

Und es gibt noch so viel mehr Fragen
rund um die BMT. Viele davon haben
wir auf einer FAQ-Seite schon beant-

wortet - und gefiihlt taglich wird diese
Sammlung grofer. Schau dir die Seite
gern mal in Ruhe an: Hier bekommst
du ein gutes Gefiihl dafiir, wie sich die
BMT entwickelt und warum du mit Si-
cherheit etwas verpasst, wenn du nicht
dabei bist.

Carsten Tappe
Team Offentlichkeitsarbeit

cvjm-westbund.de

Spotify
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CVJM-WESTBUND

PARTNER-
SCHAFT AUF
AUGENHOHE

Erwartungen an den
Evaluationsprozess der
Partnerschaftsarbeit

Im Sommer 2022 startete der Evalua-
tionsprozess der Partnerschaftsarbeit
mit den Partnern aus den YMCA Sierra
Leone und Ghana. Ausgangspunkt war
folgender Grundgedanke:

Wir schitzen unsere Partnerschaft: Wir
stellen die Partnerschaft nicht in Frage.
Die Evaluation soll es méglich machen,
die Partnerschaft zukunftsfihig zu ge-
stalten, indem wir einen Prozess der
kritischen Reflexion unseres Verstind-
nisses und unserer Praxis der Partner-
schaft einleiten, eine neue Vision, ge-
meinsame Ziele und innovative Wege
fiir die Zukunft der Partnerschaft ent-
wickeln.

War das notwendig? Ja!

Offene Fragen leiteten durch den
Prozess

Welche Praktiken oder Gewohnheiten
miissen wir iiberpriifen und welche
Gewohnheiten und Werte wollen wir
betonen?

Gemeinsame Ziele sind fiir eine Part-
nerschaft von entscheidender Bedeu-
tung, denn sie definieren, was unser ge-
meinsamer Auftrag ist und warum wir
einander brauchen, um diesen Auftrag
zu erfiillen. Haben wir gemeinsame
Ziele und wie werden sie entwickelt?
Ist unser Konzept der Ort-zu-Ort-Part-
nerschaften noch hilfreich und gut und
wie kann es mit neuen Modellen erwei-
tert werden?
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v.Ln.r.: George Dela Coffie (Youthpresident YMCA Ghana), Kwabene Nketia Addae (Nationalsekretar YMCA
Ghana), Matthias Biichle (Generalsekretdr des CVJIM-Westbund), Andrea Bolte (Bundessekretdrin fiir inter-
nationale und interkulturelle Beziehungen), Christian und Pious Mannah (Staff im YMCA Sierra Leone)

Das Grundziel unserer Arbeit sowohl in
Ghana, in Sierra Leone und im CVJM-
Westbund ist es, junge Menschen zu be-
fahigen, so dass ihr Leben gelingt und
sie sich aktiv in der Gesellschaft ein-
bringen kénnen.

Die Vision 2030 des World YMCA dient
uns dabei als Impulsgeber: »Put young
people on the driver’s seat!«

»Put young people

on the driver’s seat!«

Der gemeinsame Auftrag und das ge-
meinsame Ziel in unserer Partnerschaft
liegt in diesem Satz: Junge Menschen
auf die Fahrerseite setzen, sie dafiir zu
befdhigen, zu ermutigen und es mog-
lich zu machen. CVJM-YMCA-Arbeit im
urspriinglichen Sinne! Am Ende dieses
Artikels findet ihr den Link zu unserem
Arbeitspapier, das im Méirz von den
Vorsténden aller Beteiligten angenom-
men wurde.

»On equal footing« oder auch »Partner-
schaft auf Augenho6he« - das ist die Er-
wartung und Hoffnung, denn es wurde
oft nicht so erlebt. Dekolonialisierung
ist ein wichtiger Baustein dazu!

Der Prozess war und ist gesegnet durch
Offenheit, ehrliche Gespréche, Versoh-

nung und der Hoffnung, dass es uns
nur gemeinsam gelingen kann, den An-
forderungen der nichsten Zeit im Blick
auf die Bediirfnisse von jungen Men-
schen gerecht zu werden. Wir haben
starke Partner an unserer Seite, die mit
uns CVJM-Arbeit gestalten wollen und
werden. «If you want to go fast, go alo-
ne. If you want to go far, go together.
Wir sind gemeinsam auf dem Weg!

Nun wird dieses Papier mit Leben ge-
fiillt. Dafiir nehmen zum Beispiel Chris-
tian Kamara, Nationalsekretir YMCA
Sierra Leone und Kwabena Nketia Ad-
dae, Nationalsekretar YMCA Ghana, ak-
tiv an der BMT teil, als Mitgestalter und
Wegbegleiter.

Fiir 2025 ist eine Jugendbegegnung aller
drei YMCA in Ghana geplant. Verschie-
dene Projekte mit unterschiedlichen
Themenschwerpunkten werden jetzt
schon gestaltet und daran nehmen alle
YMCA in Ghana und Sierra Leone teil.
Das sind nur ein paar Beispiele fiir das,
was nun folgen wird... Ich freue mich
drauf!

Weitere Infos findest du hier: {5

Andrea Bolte
Bundessekretarin flr internationale
und interkulturelle Beziehungen



HERZENSPROJEKT
KINDERCHOR

Neue Wege in der Vereinsarbeit

2021 fand in Friedensdorf ein Vorstandswechsel in unserem
CV]JM-Ortsverein statt. Zu Beginn suchten wir als neue Vor-
standsmitglieder ein Gespriach mit Bundessekretarin Anke
Schwarz zum gegenseitigen Kennenlernen und als Einstieg
in die fiir uns neue Vereinsarbeit im Vorstand. Das war sehr
ermutigend! Anke empfahl uns, neue Wege zu gehen, nach
Dingen zu suchen, die wir gern tun, und diese in die Ver-
einsarbeit zu integrieren. Das war der Startschuss. Mein
Mann und ich spielten schon linger mit dem Gedanken,
einen Kinderchor zu griinden - gerade, weil wir auch selbst
seit der Kindheit in Choren zuhause sind und Musik leben.

GroRer Zulauf

Am 13. Mai 2022 war es dann soweit! Unsere erste Kinderchor-
probe fand statt. Die Freude und der Zulauf waren groR. Viele
Kinder haben seitdem das Singen fiir sich ausprobiert und
tun dies auch immer noch. Unsere Tiiren stehen offen und
jedes Kind darf zu jeder Zeit neu einsteigen. Von den etwa 25
Kindern, die regelmafRig teilnehmen, sind die meisten im Al-
ter von 3 bis 9 Jahren. Besonders freut uns, dass mittlerweile
auch liber die Grenzen von Friedensdorf hinaus, Kinder bzw.
Familien auf unseren Chor aufmerksam geworden sind. So
kommen momentan die Kinder aus fiinf verschiedenen Or-
ten zusammen, um zu singen.

Die Kinder im Kindergartenalter kommen in Begleitung eines
Elternteils und kénnen so schon friih an die Musik und das
gemeinsame Singen herangefiihrt werden. Wir sehen: Das
gemeinsame Singen ermdglicht den Kindern die personliche
Entfaltung und zudem bereitet es den Boden fiir das spatere
Erlernen von Musikinstrumenten oder das Singen in weiter-
fiihrenden Choren. Das ist uns sehr wichtig und wir freuen
uns, die Kinder fiir Musik zu begeistern.

Die Miitter und Véter (oder auch Omas und Opas) singen bei
den Proben mit - als Familienchor fiihlen sich alle am Wohls-
ten. Die Begeisterung unter den Kindern ist gro und alle
sind mit Leidenschaft dabei. Bei der Probe singen wir klas-
sische Kinderlieder, viele Bewegungslieder und derzeit sehr
gerne die wunderbaren Lieder von Peter Menger. Unsere Auf-
tritte haben wir z.B. in der Familienkirche und bei Dorfver-
anstaltungen.

Ein typischer Ablauf einer Probe sieht wie folgt aus: Wir be-
ginnen mit einem Begriifungslied. Dann folgen verschiedene
Kinder- bzw. Bewegungslieder. Worte auch mit Gesten zu un-
termalen, macht einfach besonders viel Spaf! Bevor die Pro-
be mit einem gemeinsamen Gebet endet, singen wir ein Ab-
schlusslied, zum Beispiel »Die Zeit ist um, wir sagen Tschiiss«
oder »Vom Anfang bis zum Ende«. Aufgelockert wird jede Pro-
be durch gemeinsame Bewegungs- und Rhythmusspiele. Wir
freuen uns, dieses Angebot fiir die Kinder machen zu kdnnen
und die Kinder auf ihrem musikalischen Weg zu begleiten.

INFOS CVJM VOR ORT

Neue Vorsitzende in den
CVJM-Ortsvereinen und CVJM-Kreisverbinden

Die Kreisvertretung des KV Schwelm hat am 05.03.2024
einen neuen Kreisvorsitzenden gewdhlt. Gewdhlt wurde
im Rahmen des rotierenden Systems (jahrlicher Wechsel)
der Vorsitzende des CVIM Ennepetal-Milspe: Thomas vom
Brocke. Wir wiinschen Gottes Segen fiir diese Aufgabe!

Vereinsjubilaum

Der CVJM Dhiinn feiert dieses Jahr sein 150-jahriges
Jubildum. Herzlichen Gliickwunsch und Gottes Segen
fiir eure Arbeit!

Infos zu Veranstaltungen und Aktionen anldsslich des
Jubildums gibt es hier: www.cvim-dhuenn.de

Gdste aus dem CVIM-Westbund sind herzlich eingeladen!

Fakten zum Chor:

- Probe jede Woche Freitag von 16.15 bis 17.00 Uhr

+ Wir versuchen, die Proben kontinuierlich - soweit es
geht auch in den Ferien - durchzufiihren

« Alter der Kinder 3 - 9 Jahre

- Die Anzahl der Teilnehmenden pro Probe fluktuiert
meist zwischen 8 und 20 Kindern (Gesamtanzahl der
Mitglieder ca. 25); die Eltern der kleineren Kinder
bleiben dabei und singen mit

« Auftritte: 3 bis 4 Auftritte im Jahr, z. B. Familienkirche

- Mitgliedschaft im Chor ist umsonst; wir freuen uns
iiber und werben fiir eine Mitgliedschaft im CVJM.

Barbara und Benedikt VouRen
barbara-voussen@gmx.de
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Wollt ihr mit eurem Vereinsjubilaum ins ndchste CVJM Magazin? Dann schickt

bis zum 15.07.2024 eine Mail an: vereinsjubliaeum@cvjm-magazin.de

Wir freuen uns, dieses Angebot
fur die Kinder machen zu kénnen

und die Kinder auf ihrem

musikalischen Weg zu begleiten.




JUNGE MENSCHEN

IM CVIM FURS LEBEN LERNEN

Im CVJM findet Bildung statt, im besten Fall ganzheitlich. Dabei geht es nicht
nur um das Erlernen von Fahigkeiten, sondern um Entwicklung. Wir haben
junge Menschen in Verantwortung gefragt, was sie in ihrem CVJM gelernt haben,
das fur ihre Entwicklung relevant war und ist.

Maximilian Trost aus Gemme-
rich, 22 Jahre alt, nennt spon-
tan »Verantwortung tragen, mit
Menschen in ihrer Unterschied-
lichkeit umgehen und dabei ge-
tragen und gehalten zu sein von
Gott und Menschen.« Maximilian
hat den CVJM durch ein Praktikum
als Konfirmand kennengelernt, wurde
Mitarbeiter in einer Kindergruppe, hat Schu-
lungen besucht, Leitungsverantwortung iiber-
nommen in Gruppen und im Vorstand und ist
heute im Leitungsteam der Konfi-Castles im
Kreisverband Rhein-Lahn tdtig. »Ich durfte
mich ausprobieren und lernen durch Fehler
in einer Gemeinschaft, in der wir uns erginzt
haben. Was ich nicht konnte, konnten andere.
So habe ich neue Perspektiven finden kénnen
und die Unterschiedlichkeit von Menschen zu
schétzen gelernt. Was fiir mich gilt, gilt nicht
automatisch fiir andere, denn jede und jeder ist
einzigartig.«
Diese Horizonterweiterung und Vielfalt kann
Maximilian heute nutzen als Privatkunden-Be-
rater einer Genossenschaftsbank, um auf Men-
schen so einzugehen, wie sie es brauchen und
zu suchen, was gut fiir sie ist. Gefordert zu wer-
den, auch mal herausgefordert zu sein, dabei
immer auch gabenorientiert und authentisch
sein, das hat Maximilian fiir sich selbst erlebt
und so mochte er mit Menschen arbeiten, be-
ruflich wie ihm Ehrenamt.
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Lukas Proff, ebenfalls 22 Jahre,
stammt aus dem gleichen CVJM.
Auch er kam {iiber ein Praktikum
als Konfirmand zur Mitarbeit.
Er nennt zuerst »Selbstbewusst-
sein dadurch, dass mir etwas zu-
getraut und ich darin gefordert
und begleitet wurde« als grofiten
Lerngewinn durch seinen CVJM. Die
Erfahrung, sein zu kénnen, aber noch
mehr Anteile in sich zu entdecken, die an-
dere schon sehen und im Lernen nicht allein
zu sein, das sind auch fiir ihn die Bausteine sei-
ner Entwicklung.
Lukas kam als Kind in die Jungschar, wurde
durch die Konfirmandenzeit zum Mitarbeiter.
Durch gemeinsames Vor- und Nachbereiten
und durch das Erleben einer hilfreichen Feed-
backkultur konnte er in Erfahrungsraumen
lernen. Nach dem Besuch von Schulungen
und dem Entdecken weiterer Fahigkeiten wie
Moderation und Musik ist Lukas heute 1. Vor-
sitzender des CVJM, leitend im Konfi-Castle
des KV titig und gerade in Ausbildung an der
CVJM-Hochschule. Nach der Einschitzung »Ir-
gendwie sehe ich mich in keinem typischen
Job« kam durch Begleitung auf einmal die Er-
kenntnis, »Ich moéchte das, was ich gerne im
Ehrenamt mache, als Beruf lernen«. Aus der
friitheren Zuriickhaltung ist nicht nur der Mut
gewachsen, vor Menschen zu sprechen, son-
dern auch die Entdeckung, dafiir einen guten
und hilfreichen Ton und Ausdruck zu treffen im
Reden wie in der Musik. Heute zieht es Lukas in
eine Arbeit mit Menschen, um ihnen Struktu-
ren zu bauen, die fiir sie hilfreich sind, um sich
zu engagieren.




BILDUNG IM FOKUS

GANZTAGSSCHULE AB 2026

Ein Gesetz, das die Jugendhilfe komplett verandern wird

Es ist zwar noch eine ganze Weile hin
und doch erfordert das Thema jetzt eine
Auseinandersetzung in nahezu jedem
Verein: Der Rechtsanspruch auf Ganz-
tagsforderung ab 2026 (GaF6G) bedeu-
tet, dass Eltern das Recht haben, fiir ihr
schulpflichtiges Kind einen Ganztags-
platz an einer 6ffentlichen Schule zu be-
anspruchen.

Ab August 2026 sollen zunichst alle
Grundschulkinder der ersten Klasse
einen Anspruch auf ganztigige Forde-
rung erhalten. Der Anspruch wird in
den Folgejahren um je eine Klassenstu-
fe bis Klasse 4 ausgeweitet. Der Ganz-
tagsanspruch beinhaltet eine Betreuung
und Forderung der Kinder iiber acht
Stunden pro Tag an fiinf Tagen in der
Woche. Die Unterrichtszeit wird dabei
eingerechnet, einschlie8lich Mittages-
sen, Hausaufgabenbetreuung und ver-
schiedenen Freizeitaktivitdten.

Wollen wir Teil des Ganztages

an den Schulen in unserem

Sozialraum sein?

Der CVJM in der Ganztagsbetreuung

Es ist davon auszugehen, dass sich der
Rechtsanspruch mittelfristig auch auf
die Arbeit von Jugendverbinden, wie
z.B. dem CVJM, auswirken wird. Kinder
sind zunehmend linger in der Schule

Dr. Anna Grebe moderierte den Info- und Vernet-
zungstag zum Thema Ganztag Ende Februar in Essen

und werden genau abwigen, was sie in
ihrer Freizeit machen. Es ist daher jetzt
die Zeit, sich als CVJM zu fragen: Wollen
wir Teil des Ganztages an der Schule (den
Schulen) in unserem Sozialraum sein?

Wenn ja, welche Schritte miissen wir
dafiir gehen, welche Player miissen wir
ansprechen? Dabei ist klar, dass Schii-
ler:innen der ersten bis vierten Klasse
nicht in jedem Verein Hauptzielgruppe
sind, aber es konnte ja eine werden. Zu
priifen ist dabei, ob der CVJM vor Ort
Trager oder viel mehr Kooperationspart-
ner im Ganztagsbereich werden mochte.

Vielfaltige Angebote moglich

Es ist hilfreich, bereits jetzt mit bekann-
ten Tragern zu sprechen, ob ihr als Ver-
ein an ausgewahlten Tagen ein Angebot
beisteuern konnt, beispielsweise eine
Jungschar-Gruppe. Es ist nicht ausge-
schlossen, auch geistliche Angebote zu
machen, insofern die Freiwilligkeit und
Wahlmoglichkeit der Kinder gewéhr-
leistet wird. Eine weitere Chance liegt
darin, dass das Gesetz lediglich eine
Schliefungszeit von vier Wochen pro
Jahr vorgibt und damit ein Grofteil der
Ferien mit Ganztagsangeboten bespielt
werden muss. Wie gut wire es, wenn die
Kinder- oder Jugendfreizeit in eurem
Verein als Ganztagsangebot gilt?
Thematisiert den Rechtsanspruch in
eurem Vorstand, im Mitarbeiter:innen-

kreis und sprecht mit den Schulen in
eurer Nihe. Es gibt viele Herausforde-
rungen, aber mindestens genauso viele
Chancen. Solltet ihr euch gegen eine
Beteiligung am Ganztag entscheiden,
ist das legitim, ihr habt euch aber die
Frage gestellt.

Es gibt viele Herausforderungen,

aber mindestens genauso viele

Chancen.

Bisher ist unklar, wie das GaFoG ausge-
staltet wird, da die Ausfiihrungsgesetze
in vielen Bundeslandern auf sich warten
lassen. Die evangelische Jugend NRW
hat den Rechtsanspruch zum Anlass ge-
nommen, im Februar einen Info- und
Vernetzungstag zu veranstalten und mit
rund 80 Personen aus Schule, Jugendhil-
fe, Kommune und Kirche, sowie ande-
ren Verbénden zu diskutieren. Es wurde
deutlich, dass Ganztag kein neues The-
ma ist, es aber aktuell enorm wichtig ist.
Moderatorin Dr. Anna Grebe brachte es
zum Ende der Veranstaltung wohl gut
auf den Punkt: »Dieses Gesetz wird die
Jugendhilfe komplett verdndern.«

Jendrik Peters
Bundessekretér fiir Bildung und
AufRenvertretungen

ol 1]

In Folge 3 des
Podcasts
»Berufsjugendlich«
geht es ebenfalls
um das Thema
Ganztagsbetreuung
und Jugendarbeit.

Hor mal rein:

Bundessekretdr Jendrik Peters eroffnete in seiner Rolle als Vorsitzender der
Ev. Jugend NRW den Info- und Vernetzungstag

CVJM Magazin 23



« IM FOKUS SPORT

SPORTLON IM CVIJM-WESTBUND :

1 Wochenende | 5 Sportarten | oo viel Spal} | 06. - 08.09.2024

Wer Lust auf gute Gemeinschaft, Spafl
an Sport und Bewegung hat und das
Ganze mit dem Glauben verbinden
mochte, fiir die und den ist der Sport-
lon des CVJM-Westbundes genau das
Richtige. Schon zum sechsten Mal fin-
det vom 6. bis 8. September 2024 die-
ses auflergewohnliche Sportturnier in
Wuppertal statt. Das Grundprinzip ist
recht einfach, entfaltet aber dann sei-
nen vollen Reiz, wenn man teilnimmt.

Das Turnier fiir alle Gruppen

Teilnehmen konnen 5er- oder 6er-
Teams ab 14 Jahren. In fiinf Sportarten
misst man sich das Wochenende iiber
mit anderen Teams, um am Ende her-
auszufinden, welche Mannschaft das
beste Allrounder-Team ist. Neben die-
sem ungewoOhnlichen Turniermodus

Veranderungen im Vorstand

Neu in den proChrist-Vorstand gewahlt
wurde u. a. Tobi Liebmann (44 Jahre),
der als Bundessekretir fiir Bildung,
Beratung und Begleitung beim CVJM-
Westbund tatig ist.

»Tobi Liebmann engagiert sich seit vie-
len Jahren fiir Jugendevangelisation
und wird durch seine Erfahrungen aus
der Jugendarbeit dazu beitragen, true-
story zeitgemdR weiterzuentwickeln.«

Jiirgen Schmidt
proChrist-Geschéaftsfiihrer

Wir wiinschen dir Gottes Segen fiir deine
Aufgaben bei proChrist, lieber Tobi!
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gibt es noch weitere Besonderheiten.
Zum einen sind im Vorfeld nur vier
Sportarten bekannt. Die fiinfte Sport-
art bleibt bis zum Eréffnungsabend
fiir alle Teilnehmenden ein Geheimnis
und ist dann eine groRe Uberraschung.
Ebenso werden die Spiele nicht durch
Schiedsrichter geleitet, sondern die
Teams sorgen selbst fiir einen fairen
und respektvollen Umgang miteinan-
der. Dariiber hinaus ist es ein Turnier
fiir alle Gruppen:

Von der klassischen Sport-

gruppe aus Gemeinde/CVJM

tiber Freundeskreise bis hin

zu Jugendgruppen sind alle

herzlich willkommen.

Und zu guter Letzt wird nicht nur das
beste sportliche Team gekiirt, sondern
die Teams wihlen gegenseitig auch das
Team aus, das die Stimmungskanone
fiir fairen und stimmungsvollen Sports-
geist wihrend der Turniertage erhalt.

Vier Sportarten mit Uberraschungen

Wer bis hierhin gelesen hat, soll natiir-
lich auch erfahren, welche vier Sport-
arten auf jeden Fall gespielt werden die-
ses Jahr. Da ist zum einen Tischtennis,
das in einem Format gespielt wird, das
Anfinger nicht liberfordert und Profis
nicht bevorteilt. Die zweite Sportart ist
noch unter ihrem urspriinglichen Na-
men bekannt, Spikeball. Inzwischen
wird die Sportart aber (und somit auch
auf dem Sportlon) Roundnet genannt.
Passenderweise heifit die dritte Sport-

3X3 BASKETBALL

UBERRASCHNG .

art 3x3 Basketball. Das ist eine schne]-
le Basketballvariante, bei der 3 gegen 3
auf nur einen Korb gespielt wird. Und
die vierte Sportart ist zwar iiberall be-
kannt, aber Ful$ball heif3t bei uns dieses
Jahr KingSoccer und wird durch iiber-
raschende Elemente und zuféllige Vor-
und Nachteile wihrend des Spiels fiir
die Teams ganz neu und anders.

Geistliches Rahmenprogramm
Umrahmt wird das ganze Wochenende
von geistlichen Impulsen und einem °
Rahmenprogramm, das dazu einlddt,
neue Leute kennen zu lernen und mit
dem eigenen Team eine gute Zeit zu
haben.

Veranstaltet wird der Sportlon vome
Fachausschuss Sport des CVJM-West-
bundes und willkommen sind Teams
aus ganz Deutschland und dem euro-
péischen Ausland. )

Infos und Anmeldung

- www.cvjm-westbund.de/sportlon

- bei Martin Schott
(m.schott@cvjm-westbund.de)

- auf Instagram:
@sport_cvimwestbund

Martin Schott
Bundessekretar fur
Teenagerarbeit und Sport



BANDCOACHING

Voller Erfolg im ersten Workshop-
Wochenende mit Jonny vom Dahl

Wie bei der letzten Delegiertenver-
sammlung bereits angekiindigt, ist
Jonny vom Dahl im Februar 2024 mit
seinem ersten Jugendband-Workshop
im CVJM Pivitsheide an den Start gegan-
gen. Das Wochenende war ein voller Er-
folg. Aus den zwei kleinen Jugendbands
des CVJM Pivitsheide und der Kirchen-
gemeinde Sylbach ohne Konzept und
Struktur, ist ein groRes, lebendiges und
motiviertes Bandkollektiv entstanden.

Was am Anfang sehr schiichtern, auf
Noten fixiert und verunsichert an-
gefangen hat, fand ein spektakulédres
Ende mit einem Lobpreisabend in der
Sylbacher Kirche, der sich sehen lassen

konnte. Uber den Workshop haben die
Jugendlichen den Lobpreisabend, ge-
meinsam mit Jonny vom Dahl, vorbe-
reitet, konzipiert und einstudiert. Vor
allem an Themen wie Biihnenprésenz
und das Publikum richtig mitzuneh-
men, wurde viel gearbeitet, was sich an
dem begeisterten Publikum Sonntag-
abend deutlich bemerkbar machte.
Mittlerweile spielte das neu gegriin-
dete Worship-Kollektiv »Praise-Kol-
lektiv« auf diversen Westbund-Ver-
anstaltungen wie zum Beispiel dem
OWL-Camp und Konfi-Castles.

Alles in allem also ein voller Erfolg
und das Workshop-Projekt wartet nur

TEN SING AKTUELL

MUSIK

IM FOKUS

darauf, in weiteren CVJM im West-
bund umgesetzt zu werden.

Interesse?

Meldet euch bei Jonny vom Dahl
(info@jonnyvomdahl.de) oder Kerstin
Moller (k.moeller@cvjm-westbund.de).

Wir freuen uns, mit euch

einen Termin auszumachen,

um die Jugendbandarbeit in

eurem CVJM auf das nachste

Level zu heben.

Was geht gerade in der TEN SING Bewegung im Westbund so ab?

Nach einer schwierigen Zeit wéh-
rend der Corona-Pandemie erleben
viele TEN SING Gruppen im CVJM-
Westbund gerade wieder einen Auf-
schwung. Bedauerlicherweise haben
nicht alle Gruppen diese Phase iiber-
standen. Dennoch konnten unsere
TEN SING Seminare, darunter das gro-
Be TEN SING Westbund-Seminar und
das etwas kleinere Inside Seminar,
endlich wieder stattfinden.

In Anlehnung an die Jubiliumsbesu-
che des Westbundes hat sich der Fach-
ausschuss TEN SING dazu entschlos-
sen, auch die TEN SING Gruppen zu
besuchen. Dabei legen wir besonde-
ren Wert darauf, den Gruppen genau
zuzuhoren: Wie geht es ihnen? Was be-
notigen sie fiir ihre Arbeit? Wie kann
der Westbund sie unterstiitzen? Diese

Besuche haben bereits zu einem Chor-
Fachtag und weiteren neuen Aufgaben
fiir den Fachausschuss gefiihrt. Darii-
ber hinaus beschiftigt sich die TEN
SING Arbeit gerade auch intensiv mit
der Entwicklung von Priventions- und
Krisenkonzepten fiir die Seminare.

Ein Schwerpunkt liegt auf der Aus-
bildung von speziell geschulten eh-
renamtlichen  Care-Mitarbeitenden
(Vertrauenspersonen), die den Teil-
nehmenden und Mitarbeitenden wéh-
rend des Seminars fiir Gespriache zur
Verfiigung stehen. Diese Malinahme
ist eine Reaktion auf die wachsenden
Herausforderungen im Umgang mit
jungen Menschen, die vermehrt per-
sonlich belastende Themen und Auf-
falligkeiten in die Jugendarbeit und
auf die Seminare mitbringen.

Die Seminare sowie die gesamte TEN
SING Arbeit werden nach wie vor fast
ausschliefflich ehrenamtlich geleitet
und durchgefiihrt. Wir schitzen die-
ses ehrenamtliche Engagement sehr
und férdern es durch Schulungsan-
gebote und hauptamtliche Unterstiit-
zung im Hintergrund.

Alida Standke ist neue Vorsitzende
im Fachausschuss TEN SING. Bei
Fragen konnt ihr euch gerne unter
TENSING@cvjm-westbund.de bei ihr
melden!

Fabian Schroder

Referent Freiwilligendienste im
CVJM-Deutschland; Bundessekretar
im CVJM-Westbund fiir TEN SING
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IM FOKUS WELTWEIT

YOUTH POWER SPACE PROG

Zwei junge Erwachsene aus Sierra Leone und Ghana erzahlen, wie sie
personlich durch das vom CVJM-Westbund finanzierte Projekt profitieren.

Meine Lebensreise durch den YMCA Sierra Leone

Die Erfahrung hat uns gezeigt, dass
der YMCA ein Zentrum der Jugendfor-
derung ist, das sich bewéhrt hat und
einen sicheren Raum fiir junge Men-
schen schafft. Hier kénnen wir uns in
Projekten engagieren, unser Selbstbe-
wusstsein stdarken, unsere Fahigkeiten
ausbauen und uns mit den Moglich-
keiten, die uns zur Verfiigung stehen,
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auseinandersetzen. Dadurch wird ein
Umdenken ausgelost und wir werden
in den Mittelpunkt geriickt.

Durch Schulungen und Unterstiit-
zungsmalnahmen fiir Jugendliche ha-
ben wir in unseren Gemeinden positi-
ve Verdanderungen bewirkt.

Doch trotz unserer Fortschritte gibt
es immer wieder Herausforderungen.
Wir sind mit einem begrenzten Zu-
gang zu Ressourcen, einschliellich
Bildungs- und Beschéftigungsmog-
lichkeiten, konfrontiert, der durch
soziotkonomische  Ungleichheiten
wie hohe Steuern, steigende Preise
fiir Grundbedarfsgiiter und erhohte
Transportkosten (um nur einige zu
nennen) noch verstarkt wird. All diese
Bedingungen erschweren das Leben
junger Menschen, die gerade erst ins
Leben starten, und verschlimmern es
fiir arbeitslose Jugendliche.

Der YMCA Sierra Leone ist nach wie
vor ein Zuhause fiir junge Menschen,
deren gottgegebene Talente auf je-
der Ebene unseres gesellschaftlichen

Engagements genutzt und gefordert
werden. Als ich durch das vom CVJM-
Westbund finanzierte Youth Power
Space Programm in Kenema zum
YMCA kam, war ich sehr schiichtern,
aber mit der Zeit konnte ich an mei-
nen Fahigkeiten arbeiten und bin heu-
te in der Lage, an der Universitit zu
studieren und auch Jugendprogram-
me in Kenema und beim Nationalrat
zu unterstiitzen. In das Potenzial jun-
ger Menschen zu investieren, ist das
Beste, was eine Organisation fiir ihr
Empowerment tun kann.

Ich bin dankbar fiir den Raum und die
Gelegenheit, die uns im YMCA Sierra
Leone geboten werden, und wir wer-
den uns immer fiir die Unterstiitzung
von Programmen zur Starkung der Ju-
gend durch die Vision 2030 einsetzen.

Victor Bockarie
Stellvertretender Nationaler Jugendvorsitzender
des YMCA Sierra Leone

In das Potenzial junger Menschen zu investieren,

ist das Beste, was eine Organisation fiir ihr

Empowerment tun kann.




Y - ein sicherer Ort

Ich kann gar nicht alle meine Erfahrun-
gen und meine Reise mit dem YMCA
aufschreiben. Ich erzdhle den Leuten
immer, dass der YMCA mir ein Ziel ge-
geben und auch meine Fiihrungsquali-
tdten entwickelt hat.

Ich wurde dem YMCA durch den derzei-
tigen Regionaldirektor der Ashanti Re-
gion YMCA vorgestellt. Er erzihlte mir,
wie inklusiv der YMCA ist und dass er
jungen Menschen einen sicheren Raum
bietet, in dem sie sich entfalten kénnen
-um zu jungen Frauen und Ménnern zu
werden, die ein Ziel fiir sich selbst, ihre
Familie und ihre Umgebung haben.

Die Idee gefiel mir, also trat ich dem
YMCA bei und wurde Teil dieses groflen
Jugendverbandes. Ich habe verschiede-
ne ehrenamtliche Fiihrungspositionen
in meinem Ortsverband und auf natio-
naler Ebene iibernommen und wurde
zum nationalen Jugendvorsitzenden
und zum Jugendvertreter in der Afri-
ca Alliance of Y's in Afrika gewdhlt.

Ich habe von so vielen Lernmoglichkei-
ten profitiert und dabei tiefe Beziehun-
gen zu Menschen aufgebaut. Alle, die
ich auf meinem Weg im YMCA kennen-
gelernt habe, sind zu meiner erweiter-
ten Familie geworden.

Ich habe viele Angebote geleitet, die
im Leben junger Menschen Hoff-
nung und einen bleibenden Ein-
druck hinterlassen haben. Hier habe
ich gelernt, wie man sinnvoll lebt.
Ich habe mich im Jugendzentrum ge-
liebt und als etwas Besonderes gefiihlt.
Durch diese Moglichkeiten wurde mir
klar, dass ich auch meinen Mitmen-

WELTWEIT IM FOKUS

Der YMCA férdert die gesunde Entwicklung

von Kindern, indem er positive Verhaltensweisen
und Werte wie Ehrlichkeit, Respekt, Fiirsorge
und Verantwortung vermittelt.

schen helfen und etwas bewirken kann.

Heute habe ich das Privileg, mit dem
Ghana YMCA in Verbindung zu stehen
und ihn ehrenamtlich zu unterstiitzen,
um Unterstiitzung und Hilfsangebote
fiir so viele Menschen in unserer Ge-
meinde zu initiieren, zu entwickeln
und zu erweitern.

Das Schwierigste an der ehrenamt-
lichen Arbeit im YMCA Ghana ist
derzeit oft das Ausbrennen von Frei-
willigen und deren Verfiigbarkeit.
Ich kann bestitigen, dass der ghanai-
sche YMCA das Leben der Menschen
verdndert, indem er Menschen ermu-
tigt und eine enge Gemeinschaft schafft.

Der YMCA fordert die gesunde Entwick-
lung von Kindern, indem er positive
Verhaltensweisen und Werte wie Ehr-
lichkeit, Respekt, Fiirsorge und Verant-
wortung vermittelt.

George Dela Coffie
National Youth Chairman Ghana YMCA

Spendenprojekt
Youth Power Space

Kinder und Jugendliche benétigen
den Ansprechpartner YMCA vor

Ort. Deshalb helft den YMCA dabei,
ihre Kinder- und Jugendarbeit auch
weiterhin tun zu konnen. Wir erbitten
die Spenden deshalb konkret fiir die
»Youth Power Space Programmex.

Spenden unter dem Spendenzweck
»Kinder- und Jugendarbeit (Youth
Power Space) YMCA Ghana/ Sierra
Leone« auf das Westbund-Konto:
IBAN: DE80 3506 0190 1010 2570 57
BIC: GENODED1DKD
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SEGENSTRAGER, SEGENSTRAGERINNEN

SEIN DURFEN, WEIL ANDERE

SEGENSSPUREN GELEGT HABEN

Herzlich Willkommen zu unserem Ge-
sprach Ursel Luh-Maier, Direktorin der
Kolleg-Ausbildung.

Ich freue mich sehr auf unser Ge-
sprich.

Junge Menschen wiirden sagen, Du bist
eine Legende und DIE lkone des CVM-
Kollegs. Du bist seit mehr als 10.000 Ta-
gen hauptberuflich am Kolleg. Du bist
eine richtige »Menschenliebhaberin«.
Du siehst in jungen Menschen Poten-
ziale, die sie oft selbst in sich gar nicht
sehen und die andere auch nicht sehen.
Wie wird man so?

Danke fiir die Vorschuss-Lorbeeren. Ich
wiirde sagen, der rote Faden, der sich
durch mein Leben zieht, ist einfach die
Liebe zu jungen Menschen.

Du hast noch an der CVJM-Sekretars-
schule begonnen. 1997 ist dann das
CVJM-Kolleg daraus geworden. 2009
warst du Teil der Griindung der CVJM-
Hochschule.

Diese Verinderungen waren span-
nend und herausfordernd. Was mich
am meisten begeistert hat, ist die
Ausrichtung des Kollegs ins Interkul-
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turelle. Die Begegnung mit jungen
Menschen aus der ganzen Welt hat
uns befliigelt, bereichert und unseren
Horizont geweitet.

Menschen aus dem Ausland kommen,
um sich ausbilden zu lassen und danach
in der weltweiten YMCA-Bewegung ih-
ren Dienst zu tun. Das Kolleg bildet da-
mit ein Stiick von dem ab, was gesamt-
gesellschaftlich eine Wirklichkeit ist
und der wir uns als CVJM stellen. Stich-
wort Interkulturalitat.

Wir hatten wenig Erfahrung, als wir
die ersten Studierenden aus Peru oder
aus Syrien etc. aufgenommen haben.
Es war flir uns ein grofler Lernprozess,
zu entdecken, nicht wir bringen ihnen
bei, wie in Deutschland Jugendarbeit
oder Piadagogik etc. funktioniert, son-
dern wir lernen miteinander! Es ist
spannend, von jungen Leuten zu ho-
ren, wie das Leben in ihren Heimat-
landern ist, was sie gepréagt hat, wie
sie Pddagogik verstehen, wie sie die
Bibel lesen etc.

Was ist fiir dich das Besondere am CVJM-
Kolleg?

Ich komme auch aus einer Studien-
zeit mit vollen Horsédlen, in denen 300
oder 400 Leute salen. Ich erinnere
mich noch daran, wie mir das Herz ge-
klopft hat, wenn ich zu einem Profes-
sor (tatsdchlich alles Manner!) in die
Sprechstunde gehen musste. Heute er-
lebe ich Studierende, die so selbstver-
stdndlich auf uns zukommen und die
Themen besprechen, die sie bewegen.
Sie werden sehr eng begleitet. Das ist
mir/uns sehr wichtig. Und im gemein-
samen Leben passiert alles das, was
man sich vorstellen kann. Man lernt,
man lacht, man streitet, man redet,
man singt. Da entwickeln sich Kreati-
vitdt und verriickte Ideen.

Hast du eigentlich als CVJM-Sekretérin
angefangen oder was war die Berufsbe-
zeichnung?

Nach Studium und Referendariat bin
ich in die Jugendarbeit gegangen, habe
mich selbst aber nie als CVJM-Sekre-
tiarin bezeichnet, sondern als Jugend-
referentin. Das fand ich angemesse-
ner. Der Begriff CVJM-Sekretérin 14sst
sich in unserer Zeit schwer vermitteln,
weil man mit Sekretirin die »Dame im
Biiro« verbindet. Ich finde, man muss
nicht an Berufsbezeichnungen kleben,
die nicht mehr in die Zeit passen und
anderen Tragern schwer zu vermitteln
sind. Junge Menschen wollen mit Leib

und Seele Jugendreferenten, Jugend-
referentinnen sein, aber sie brauchen
nicht so sehr das CVJM-Label dafiir. Ich
denke, es geht um die Sache, nicht um
den Begriff. Ich habe mich selbst nie
als CVJM-Sekretarin bezeichnet, war es
aber zutiefst.

Der CVJM ist eine sehr spannende Gras-
wurzelorganisation. An etwa 1.600
Standorten in Deutschland, die alle von
ihrer Individualitat und Unterschied-



lichkeit leben. Wir diskutieren viel
iiber den Begriff der Arbeitgeber-Mar-
ke CVJM. Ist der CVJM ein attraktiver
Arbeitgeber?

Als ich meinen Dienst in der Jugend-
arbeit im CVJM begann, fiihlte ich mich
berufen und bin fréhlich - auch ein biss-
chen naiv - losgezogen. Ich habe viele
Fragen nicht gestellt, die heute selbst-
verstindlich sind: Wie die Biiroausstat-
tung aussieht, ob ich ein Diensthandy
bekomme, wie hoch mein Gehalt, wie
die Uberstundenregelung ist etc.

Da hat sich sehr viel verdndert. Das ist
grundsdtzlich gut so. Heute steht der
CVJM als Arbeitgeber in Konkurrenz zu
anderen Arbeitgebern. Es reicht eben
nicht, als Anstellungstriager zu sagen,
wir haben Jesus lieb und hier ist das Ge-
meindehaus und jetzt mach einfach mal.
Man muss auch bestimmte Rahmenbe-
dingungen erfiillen. Wir beide sind Teil
einer Arbeitsgruppe, die sich mit dem
Thema ausfiihrlich beschiftigt. Wir be-
fragen junge Leute, was konnen wir tun,
damit wir als Arbeitgeber attraktiv sind.

Wesentlich fiir mich ist, dass wir uns als
deutsche CVJM Bewegung gemeinsam
dieser Frage stellen. Alle Mitgliedsver-
bdnde denken mit. Zwei Dinge, haben
wir konkret angepackt. Das eine war die
Frage, wie gelingt Onboarding von Men-
schen. Das ist nicht nur eine Frage von
Berufseinsteigenden. Ein zweites ist,

dass wir von Menschen eine Leitungs-
kompetenz in der Anleitung von MaB3-
nahmen etc. erwarten. An der Stelle
brauchen wir Fiihrungskrafte. Wir laden
einmal im Jahr Fiihrungskréafte aus der
deutschen CVJM-Bewegung ein. Wir se-
hen hier die Chance auf Vernetzung und
kollegialer Beratung. Wir erarbeiten ge-
rade ein Papier, wo es um die Kultur und
das Miteinander zwischen ehren- und
hauptamtlicher Leitung geht. Eine ganz
groBe und wesentliche Zukunftsfrage
fiir mich.

Ich denke, um junge Menschen zu ge-
winnen, ist es wichtig, dass sie Vor-
bilder haben, die vermitteln: Ich kann
etwas gestalten, ein Stiick die Welt ver-
dndern und bewegen. Diese Funken
springen in der Regel nicht von Bii-
chern, von Podcasts oder iiber Social
Media iiber, sondern von Mensch zu
Mensch. Das Wichtigste ist, dass Men-
schen Menschen begegnen.

Ja, mehr Mutmacherinnen und Mutma-
cher sein! Wenn wir all das Schone, was
wir beruflich erleben mehr highlighten,
dann ist schon viel an Kultur gewonnen.
Deshalb freuen wir uns sehr dariiber,
dass das CVJM-Kolleg unter einer neuen
Tragerschaft am Himmelsfels weiter-
geht. Ich hoffe mit Frank Weber, dem
Leiter der Kolleg Himmelsfelsausbil-
dung, dass in kleinen Lerngruppen das
interkulturelle Miteinander gelebt, ge-
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staltet und geglaubt werden kann und
junge Menschen gute Vorbilder erleben.

Wir hoffen, dass der Ubergang gut ge-
lingt und Segen weitergeht!

Segen kann man nicht machen. Mein
Wunsch fiir die Zukunft, fiir das neue
Himmelsfels-Kolleg und fiir alle jungen
Menschen ist: Dass sie entdecken, dass
sie Segenstriger, Segenstrigerinnen
sein diirfen, weil andere in ihr Leben
Segensspuren gelegt haben.

Vielen Dank, das ist ein schones Schluss-
bild! Es ging viel Segen vom CVJM-Kolleg
aus. Segen darf sich weiter ausbreiten.
Danke fiir die Zeit, danke fiir diese mehr
als 10.000 herausragenden Tage und al-
les Gute fiir dich, liebe Ursel!

Danke fiirs Gesprdch, Hansjorg. Dir
auch Gottes Segen fiir deine Arbeit.

Das Gespréch fiihrte Hansjorg Kopp
Generalsekretrar CVJM-Deutschland

www.himmelsfels.de/kolleg
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SOZIALE GERECHTIGKEIT

UND TIEFE VERBUNDENHEIT

Uber die Vorstellung der Ge-Na Studie im Rahmen des Fachtages

Ende April wurden im Haus der Kir-
che in Kassel im Rahmen eines Fach-
tages die Ergebnisse der Ge-Na Studie
vorgestellt. Die Ge-Na Studie ist eine
wissenschaftliche Untersuchung zur
Frage, ob und inwiefern der christli-
che Glaube eine Rolle beim Handeln
beziiglich sozialer Gerechtigkeit und
okologischer Nachhaltigkeit spielt.
Rund 80 Teilnehmende waren zum
Fachtag erschienen. Kooperations-
partner waren neben der Evangeli-
schen Bank die Evangelische Kirche
von Kurhessen-Waldeck, die Evange-
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lische Akademie Hofgeismar, die Aka-
demie des Versicherers im Raum der
Kirchen (VRK-Akademie), Brot fiir die
Welt, die Deutsche Evangelische Al-
lianz, der CVJM Deutschland, Micha
Deutschland sowie die Evangelische
Kirche in Deutschland (EKD).

Die beiden Leitenden der Forschung,
Prof. Dr. Tobias Faix (Rektor der
CVJM-Hochschule) und Anna-Lena
Moselewski (wissenschaftliche Mit-
arbeiterin an der CVJM-Hochschule)
stellten die Studien-Methode und die
Ergebnisse vor.

91,1% der erreichten Hochreligidsen
und Religiosen gaben an, dass ihnen
soziale Gerechtigkeit wichtig sei, je-
doch sagten lediglich 83,0%, dass sich
ihre Einstellung auch in ihrem Ver-
halten widerspiegele. Genau hier zeigt
sich der Knowledge-Action-Gap, wie
Anna-Lena Moselewski erkldrte. Denn
diese Themen spielen vorwiegend im
privaten Kontext eine Rolle. Immerhin
73,2% der Befragten haben schon ein-
mal mit ihrer Familie oder Freunden
iiber soziale Gerechtigkeit gesprochen,
76,2% haben aufgrund dessen auf den
Kauf bestimmter Produkte verzichtet,
aber nur 12 % haben sich in den sozia-
len Medien dazu positioniert (12,4 %)
oder haben an einer Demonstration
dazu teilgenommen (12,5 %).

Mit Blick auf das Thema »0kologische
Nachhaltigkeit« stimmten 79,6% eher
oder voll und ganz zu, dass sie eine tie-
fe Verbundenheit mit der Natur spiiren.
Ein Grofteil hat eine positive Grund-
einstellung gegeniiber der Natur und
stimmte fiir den Schutz der Natur gegen-
iiber ihrer Nutzung. Immerhin 64,0%
zeigten sich iiberzeugt, dass Nachhal-
tigkeit im christlichen Glauben eine



zentralere Rolle einnehmen sollte; doch
auch hier zeigte sich, dass die Uberzeu-
gungen nur sehr wenig in aktives, ge-
sellschaftliches Engagement miinden.
Zur ausfiihrlichen Dokumentation und
Einordnung der Studienergebnisse:
https://ge-na-studie.net/

Laut den Ergebnissen der Studie moti-
viert und ermutigt der christliche Glau-
be zu mehr Nachhaltigkeit und sozialer
Gerechtigkeit im alltdglichen Handeln.
Dennoch iiberwiegt der Eindruck, da
ginge noch mehr. Auch wenn die Ergeb-
nisse wenig Unterschiede zwischen den
Altersgruppen zeigen, fillt auf, dass ge-
rade junge Menschen dieses erkennba-
re Handeln in ihren Gemeinde- und Or-
ganisationskontexten einfordern und
es selbst deutlich haufiger umsetzen.
Gleichzeitig kommt diese Thematik
in Formaten der Kinder- und Jugend-
arbeit kaum vor und ist, zumindest in
der Fliche, abgesehen von wenigen
Leuchturmprojekten, sehr unterrepri-
sentiert. Dabei ist es das praktische
Erleben im Kreise von Gleichaltrigen,
durch welches die Themen Nachhaltig-
keit und Gerechtigkeit von der Theorie
ins praktische Tun kommen und so
zur Uberwindung des beschriebenen
Knowledge-Action Gap fiihren kénnen.
Im Workshop »Die Bedeutung der Ge-
Na Ergebnisse fiir mehr Nachhaltigkeit
in der Jugendarbeit« haben die Teilneh-
menden engagiert diskutiert und be-
raten, wie man vor allem in den Berei-
chen »Vernetzung und Multiplikation
gelungener Formate« und »Bildung und
Information« Impulse in der Kinder-
und Jugendarbeit setzen kann.

Im Bereich Bildung spielt fiir die
Jugendarbeitsexperten und Jugend-
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arbeitsexpertinnen vor allem das all-
tigliche Erleben und eine direkte Er-
fahrbarkeit nachhaltigen Handelns
eine wichtige Rolle. So erleben Kinder
in einem Gartenprojekt, was es heif3t,
das eigene Gemdtise und Obst anzubau-
en und zu ernten. Sie erleben die Na-
tur ganz praktisch und entwickeln ein
Schopfungsbewusstsein. Und dort, wo
wir in der Jugendarbeit gemeinsam
mit Kindern und Jugendlichen aktivis-
tisch fiir Nachhaltigkeit eintreten, ent-
steht ein Lern- und Erfahrungsraum,
der ganz praktisch dazu beitragt, dass
sich Strukturen und Regeln fiir mehr
Nachhaltigkeit und Gerechtigkeit ver-
andern lassen.

Im Bereich »Vernetzung und Multipli-
kation gelungener Formate« steht vor
allem ein Motto im Vordergrund: »Tue
Gutes und rede dariiber!« Uber das Tei-
len von Ideen und Erlebnissen kommen
Kinder und Jugendliche mit anderen in
Kontakt, so dass die Idee von dem, was
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Nachhaltigkeit und Gerechtigkeit im
eigenen Leben bedeuten und bewirken
kann, sich mit jeder neuen Kontaktfla-
che vervielfacht. Das kann ein Nachhal-
tigkeitsfest sein, eine Kooperation mit
anderen Vereinen und Organisationen
der naturnahen Jugendarbeit oder ein-
fach eine Nachhaltige-Ideen-Box am
CVJM-Haus. Das alles macht die eigene
kleine Welt ein Stiick nachhaltiger und
gerechter - und damit die grofle Welt
am Ende auch.

Nachhaltigkeit und Gerechtigkeit zum
Thema machen?! Nahere Infos hier:
www.cvjm.de/nachhaltigkeit

Carsten Korinth
Referent Jugendpolitik und
Grundsatzfragen
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CVJM DEUTSCHLAND FREIWILLIGENDIENST

FREIWILLIG ENGAGIERT - DIE VORTEILE

DES FREIWILLIGENDIENSTES IM CVJM

Der CVJM ist eine der grofRten Jugendorganisationen weltweit. Schon seit einiger Zeit
bieten der CVJM Deutschland, das ejw, das CJD und der CVJM Baden (mit netzwerk-m)
als Trager Freiwilligendienste in Deutschland an. Freiwilligendienste sind sowohl

fiir die Freiwilligen als auch die Einsatzstellen eine Win-win-Situation. Sie bieten flr
beide Seiten enorme Vorteile!

FUR FREIWILLIGE:

Persdnliche Entwicklung: Die Einsatzstellen des CVJM bieten Freiwilligen
die Moglichkeit, in einem unterstiitzenden und werteorientierten Umfeld
zu arbeiten. Diese Erfahrung fordert die personliche Entwicklung, starkt
das Selbstbewusstsein und unterstiitzt den Erwerb sozialer Kompetenzen.
Freiwillige lernen, Verantwortung zu iibernehmen, Konflikte zu managen
und im Team zu arbeiten.

Berufliche Orientierung: Der Dienst bietet jungen Menschen die Chance,
Einblicke in berufliche Felder zu erhalten und sich in einem geschiitzten
Rahmen auszuprobieren. Diese Erfahrungen konnen pragend sein und be-
einflussen oft den weiteren Berufsweg. Er bietet sogar die Mdglichkeit, der
staatlichen Anerkennung des Engagements, z. B. fiir die schulische oder
berufliche Ausbildung.

Netzwerkbildung: Im CVJM zu arbeiten bedeutet, Zugang zu einem lokalen

und liberregionalen, aber auch globalen Netzwerk zu haben. Diese Kontak-

te konnen fiir die berufliche Laufbahn und dariiber hinaus wertvoll sein.
Daneben bietet der FWD die Moglichkeit sich mit anderen Freiwilligen zu
vernetzen und Gemeinschaftserfahrungen in Seminaren und Workshops
zu machen.

Interkulturelle Kompetenz: Ein kultureller Austausch ist im Rahmen des
FWD's in einer eigenen Incoming-Gruppe moglich. Viele Programme im
CVIM haben auch eine internationale Komponente, die Freiwilligen die
Moglichkeit bietet, interkulturelle Kompetenzen zu entwickeln, was in
einer globalisierten Welt immer wichtiger wird.

FUR EINSATZSTELLEN:

Frische Perspektiven: Freiwillige bringen neue Ideen
und Perspektiven in die Organisation, die innovative
Losungen fiir bestehende Herausforderungen an-
stolen und verwirklichen kénnen.
Community-Engagement starken: Durch die Ein-
bindung von Freiwilligen stérken Einsatzstellen die
Bindungen zur lokalen Gemeinschaft. Dies fordert
ein positives Image und erhoht die gesellschaftliche
Relevanz des CVJM.

Nachwuchsférderung: Einsatzstellen profitieren lang-

Ein Freiwilligendienst im CVJM bie-
tet sowohl fiir die Freiwilligen selbst
als auch fiir die Einsatzstellen grol3e
Chancen und Perspektiven. Fiir die
Freiwilligen ist es eine Chance, Le-
bens- und Arbeitserfahrungen zu sam-
meln, die ihre Perspektiven erweitern
und ihre beruflichen Chancen verbes-
sern. Fiir die Einsatzstellen bietet er
die Moglichkeit, von der Dynamik und
den frischen Ideen junger Menschen
zu profitieren, wihrend sie gleichzei-
tig in die ndchste Generation von Fiih-
rungskriften investieren. Ein Enga-
gement im CVJM kann somit als eine
Investition in die Zukunft gesehen
werden, die weit liber das individuelle
oder organisatorische hinausgeht.

»Ein Freiwilligenjahr verbindet so viel geniales

fristig, indem sie potenzielle zukiinftige Mitarbeiter

miteinander: Neues erleben, Selbststandig

ausbilden und friih an sich binden konnen. Viele Frei-
willige entscheiden sich nach ihrem Dienst, weiterhin

werden, etwas in der Gesellschaft bewirken

in der Organisation titig zu sein, sei es in einer haupt-

und Inspiration fiir die eigene Zukunft!«

oder ehrenamtlichen Funktion.

Jens Herrmann, CVJM Kiel e.V., leitender CVJM-Sekretar
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CVJM - Uber Grenzen hinweg

Fachtag fiir Interkulturalitat und Internationale
Arbeit im CVJM

35 Teilnehmende aus ganz Deutschland konnten
Ende April beim Fachtag in Fulda iiber Rassis-
mus und koloniale Denkmuster im CVJM und in
YMCA-Partnerschaften reflektieren und arbeiten.
Referent Dr. Emmanuel Kileo des ELM (Evange-
lisch-lutherisches Missionswerk) gab dazu wertvolle
und herausfordernde Impulse. Die Teilnehmenden
beschéftigten sich mit Fragen nach den Wurzeln
des Rassismus oder wie stark wir in unserer Sozia-
lisation noch immer von kolonialen Denkmustern
gepragt sind. Arnold Etsoh, Referent Freiwilligen-
dienste in CVJM Deutschland, konnte seine per-
sonlichen Erlebnisse teilen und spiegeln, welche
Privilegien immer noch gelebt und weitergefiihrt
werden. In verschiedenen Workshops wurde darii-
ber gearbeitet, wie koloniale Denkmuster in Part-
nerschaften abgebaut und Arbeit im CVJM rassis-
muskritisch aufgebaut werden kann. Gestirkt mit
neuem Bewusstsein und Sehnsucht fiir eine gerechte
Welt gilt es jetzt Erlerntes in die Praxis zu bringen.
Weitere Infos: www.cvjm.de

Gefordert aus Mitteln des Kinder- und Jugendplans
vom Bundesministerium fiir Familie, Senioren,
Frauen und Jugend (BMFSFJ).

@ Bundesministerium
fiir Familie, Senioren, Frauen

und Jugend

Macht ihr mit?

Wie konnen wir das relevante Thema Nachhaltigkeit und
Klima im CVJM oder in der Kirchengemeinde stirken? Im
Rahmen eines deutschlandweiten Aktionsbiindnisses bie-
tet die Initiative Schopfung neue Impulse und Umsetzungs-
ideen. Fiir den Aktionszeitraum von einem Jahr (Oktober
2024 - 2025) findet ihr hier bewdhrte und neue Ideen fiir
euren CVJM unter dem Motto »Staunen, Hoffen, Handeln.
Ubrigens: Eine gesonderte Jugendkampagne via Social
Media soll die Perspektive junger Menschen in den Blick
riicken und verstdrken. Zudem ist ein Jugendbuch mit 40
konkreten Aktionsideen in den Bereichen Wonder, Coura-
ge und Change in Vorbereitung, das viele neue Impulse fiir
euch bereit hélt. CVJM ist Teil der Initiative Schopfung.
Weitere Infos: www.initiative-schoepfung.net

Neues »CVJM bewegt«-Impulsheft

Schneller, hoher, weiter — wer kennt es nicht, dass klassische
Motto der Olympischen Spiele? Ebenso bekannt ist allerdings
auch der Spruch »Dabei sein ist alles«, der haufig als Olym-
pischer Gedanke bezeichnet wird. Also was jetzt? Worauf
kommt es bei den Olympischen Spielen, im Sport allgemein
und vielleicht auch im Leben und im Glauben an?

Gedanken dazu finden sich im neuen »CVJM bewegt«-Impuls-
heft mit dem Titel »Glaube. Werte. Sport.« Dariiber hinaus
enthilt dieses ein Interview mit Olympiapfarrer Thomas We-
ber sowie eine kleine Sammlung an Spielen und Ubungen als
Anregung fiir bewegte Angebote.

Das Heft kann unter cvjm-bewegt.de
digital abgerufen oder als Printversion
kostenfrei bestellt werden.

Hier online lesen: www.cvjm.de/sport

.. . . Bundesministerium
Gefordert aus Mitteln des Kinder- und Jugendplans vom Bundes- * | fiir Familie, Senioren, Frauen

ministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend (BMFSFJ). und Jugend

Noch viel mehr aktuelle NaCh"d::
em C\IJM'Deuts_chland und ae

aus d

“M.Hochschule: — - |
s zur CVIM Hoc
Info = _hochschu‘e.de

— WWWLEVIm

EHERTN - AUSBILOUNEG - JUCENDREF

HiMMELSFELS

MACH DIE
SCHULISCHE AUSBILDUNG AM
HIMMELSFELS KOLLEG UND WERDE:
ERZIEHER/ERZIEHERIN

(staatlich anerkannt)

JUGENDREFERENT/
JUGENDREFERENTIN

(kirchlich anerkannt)

informieren
und
pewerben!
Schnupper-
tage jederzeit
moglich.

* Freundschaften fiirs Leben
* Gemeinsame Gebets-

« interkulturelle christliche Lebensgemeinschaft

 Ausbildung in Musik, Tanz, Storrytelling

* Lernen in der Praxis unserer und Lobpreiszeiten
Kinder- und Jugendcamps * Individuelles Mentorin

HIMMELSFELS KOLLEG
(Fachschule fiir Sozialwesen, Fachrichtung Sozial- und Gemeindepédagogik / Theology and Pastoral Care)
Das Himmelfels Kolleg ist die Fortfiihrung des traditionsreichen CVJM-Kollegs in Kassel.
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FRIEDENSARBEIT

IM YMCA

Als YMCA-Bewegung sind wir nicht nur
in 120 Landern vertreten, sondern ver-
binden junge Menschen uber Grenzen
hinweg. Das schafft Raum flir Austausch,
Verstandigung und vor allem fiir Frie-
den. Darliber hinaus gibt es zahlreiche
Friedensprojekte in YMCAs, die junge
Menschen befahigen, fur den Frieden auf
unterschiedlichen Ebenen einzutreten.
Politische und kriegerische Konflikte
haben direkte Auswirkungen auf junge

»Im YMCA haben wir den Raum; gesell
schaftliche Probleme anzusprechen

die uns als'Jugendliche betreffen™
. Deitras seuneendafi

Menschen. Sie mussen die Folgen der
Konflikte tragen, obwohl sie nicht ur-
sachlich beteiligt sind. Ihnen wird der
Gestaltungsraum und vielfach die Zu-
kunft geraubt. Friedensarbeit ist damit
eine Investition in die Zukunft der jungen
Generation. Als YMCA-Bewegung wollen
wir junge Menschen befahigen, Teil der
Losung fur den Frieden zu sein.

Wie das konkret aussehen kann, mochte
ich gern an zwei Beispielen darstellen:

»Im YMCA'erlebe ich Freundschaften

einzige Ort, wo ich lachen kann-«




FRIEDENSARBEIT CVJM DEUTSCHLAND

Roots for peace - Eine europaische Friedensinitative

2007 wurde das Projekt »Roots for Pea-
ce« vom YMCA Europe mit dem Fokus
auf die Kaukasusregion gestartet. Ange-
sichts der wachsenden Gewalt in dieser
Konfliktregion war es wichtig, jungen
Menschen Wege aus der Perspektivlosig-
keit aufzuzeigen. Mit den »Do no Harm«
Prinzipien lernen die Teilnehmenden,
wie sie fiireinander einstehen oder Frie-
densinitiativen starten kénnen, um das
Verbindende zu stirken und trennende
Faktoren zu iiberwinden.

»Be a voice, not an echo«

Die Teilnehmenden des Projektes sind
junge Menschen verschiedener Na-
tionen bzw. ethnischer Gruppen. Auch

wenn der Wunsch nach Frieden vor-
herrschend ist, sind Vorbehalte und
Vorurteile durch gesellschaftliche Er-
zdhlungen immer noch présent. Mit
dem Claim »be a voice, not an echo«
lernen die Teilnehmenden, dass Vor-
urteile konstruierte Erzdhlungen sind,
die durch die Begegnung mit anderen
iiberwunden werden koénnen. Sie ler-
nen Zuginge und methodischen Hilfen
fiir eine neue Perspektive und setzen
durch Tandemprojekte ihre eigenen
Ideen um. Als Nebeneffekt entstehen
neue Freundschaften mit Menschen,
auch iiber Vorurteilsgrenzen hinweg.
Mehr Infos zum Projekt »Roots for
peace«: https://rfrymcaeurope.com/

Sudsudan

Im November 2023 konnten wir unse-
ren YMCA-Partner in Siidsudan besu-
chen und einen Eindruck ihrer Arbeit
gewinnen. Die Folgen des Biirgerkriegs
im Land sind aufgrund von langjdh-
rigen ethnischen Konflikten {iberall
spiir- und sichtbar. Die Perspektivlosig-
keit junger Menschen ist enorm grof3.
Wir durften in der Hauptstadt Juba mit
jungen Menschen aus dem YMCA spre-
chen, ihnen zuhdren und miterleben,
was YMCA fiir sie bedeutet. Zwei Pro-
jekte fiir die Friedensarbeit sind mir vor
Ort aufgefallen:

1. Es braucht sichere Schutzraume, da-

mit junge Menschen empowert werden

Der YMCA Siidsudan organisiert so-
genannte Youth Power Spaces, indem
junge Menschen sichere Riume (safe
spaces) gestalten konnen. Dort werden
ihre Fragen adressiert, {iber relevante
Themen diskutiert und es gibt kreati-
ve Angebote und Sportmoglichkeiten.
Diese sicheren Riume sind besonders
wichtig, weil es nun einen Ort gibt, iiber
Verletzungen, Gewalt oder andere Er-
fahrungen zu sprechen, die die Jugend-
lichen selbst erlebt haben oder die sie
aus ihrem direkten Umfeld kennen.
Eine Teilnehmerin sagte uns: »Im YMCA

erlebe ich Freundschaften, einen siche-
ren Raum und es ist der einzige Ort, wo
ich lachen kann.« Fiir den YMCA Siid-
sudan ist das die Basis aller Friedensar-
beit, weil junge Menschen einen »Power
Space« haben, an dem sie Kraft tanken
konnen und sich angenommen wissen.

2. Junge Menschen setzen sich kreativ
fiir den Frieden ein

Das zweite Projekt fiir Friedensarbeit
hat mich nachhaltig beeindruckt. Bei
unserem Besuch lernten wir eine Grup-
pe Jugendlicher kennen, die gerade
dabei waren ein Theaterstiick zu schrei-
ben und zu proben. Sie erzédhlten uns,
dass sie ein Stiick schreiben, um das
Thema genderbezogene Gewalt in der
Gesellschaft anzusprechen und sicht-
bar zu machen. Aus ihrem eigenen Er-
leben ist dies ein aktuelles Thema, wel-
ches bislang noch nie in angemessener
Weise angesprochen wurde. Sie suchten

nach einem kreativen Zugang und hat-
ten die Idee mit dem Theaterstiick. So
starken sie das Bewusstsein in der Ge-
sellschaft und kommen mit Menschen
ins Gespréch. Sie erklarten uns das mit
folgenden Worten: »Im YMCA haben wir
den Raum, gesellschaftliche Proble-
me anzusprechen, die uns als Jugend-
liche betreffen. Wir wollen beitragen,
Losungen dafiir zu finden.« Durch Ar-
mut und Perspektivlosigkeit sind junge
Menschen in Siidsudan vielfach Gewalt
ausgesetzt. Der YMCA Siidsudan schafft
sichere Orte, in denen junge Menschen
ihre eigenen Gewalterfahrungen iiber-
winden kénnen und Krifte werden frei,
um selbst kreative Losungen fiir Frieden
und ein gutes Miteinander zu finden.

Gerhard Wiebe
Bereichsleiter CVJM weltweit
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Geférdert vom:
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UBRIGENS

Beieinanderbleiben - das ist manchmal eine Zumutung.
Wenn die Interessen zu unterschiedlich sind, die Meinungen
weit voneinander abweichen, wenn die Positionen verhirtet
sind, sollte man dann nicht eher auseinander gehen?

Ab und zu bekomme ich E-Mails oder Briefe, in denen mir je-
mand aus dem CVJM mal mehr und mal weniger freundlich
schreibt, was sie oder ihn drgert. Manchmal enden solche
Nachrichten mit dem Satz: »Wenn ihr das nicht dndert oder
wenn ihr das nicht tut, dann werde ich in Zukunft dem CVJM-
Westbund nichts mehr spenden.« Es kommt vor, dass solch
ein Schreiben gruflllos endet oder dass jemand ausdriickt,
dem CVJM den Riicken zu kehren.

Nun ist es absolut legitim, unterschiedlicher Meinung zu
sein. Es ist auch vollig in Ordnung, seinen Frust oder Arger
iiber etwas auszudriicken - manchmal wire mir allerdings
ein Telefonat oder ein Gesprich lieber als ein paar Zeilen
per E-Mail. Es ist auch selbstverstindlich allen freigestellt,
ob sie den CVJM-Westbund mit einer Spende unterstiitzen
oder eben nicht oder nicht mehr. Was mich an solchen Zeilen
schmerzt ist das Fazit, sich dann abzuwenden oder zurtick-
zuziehen, wenn es nicht so lauft, wie es sich die Absenderin
oder der Absender vorstellt.

Ich habe den Eindruck, dass der Ton in den letzten Jahren
auch unter Christinnen und Christen schirfer geworden
ist. Dass die Polarisierung grofler wird. Auch im CVJM. Was
manchmal in den sozialen Medien fiir Posts losgelassen wer-
den, erschreckt mich. Nun bin ich gar nicht der Meinung,
dass wir im CVJM nicht unterschiedlicher Meinung sein

Spendenkonto CVJM-Westbund e. V.
IBAN: DE80 3506 0190 1010 2570 57 | BIC: GENODED1DKD

CVJM-Westbund e. V., Bundeshdhe 6, 42285 Wuppertal

diirften. Oder dass wir aus einem falschen Verstdndnis von
christlicher Nachstenliebe nicht miteinander streiten diirf-
ten. Ja - und manchmal kommt es zu Trennungen. Auch das
kann eine Losung sein, wenngleich auch eine sehr schmerz-
liche. Mir geht es darum, dass wir uns o6fter zumuten, bei-
einander zu bleiben. Mit unterschiedlichen Positionen. Mit
unterschiedlichen Meinungen und Erkenntnissen. Mit unter-
schiedlichen Lebensweisen und Glaubensformen.

Ubrigens, ist uns das im CVJM nicht ins Stammbuch geschrie-
ben? Keine an sich noch so wichtigen Meinungsverschieden-
heiten sollen die geschwisterlichen Beziehungen storen,
heillt es in der Pariser Basis. Und Jesus selbst sagt, dass seine
Jiingerinnen und Jiinger gerade daran erkannt werden, wenn
sie einander lieben (Johannes 13,35). Vielleicht ist das eine
Aufgabe fiir uns im CVJM in der kommenden Zeit, dass wir
beieinanderbleiben - weil Jesus unsere Mitte ist. Das ware
ein starkes Zeichen fiir unsere zerrissene Gesellschaft.

Ganz herzliche Griil3e

Matthias Biichle
Generalsekretar
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