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Schutzkonzept des CVJM-Westbund e.V.

VORWORT

Im CVJM erleben Kinder und Jugendliche personliche Nahe und tiefe Gemeinschaft, die von Vertrauen gepragt ist. Um
sicher aufwachsen und sich frei entfalten zu konnen, benotigen Kinder und Jugendliche Personen, denen sie vertrauen
konnen und bei denen sie Unterstiitzung, Hilfe, Schutz und Sicherheit finden.

Erfahren Kinder oder Jugendliche Vernachlassigung oder Gewalt, insbesondere sexualisierte Gewalt, werden ihre
Entwicklungsgrundlagen massiv gefdhrdet und ihre seelische Entwicklung geschadigt. Sexualisierte Gewalt, andere
Gewalterfahrungen und Vernachlassigung verletzen die Wiirde des Menschen.

Mitarbeitende im CVJM {ibernehmen Verantwortung fiir die ihnen anvertrauten Menschen: Vernachlassigung und
Gewalt, insbesondere sexualisierte Gewalt werden nicht toleriert. Der Schutz von Kindern und Jugendlichen hat
oberste Prioritat.

Neben unserer Verantwortung fiir Kinder und Jugendliche tragen wir auch Verantwortung fiir Schutzbefohlene, also
Menschen, die besondere Bediirfnisse haben und damit auch einem besonderen Risiko ausgesetzt sind. Dazu gehoren
zum Beispiel Erwachsene, die physische und/ oder psychische Beeintrachtigungen haben.

Mit diesem Rahmenschutzkonzept wollen wir als Landesverband Standards fiir ein Miteinander schaffen, in dem
Menschen aufmerksam und sensibel miteinander umgehen. Dieses Rahmenschutzkonzept unterstiitzt die CVJM vor
Ort, die Kreisverbande und den Landesverband selbst sichere Raume fiir alle Menschen zu bieten. Dazu gehdért auch
das Wissen um die verschiedenen Formen der Kindeswohlgefédhrdung, von denen die sexualisierte Gewalt ein Teil ist.
Ziel ist es, eine Kultur der Achtsamkeit zu etablieren und wirksame SchutzmaRnahmen zu schaffen, mit denen das
Risiko, Opfer von (sexualisierter) Gewalt zu werden, so gut wie moglich gesenkt wird. Zudem wird Verantwortlichen
Handlungssicherheit gegeben und Betroffenen eine Stelle geboten, an die sich wenden kénnen.
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Schutzkonzept des CVJM-Westbund e.V.

1. ORGANISATORISCHE EINORDNUNG DES CVJM

Die CVJM sind freie Trager der Jugendbhilfe nach § 3 und § 75 SGB VIIl und die Ortsvereine, Kreis - und Landesverbande
eigenstandige juristische Personen. Aus diesem Grund werden Vereinbarungen mit den Jugendamtern, den Kirchen
oder anderen Kooperationspartnern durch die rechtliche Vertretung der Vereine eigenstandig geschlossen.

Viele CVJM sind Kooperationspartner der ortlichen Kirchengemeinden, der Dekanate oder Kirchenkreise sowie der
Landeskirchen. Der CVJM - Westbund ist Mitglied der AEJ NRW und des Diakonischen Werks, unterliegen aber nicht
grundsatzlich den gesetzlichen Vorgaben der Landeskirchen, sondern orientieren sich daran.

Firr die Schutzkonzepte bedeutet das in der Konkretion: Jeder Verein muss entsprechend seiner Einbindung in
kirchliche Strukturen und die Kooperationen mit den Jugendd@mtern ein eigenes Schutzkonzept erstellen, welches
diese Besonderheiten aufgreift.

Dies gilt insbesondere fiir die zustandigen Meldestellen in Fallen sexualisierter Gewalt.

1.1. FACHTEAM SCHUTZKONZEPT

Der CVJM-Westbund e.V. hat ein Fachteam Schutzauftrag benannt, welches sich mit allem befasst, was in die Thematik
Schutzauftrag, Schutzkonzepte und Kindeswohlgefahrdung fallt.

Das Fachteam ist mit vier Personen besetzt, welche Schulungen fiir Multiplikatoren, Verantwortliche und
Mitarbeitende durchfiihren, Verantwortliche beraten, Anfragen von Betroffenen bearbeiten und sowohl die
Fachberatung gewahrleisten als auch in Kriseninterventionsteams tatig werden.

Dariiber hinaus filhren die Mitglieder Gesprdche mit Vertreter:innen der Landeskirchen, Kirchengemeinden,
Jugendd@mtern oder anderen Institutionen. Die Vernetzung zu verschiedenen Institutionen ist ebenfalls relevanter
Arbeitsbereich.

Unter https://www.cvim-westbund.de/website/de/cw/cvim/schutzkonzept findet man auf der Homepage des CVJM-
Westbund e.V. sowohl die Ansprechpartner:innen als auch das Vorgehen bei Kontaktaufnahme genannt. Dariiber
hinaus gibt es umfangreiches Material zur Unterstiitzung der Vereine und Kreisverbande, wenn diese Schutzkonzepte

erstellen.

Mitglieder des Fachteams

Kerstin Moller Denis Werth Jendrik Peters Stefanie Demand
Bundessekretarin fiir Bildung, Bundessekretar fiir Bundessekretar fiir Bildung und Ansprechpartnerin fiir (Verdachts-)
Begleitung und Beratungin Jugendevangelisation u. Sport - AuBenvertretungen Félle von sexualisierter Gewalt
Siidhessen - Ansprechpartnerin fiir Ansprechpartner fiir (Verdachts-) Falle

(Verdachts-) Falle von sexualisierter von sexualisierter Gewalt &0 020133086567 Q 01772566541

Gewalt [ 017632914561 X s.demand@cvjm-westbund.de

\‘ 06447 8 87 96 32

S, 027726461169 O 015233887368 j-peters@cvjm-westbund.de

D 01609058 72 27 .
X d.werth@cvjm-westbund.de

X k.moeller@cvjm-westbund.de
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me

Schutzraum CVJM

Schutzkonzept des CVJM-Westbund e.V.

Arbeitsbereiche des Fachteams:

Was passiert, wenn ich mich melde?

Kontaktaufnahme: |
Worum geht es7
[ [ ' I
Schulungen Beratung 7 Verdachtsfille —}
R R [ .
[ Wer meldet sich? J I Vereine, Vorstinde Mx:;z‘::&;:d J Betroffene:r Presse und Politik
L Angehdriger
| Beobachterinnen
- T Vereine L
Welche Schulung wird Mitarbeitende kdnnen Behlrden .
Meldestellen der Kirchen
gebrauche? sich melden, um eine
externe Einschitzung 2u
Geundlagenschulung far einer Beobachtung zu
Mitarbeitende bekommen, AusschlieBlich rechtlich
Aulbsuschulungen fiir Liegt der Verdacht einer 2ulissige Informationen
Vias wird besprochen? Mitarbeitende Kindeswohlgefihrdung Verdachtsfille, egal ob 2u Fillen
Schutzkonzeptschulung nah? altoder aktuell werden
fur Leitungsteams Was sind jetzt die angebart und Informationen liber
nachsten Schritte? dokumentiert. Schutzkonzepte,
Wer kann helfen? Notige Milfe wird Pravention usw. im CVJM
Wie und wann soll die vermittedt. Westbund
stattfinden? Verantwortliche kinnen Plausibilitatsprifung
Beratung in Bezug auf eines Falls.
O, Zeit, Umfang Schutzkonzepte
bekommen,
—ed — J

Schulungsangebote des Fachteams:

Neben den Beratungsnageboten, die Mitarbeit in Interventionsteams und der Begleitung bei der Aufarbeitung von
Fallen sexualisierter Gewalt, bietet das Fachteam Schutzauftrag verschiedene Schulungen fiir Verantwortliche und
Mitarbeitende der Ortsvereine und Kreisverbande an.

Was Dauer Wer
Grundlagenschulung 3 Stunden Alle Mitarbeitende und Verantwortliche in den CVJM
Schulungen zur Auffrischung | 1,5 Stunden Alle Mitarbeitende und Verantwortliche in den CVJM, die die

Grundlagenschulung schon besucht haben
(zum Beispiel: Taterstrategien, Partizipation, Pravention, ...)

Schulung Schutzkonzepte

5*1,5 Stunden

Verantwortliche, die ein Schutzkonzept erstellen méchten

Schulung 8 Stunden Personen, die fiir einen Verein oder Kreisverband als
Vertrauenspersonen Vertrauensperson benannt worden sind
Schulung Multiplikator:innen | 20 Stunden Personen, die fiir einen Verein oder Kreisverband

Grundlagenschulungen anbieten
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Schutzkonzept des CVJM-Westbund e.V.

2. WASISTEIN SCHUTZKONZEPT?

»Schutzkonzepte sind ein Zusammenspiel aus institutionellen und padagogischen Malinahmen sowie einer Kultur des
Respekts und der Wertschatzung [...]. Sie umfassen Handlungsplane sowie konzeptionelle Elemente und basieren auf
einem partizipativen und prozessorientierten Grundverstandnis von Pravention und Intervention. Schutzkonzepte
gehen damit liber einzelne und isolierte PraventionsmaRnahmen hinaus und nehmen die Einrichtung sowohl als
Schutzraum (kein Tatort werden) als auch als Kompetenzort wahr, an dem [Menschen Hilfe erhalten, die von einer
Verletzung gegen ihre sexuelle Selbstbestimmung betroffen sind].«*

2.1. RECHTLICHE GRUNDLAGE DES SCHUTZAUFTRAGS

Laut UBSKM (Amt der Bundesregierung, Unabhangige Beauftragte fiir Fragen des sexuellen Kindesmissbrauchs) gibt
es keine explizite rechtliche Verpflichtung zur Entwicklung von umfassenden Schutzkonzepten, aber Schutzkonzepte
sind die anerkannte und beste Methode der Qualitatssicherung und erméglichen und verbessern den Schutz von
Kindern und Jugendlichen, die unsere (Aufsichts-)pflicht ist.

Eine Gesetzesvorlage, welche verpflichtende Schutzkonzepte fiir alle freien Trager der Jugendhilfe vorsieht, ist fiir
Jahresende 2024 geplant.

CVJM sind Trager der freien Jugendbhilfe (§ 3 und § 75 SGB VIII)
- Deshalb unterliegen sie der Verpflichtung der Qualitatsentwicklung in der Kinder- und Jugendhilfe (§ 79a SGB VIIl).
Dieser bezieht sich auf

> §823und § 832 BGB ,Haftung des Aufsichtspflichtige“

> §225 StGB Misshandlung von Schutzbefohlenen

> §1666 BGB ,Kindeswohlgefahrdung”

> §8aSGB VIl ,Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung“

> §45SGBVIIl ,Erlaubnis fiir den Betrieb einer Einrichtung”

> §79a SGB VIl Qualitatsentwicklung in der Kinder- und Jugendhilfe
> Bundeskinderschutzgesetz (BKiSchG)

> Kinder- und Jugendstarkungsgesetz (KJSG)

> Gesetz zur Kooperation und Information im Kinderschutz (KKG)

Es besteht ein Minimalanspruch an freien Trager:

. Betroffenen muss Hilfe angeboten werden
. Innerhalb der Angebote und Strukturen des freien Tragers darf kein Raum fiir Tater:innen sein / Angebote
und Strukturen dirfen nicht zum Tatort werden

Um diesem Anspruch und unserer Verantwortung fiir Kinder, Jugendliche, Schutzbefohlene und die Verantwortlichen
in den Vereinen gerecht zu werden, sind Schutzkonzepte das beste Mittel.

! Auszug aus der Vereinbarung der Evangelischen Kirche in Deutschland und dem Unabhéngigen Beauftragten fiir Fragen des
sexuellen Kindesmissbrauchs, 2016
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Schutzkonzept des CVJM-Westbund e.V.

2.2. GRUNDLAGE KINDESWOHLGEFAHRDUNG

Kinder und Jugendliche zu schiitzen bedeutet, sogenannte Kindeswohlgefahrdungen zu verhindern. Eine
Kindeswohlgefahrdung liegt laut § 1666 BGB vor, wenn eine gegenwartige oder zumindest unmittelbar bevorstehende
Gefahr fiir die Kindesentwicklung abzusehen ist, die bei ihrer Fortdauer eine erhebliche Schadigung des korperlichen,
geistigen oder seelischen Wohls des Kindes mit ziemlicher Sicherheit voraussehen lasst.

Zusammengefasst also: Wer einem Kind - egal in welchem Bereich und welchem zeitlichen Rahmen - erheblichen
Schaden zufligt, begeht eine Kindeswohlgefahrdung.

Dabei ist unerheblich, ob eine Kindeswohlgefdhrdung durch ein bestimmtes Verhalten oder Unterlassen der
Personensorgeberechtigten oder aber durch das Verhalten Dritter bewusst verursacht wird oder durch
unverschuldetes Versagen geschieht.

Formen von Kindewohlgefahrdungen sind Vernachlassigung, Erziehungsgewalt und Misshandlung, sexualisierte
Gewalt, hausliche Gewalt und weibliche Genitalbeschneidung.

Kindeswohlgefahrdung betrifft uns - Mitarbeitende, Verantwortliche, Trager - auf zwei Ebenen:

> Wenn Teilnehmende auRerhalb unserer Mallnahmen (zu Hause, Schule, Sportverein ...) gefdhrdet werden und
wir davon erfahren, weil Betroffene uns davon erzahlen oder Dritte uns davon berichten.

> Wenn jemand in unseren Veranstaltungen / Gruppen durch Dritte, durch einen Mitarbeitenden oder
Teilnehmenden gefahrdet wird, wir dies erleben oder erzahlt bekommen.

Grundlage bildet das Bundeskinderschutzgesetz (BKiSchG), welches das SGB VIl ergdnzt hat. Die Regelungen betreffen
vor allem die Zusammenarbeit mit den ortlichen Tragern der Jugendhilfe, also den Jugendamtern, die als Garanten
den Schutz von Kindern und Jugendlichen als besondere Aufgabe wahrnehmen.

Relevante Regelungen:

Ehrenamtlich, nebenamtlich sowie hauptberuflich Tatige in der Kinder- und Jugendarbeit miissen erweiterte
Flihrungszeugnisse vorlegen.

Die ortlichen Trager der Jugendhilfe (Jugenddamter) miissen Vereinbarungen dariiber mit den freien Tragern der
Jugendbhilfe (ist der CVJM nach §75 SGB VIII) abschlieRen und diese bei der Wahrnehmung des Schutzauftrages
unterstitzen.

> §8a SGBVIII:
Die zustandigen Stellen missen informiert werden, wenn die Vermutung einer Kindeswohlgefahrdung
besteht. Das betrifft alle uns anvertrauten Schutzbefohlenen, fiir die wir auch die Aufsichtspflicht haben. Also
nicht volljahrige Kinder und Jugendliche sowie nicht geschaftsfahige Erwachsene, also Personen mit meist
geistigen Einschrankungen.

> §225 StGB Misshandlung von Schutzbefohlenen
Wer eine Person unter achtzehn Jahren oder eine wegen Gebrechlichkeit oder Krankheit wehrlose Person
qualt oder roh misshandelt, oder wer durch boswillige Vernachlassigung seiner Pflicht, flr sie zu sorgen, sie
an der Gesundheit schadigt, wird mit Freiheitsstrafe von sechs Monaten bis zu zehn Jahren bestraft. Das gilt
fiir Menschen aus dem eigenen Hausstand angehdren, die der Fiirsorge- und Obhut unterstehen, egal ob in
einem Arbeitsverhaltnis oder im privaten.
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Schutzkonzept des CVJM-Westbund e.V.

3. DAS SCHUTZKONZEPT DES CVJM-WESTBUND E.V.

Das Schutzkonzept des CVJM-Westbund e.V. setzt sich aus den folgenden Bausteinen zusammen:

Flhrungszeugnis (§ 72a SGB VIII) j

Selbstverpflichtung

Selbstverstandnis Verhaltenskodex

Leitbild

Sexualpéddagogisches Konzept

Analyse der Risiken und Potenziale

Partizipation

Schutzkonzept

Beschwerdemanagement

Kooperation mit

Interventions-/  ynabhéngiger Fachstelle k5
Notfallplan -
zustandige Meldestelle der %
Landeskirche/des Jugendamts o
Aufarbeitung Betroffener

falsch Beschuldigter

Rehabilitierung

Mitarbeitender/Verband

) RegelmaRige Schulungen fiir alle
Zeit

Fortbildung Schulungen fiir neue Mitarbeitende

Pravention(sangebote)

Inhalt

Taterstrategien

Sensibilisierung

Merkmale
Kindeswohlgeféhrdung
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Schutzkonzept des CVJM-Westbund e.V.

3.1. SELBSTVERSTANDNIS

Der CVJM-Westbund e.V. ist ein Landesverband des CVJM Deutschland. Deshalb gelten Grundsatzpiere des
Gesamtverbandes (CVJM Deutschland) auch fiir den CVJM-Westbund e.V..

Relevant fiir das Selbstverstandnis innerhalb der Schutzkonzepte sind die Grundlagentexte ,Willkommenskultur im
CVJM“ und ,Vereinbarung des CVJM Deutschland zum Schutz von Kindern und Jugendlichen®.

3.2. ERWEITERTE FUHRUNGSZEUGNISSE (EFZ)

Grundlagen
Das Bundeskinderschutzgesetz vom 01.01.2012 hat zum Ziel Kinder und Jugendliche vor Vernachlassigung und

(sexueller) Gewalt zu schiitzen. Bestandteil dessen ist:

Wer eine hauptamtliche Tatigkeit in der Kinder- und Jugendhilfe ausiiben mdochte, ist verpflichtet, vorher ein
erweitertes Flihrungszeugnis vorzulegen. Durch das Bundeskinderschutzgesetz wurde diese Verpflichtung auch auf die
ehren- und nebenamtlichen Tatigen ausgeweitet. Dadurch werden Kinder und Jugendliche in der Kinder- und
Jugendhilfe besser geschiitzt.

Die Trager der offentlichen Jugendhilfe und die freien Trager entscheiden, fiir welche ehren- oder nebenamtlichen
Tatigkeiten vorab die Einsicht in das erweiterte Flihrungszeugnis von Bewerberinnen und Bewerber erforderlich ist.
Entscheidende Kriterien sind dabei die Art, Intensitat und Dauer des Kontakts zu Kindern und Jugendlichen, die eine
bestimmte Tatigkeit erfordert beziehungsweise ermoglicht. So wird sichergestellt, dass keine einschlagig
vorbestraften Personen ein Naheverhaltnis zu Kindern und Jugendlichen aufbauen und dieses ausnutzen kénnen.

Fir den CVJM als freien Trager bedeutet das:

Die Vorlage eines erweiterten Flihrungszeugnisses (EFZ) gemaR §30a Abs. 2b BZRG und § 72a Abs. 2 und 4 SGB VI ist
in jedem Fall nétig, wenn Mitarbeitende in der Kinder- und Jugendarbeit ehren- oder hauptamtlich aktiv (Betreuung,
Beaufsichtigung, Erziehung, Ausbildung, vergleichbare Formen von Kontakt) sind. An sich kann anhand der Matrix kann
entschieden werden, ob die Form der Aktivitat eine Vorlage notwendig macht, wir empfehlen es aber fiir alle
Mitarbeitenden und Vorstandsmitglieder. Fiir die Vorlage gilt:

. Vorlage fiir alle Mitarbeitenden ab 14 Jahren
. Zum Zeitpunkt der Vorlage nicht alter als 3 Monate/ ,,Haltbarkeit“ von 3-5 Jahren
. Moglichkeit der Ehrenerklarung fur kurzfristige Einsatze

Die EFZ’s werden eingesehen und folgende Informationen fiir die Dauer der Tatigkeit gespeichert:

. Name des/ der Mitarbeitenden
. das Datum des Fiihrungszeugnisses
. die Information, ob die das Fiihrungszeugnis betreffende Person wegen einer in § 72a SGB VIl Absatz 1

Satz 1 genannten Straftat rechtskraftig verurteilt worden ist oder wegen einer nicht in Absatz 1 Satz 1
genannten Straftat, die die Person als ungeeignet im Umgang mit Kindern und Jugendlichen erscheinen
lasst.

Die Trager der offentlichen und freien Jugendhilfe diirfen die gespeicherten Daten nur verarbeiten, soweit dies
erforderlich ist, um die Eignung einer Person fiir diejenige Tatigkeit, die Anlass zu der Einsichtnahme in das
Flihrungszeugnis gewesen ist, zu priifen. Die Daten sind vor dem Zugriff Unbefugter zu schiitzen. Sie sind unverziiglich
zu loschen, wenn die Person eine Tatigkeit nach Absatz 3 Satz 2 oder Absatz 4 Satz 2 nicht ausiibt. Die Daten sind
spatestens sechs Monate nach der letztmaligen Ausiibung einer solchen Tatigkeit zu l6schen.
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Entscheidungsmatrix

Der/Die
Ehrenamtliche ist aktiv
in der Kinder- und
Jugendarbeit

Besteht
Aufsichtpflicht fiir die
Teilnehmenden?

Der/Die Ehrenamtliche
ist alter als 14 Jahre

Veranstaltung mit Arbeit mit Gefllichteten

Ubernachtung

entoring/Coaching/ Seel-

Erweiterte
Flhrungs-

Internationale
Jugendbegegnung

regelmaRige

zeugnisse
Gruppenstunden

mussen
eingesehen
werden.

Ferienbetreuung

. Arbeit mit Behinderten

Vorstande
ohne Kontakt zu
Schutzbefohlenen

Selbstorganisierte
Jugendgruppen

Tagesveranstaltungen Externe Referent:innen Spontane Aktionen

3.3. SELBSTVERPFLICHTUNG

Die Arbeit im CVJM-Westbund e.V.wird im Miteinander von Menschen und ihrer Beziehung zu Gott gestaltet. Deshalb
verpflichten sich Mitarbeitende Verantwortung fiir die ihnen anvertrauten Menschen zu libernehmen und sie
bestmoglich zu schiitzen. Viele Punkte der Selbstverpflichtung sind eine ,,gefiihlte Selbstverstandlichkeit®, aber es ist
nétig, Uber Begriffe wie Wiirde und Respekt zu sprechen und sich zu vergegenwartigen, was die einzelnen Punkte denn
konkret bedeuten:

Mitarbeitende verpflichten sich:

. Die Personlichkeit und Wiirde aller zu achten

. Die Personlichkeitsentwicklung und Selbstbestimmung zu starken
. Ein Sicheres und ermutigendes Umfeld zu schaffen

. Die/ den Einzelne:n wahrzunehmen

. Individuelle Grenzen zu respektieren

. Verantwortungsbewusst Hilfe zu suchen

. Bei Grenzliberschreitungen einzugreifen

. Jede Form von Gewalt zu enttabuisieren und zu unterbinden
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3.4. VERHALTENSKODEX

Verhaltenskodizes beziehen sich auf einen bestimmten Arbeitsbereich, eine konkrete Freizeit oder eine spezifische
MaRnahme, denn Ergebnisse aus der Risikoanalyse flieRen dort ein. Fiir die Zielgruppe der 3 - 5-Jahrigen gelten in
Bezug auf die Nutzung sozialer Medien zum Beispiel andere Bedingungen und damit Regelungen als fiir die Zielgruppe
der liber 12-Jahrigen, Regeln, die im Zeltlager sinnvoll sind, sind im offenen Treff manchmal nicht nétig.

Zu Beginn der Erstellung eines Verhaltenskodex kann man sich die Frage stellen, was einem selbst im Umgang
miteinander wichtig ist und diese Frage auch den Teilnehmenden stellen.

Sprache Nahe/ Distanz/ Korperkontakt

Partizipation Soziale Netzwerke/ Medien

Verhaltenskodex

Sanktionen J Intimsphare

Punkte, die in einem Verhaltenskodex bedacht werden sollten, sind:

> Der Umgang mit Nahe und Distanz (Wie geschieht Kérperkontakt?)

> Welche Regeln gelten fiir soziale Medien?

> Beachtung der Intimsphare

>  Worauf wollen wir achten, wenn wir miteinander sprechen?

> Wie gehen wir mit Sanktionen um?

> Welche Moglichkeiten der Mitbestimmung haben Teilnehmende/ Mitarbeitende/ Personensorgeberechtigte?

3.5. PRAVENTION

Der Begriff Pravention bedeutet Zuvorkommen, Abschreckung oder Vorbeugung. In der Sozialen Arbeit wird
Pravention als vorbeugendes Handeln verstanden, mit dem man unerwiinschte Entwicklungen vermeiden will.

In Bezug auf das Kindeswohl bedeutet es nicht nur Strukturen zu schaffen, in denen Kinder und Jugendliche sichere
Raume vorfinden, sondern auch Kinder und Jugendliche selbst/ ihr Selbstbewusstsein zu starken.

Das kann Uiber Spiele, Geschichten, Gesprache geschehen. Wichtigist, dass es in allen Bereichen zu einer Grundhaltung
im Umgang mit Kindern und Jugendlichen wird.

Es bedeutet, dass Nein eines Teilnehmenden zu akzeptieren, aber auch auf die eigenen Grenzen als Mitarbeiter:in zu
achten. Grundlage dafiir kénnen die Mutmacher, formuliert von der EKiR, sein.
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3.6. SATZUNG/ LEITBILD

Um den Stellenwert des Kinderwohls aufzuzeigen, ist es wichtig das Schutzkonzept auch in der Satzung und/ oder dem
Leitbild zu verankern.

Ein Leitbild beschreibt das Selbstverstandnis und die Grundsatze einer Organisation und richtet sich an Mitarbeitende,
Teilnehmende (und deren Personensorgeberechtigten) und die Offentlichkeit.

Es gibt Antworten auf die Fragen:

. Wofiir stehen wir? (Vision/Selbstverstandnis)
. Was wollen wir erreichen? (Mission/Ziel)
. Wie wollen wir es erreichen? (Grundsatze/Strategie)

3.7. SEXUALPADAGOGISCHES KONZEPT

In einem Sexualpadagogischem Konzept legen wir die Grundlage fiir eine Sprachfahigkeit zum Thema Sexualitat.
Pravention und Sexualpadagogik sind nicht identisch, aber wirken ineinander.

Sexualitat

Sexualitat ist in allen Phasen menschlichen Lebens korperlich, seelisch und sozial wirksam. Sexualitat ist in den
verschiedenen Dimensionen (biologisch, normativ, gesellschaftlich) Bestandteil der menschlichen Identitat.

Das heildt:

> Sexualitat ist ein Grundaspekt menschlichen Seins.

> Wo immer wir Menschen begegnen, haben wir es auch mit Sexualitat zu tun.
> Sexualitatist - in ihrer ganzen Unterschiedlichkeit - einfach da.

> Sexualitat ist mehr als Geschlecht und Geschlechtsverkehr.

Rechtliches zum Thema ,sexuelle Bildung”
Sexuelle Bildung im Sinne von Aufklarung ist eine ,Erziehungsaufgabe®, liber die die Personensorgeberechtigten zu
entscheiden haben. (§9 SGB VIIl)

Das heildt:
. Angebote diirfen nicht dem (vermuteten) Willen der Personensorgeberechtigten widersprechen.
. Die Teilnahme an solchen Angeboten muss freiwillig sein.
. Inhalte diirfen nicht unter den Verdacht fallen, ,,Vorschub zu leisten® (sexuelle Kontakte zu beglinstigen

oder ermdglichen)
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3.8. ANALYSE VON RISIKEN UND POTENZIALEN

Eine Risiko- und Potenzialanalyse hilft dabei, einzuschatzen wie gut Teilnehmende und damit auch wir als
Verantwortliche in unseren Veranstaltungen geschiitzt werden.
Die gesamte CVJM Arbeit wird beleuchtet und auf Risiken und Potenziale gepriift:

> Was gibt es bereits fiir praventive MaBnahmen im Bereich Schutzkonzept? -> Potenziale
>  Welche Risiken entdecken wir fiir Kinder und Jugendliche in unserer Arbeit und wie kdnnen wir diesen
entgegenwirken. -> Risiken

Leitfragen der Analyse betreffen:

> Zielgruppe der Mallhahme

> Dauer der MaRnahme

> Intensitat der MaRnahme

> Ort/rdumliche Begebenheiten der MaRnahme
> Mitarbeitende der Malnahme

> Informationspolitik des Verbandes/ Vereins

> Inhaltliche Ausrichtung des Verbandes/ Vereins

3.9. PARTIZIPATION

Die Beteiligung von Kindern und Jugendlichen starkt ihre Position und verringert das Machtgefalle gegeniiber
Erwachsenen. Ein CVJM, der Mitsprache einraumt und dafiir Strukturen schafft, starkt Kinder und Jugendliche auch fiir
deren Alltag aufRerhalb des CVJM.

. Systematische Beteiligung verringert Machtgefalle/ Hierarchien.
. Beteiligung ist wichtiger Schutzfaktor gegen (sexualisierte) Gewalt
. Welche Personen(gruppen) sollten miteinbezogen werden?

- bei der Risikoanalyse

- fiir den Verhaltenskodex

- in die Entwicklung eines Schutzkonzeptes
- In die regelmaRige Uberpriifung

3.10. BESCHWERDEMANAGEMENT

Generelle Haltung: Eine Beschwerde wird als konstruktive Kritik gesehen, die auf einen Missstand aufmerksam macht,
der verbessert werden kann.

Der CVJM verfiigt iber Beschwerdeverfahren und zeigt transparent auf, an wen sich Kinder, Jugendliche, Fachkrafte
und Personensorgeberechtigte wenden kdnnen, wenn ihnen etwas negativ aufgefallen oder widerfahren ist.

Wie leben wir das?

Grundhaltung: ,Was du flihlst und sagst, ist fiir uns wichtig!“

> Wirwollen von dir lernen,um ... besser zu machen.”

> Kinder und Jugendliche werden wertschatzend angesprochen und behandelt.

> Kinder und Jugendliche werden zu Selbstachtung und Anerkennung der anderen angeleitet. Dies geschieht
auch durch die Vorbildfunktion der Mitarbeitenden.
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Wir brauchen eine Systematik fiir den Umgang mit Beschwerden.

> Esmuss klar sein, wo und bei wem ich mich Beschweren kann.
>  Die Beschwerden miissen dokumentiert und innerhalb einer angemessenen und festgelegten Frist bearbeitet
werden.

3.11. INTERVENTIONSPLAN

Eine Vermutung von (sexualisierter) Gewalt stellt eine besondere Herausforderung fiir alle Beteiligten dar. Deswegen
ist wichtig einen vorher ausgefertigten Plan zu haben, was jetzt zu tun ist. Die Handlungsleitfaden miissen eine
moglichst klare und gleichzeitig einfache Anleitung fiir den Umgang mit entsprechenden Krisensituationen sein.

Das betrifft sowohl die Verdachtsfalle, die keine Vorfdlle im eigenen Verein (in Gruppen, Veranstaltung oder
Mitarbeitende) betreffen, sondern auch Verdachtsfalle, von denen wir héren/ erzahlt bekommen.

Vor Ort unterscheiden sich die Wege und Zusténdigkeiten, deshalb miissen Verantwortliche im Vorfeld die Frage der
konkreten Zustandigkeit klaren.

> Weristin unserem CVJM/ flir unsere Veranstaltung verantwortlich?
>  Werist die/ der nachste Ansprechpartner:in bei Jugendamt, Polizei, Kirche und/ oder CVJM?

Direkt die Polizei informieren, entweder
(iber die 110 oder {iber die Fachstellen
- sexualisierte Gewalt.

Wenn du selbst (sexualisierte) Gewalt erlebt hast: ]
— r Akute Geféhrdung/ Gefahr im Verzug J
Wenn andere * Beobachtung
(sexualisierte) Gewalt : Geriichte Dritter
erlebt haben, und du
davon erfahrst . Aussagen des: der
Betroffenen — [ Anfangsverdacht J
1
I 1 Informieren
Im Umfeld eines Im eigenen Verein/ in der
Teilnehmenden Veranstaltung
- Vertrauensperson
des Vereins/ der
Veranstaltung
{ S — Verantwortliche CVJM
L (Krisen) Interventionsteam L/‘ _*_ —— und/ oder Kirche

Das Interventionsteam fiihrt Gesprache mit:
. Dem: der Betroffenen Externe Fachstelle PO |
. Dem: der Beschuldigten - (Jugendamt, Kirche, CVJM)
. Ggf. Personensorgeberechtigten dem: der
Betroffenen und dem: der Beschuldigten
. Ggf. Einzelgesprache mit betroffenen
Dritten (Mitarbeitenden/ anderen

Plausibilitatspriifung

Eure Aufgaben als Mitarbeitende,
wenn ihr etwas bemerkt:

das den Profis iiberlassen.

Das ist nicht mehr Eure Verantwortung, ihr diirft

1. Zuhoren - denken - handeln

2. Der/dem Betroffenen glauben.

3. Wenn es dringend ist, die Polizei informieren.

4. Dok tiber die k lette Dauer des Falls

5. AusschlieBlich mit den Vertrauenspersonen dariiber sprechen!

6. (Nicht mit der/ dem Beschuldigten, Angehdrigen, Dritten, der Presse ...)

i Der / dem moglichen ffi keine prech machen.

8. Sich selbst Hilfe suchen. Dafiir sind Pfarrer:i Ver Mitarbeitende der Fachstellen da.
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3.12. AUFARBEITUNG

Zielgruppe der Aufarbeitung sind vor allem die primar beteiligten betroffenen Personen, also die Schutzbefohlenen
sowie deren Personensorgeberechtigten und direkte Bezugspersonen. Darliber hinaus betrifft ein
Aufarbeitungsprozess auch Mitarbeitende und Verantwortliche des Vereins. Die gilt sowohl fiir aktuelle wie auch fiir
Altfalle.

Ziele eines Aufarbeitungsprozesses sind:

- Identifizierung von Fehlerquellen

- Behebung der erkannten Fehlerquellen

- Dokumentation des Vorfalls

- Schaffung von Hilfsangeboten fir direkt und indirekt Betroffene
- Wiederherstellung der Arbeitsfahigkeit aller Mitarbeitenden

Ein Aufarbeitungsprozess geschieht auf zwei Ebenen:

Institutionelle Aufarbeitung
Ziel der institutionellen Aufarbeitung ist, das betroffene System (den Verein) wieder handlungsfahig zu machen, das
Geschehene systematisch zu analysieren und daraus Strukturen, Handlungsweisen oder Ablaufe zu verandern und
transparent zu machen. Das alles dient der Pravention vor erneuten Vorfallen und ermdglicht, das Vertrauen in das
System wieder aufzubauen.

Individuelle Aufarbeitung
Ein Vorfall in einem Verein traumatisiert eine Vielzahl von Personen. Das Geschehene verarbeiten zu kdnnen ist Ziel
individueller Aufarbeitung. Dabei geht es um die Begleitung externer Fachkrafte.

3.13. REHABILITIERUNG

Rehabilitierung bedeutet, die verletzte Ehre einer Person wiederherzustellen und die Wiedereinsetzung in friihere
Rechte. Im Kontext des Kinderschutzes geht es vor allem um die Betroffen, aber auch um Personen (und damit auch
die Organisation), die zu Unrecht beschuldigt wurden.

Rehabilitierung Betroffener

Betroffene miissen sich im Schnitt sieben Mal jemandem anvertrauen, bevor ihnen geglaubt wird. Eine Rehabilitierung
Betroffener muss zum Ziel haben, ihnen glaubhaft erklaren zu kénnen, warum ihnen (sexualisierte) Gewalt angetan
werden konnte und dass dies griindlich aufgearbeitet wird. AuRlerdem muss es eine Anerkennung der Schuld, eine
offentliche Entschuldigung geben.

Betroffene und ihre Bezugspersonen, welche die Organisation auf Grund eines Falls (sexualisierter) Gewalt verlassen,
tun dies im Wissen, dass dafiir Verstandnis besteht, aber auch dafiir, dass eine Riickkehr immer méglich ist.

Rehabilitierung falsch Beschuldigter

Falsche Beschuldigungen kénnen ihren Grund in einer bewusst falschen Anschuldigung oder in einer falsch
interpretierten Situation, AuRerung oder Handlung resultieren.

Wenn eine Person durch jemanden absichtlich und nachweislich falsch beschuldigt wird, muss dies nicht nur 6ffentlich
klargestellt werden, sondern auch mit den Beschuldigern aufgearbeitet werden. Dabei geht es darum, die Situation
und deren Folgen zu bearbeiten und ein Problembewusstsein zu schaffen. Sollte die falsche Beschuldigung durch einen
Erwachsenen erfolgt sein, sind unter anderem strafrechtliche Maftnahmen moglich.
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3.14. FORTBILDUNG

RegelmaRige Fortbildungen zum Thema ,Schutz vor sexualisierter Gewalt” miissen allen Mitarbeitenden, gleich ob
ehren-, neben oder hauptamtlich tatig, regelmaRig angeboten werden. Der Vorstand muss darauf achten, dass jede/r
Mitarbeitende an einer solchen Fortbildung teilgenommen hat.

Fortbildungen kdnnen von verschiedenen Institutionen angeboten werden und verschiedene Themen vertiefen, fiir
neue Mitarbeitenden ist eine Grundlagenschulung notwendig.

3.15. EVALUATION DES SCHUTZKONZEPTS

Kein Konzept ist flir die Ewigkeit. Da Menschen und Aktionen wechseln, bzw. sich verandern, ist es wichtig regelmaRig
das Konzept zu priifen und ggf. anzupassen.

Werden die Ziele des Schutzkonzepts durch unsere Malinahmen erreicht? Wenn nein, wo muss nachgebessert werden?
- Kultur der Achtsamkeit

- SchutzmaRnahmen schaffen (Pravention)

- Risiken, dass Menschen Opfer von (sexualisierter) Gewalt werden, senken

- Handlungssicherheit fiir Verantwortliche

- Ansprechpersonen fiir Kinder und Jugendliche

Verdacht oder Ereignis
» Vorgehen nach Interventionsplan

- Plausibilitatspriifung

Schutzkonzept . Kristenkommunikation

» Fihrungszeugnis . Verfahrenskoordination
Selbstverpflichtung
Verhaltenskodex

Leitbild

Y vV ¥ ¥

Sexualpadagogisches
Konzept

\oﬁ\
KO
» Analyse der Risiken und q?
Potenziale ;:
» Partizipation a

» Beschwerde-

.
varfahiren/ Ereignisauswertung AChtsamkelt Ereignisauswertung

-management \

> Interventions-/
Notfallplan

» Fortbildung(en) und
Information

20
UOg;e.la“a%

» Praventionsangebote /

Wiedergewinn von Vertrauen

v

Stabilisierung
Kommunikation und Seelsorge

Rehabilitierung Betroffener

vV v.vY

Begleitung der Gruppen und Gremien

FT-Schutzauftrag, CVJM-Westbund e.V. 15/ 27 Oktober 2024



Schutzkonzept des CVJM-Westbund e.V.

4. KONKRETION FUR DEN CVJM-WESTBUND E.V.

Flihrungszeugnisse

Mitarbeitende des CVJM-Westbund e.V. legen entsprechend der gesetzlichen Vorgaben
erweiterte Flihrungszeugnisse vor.

Ehrenamtlich Tatige legen diese dem Freizeitdienst vor, Hauptamtliche zu Beginn des
Dienstverhaltnisses und dann alle 3 Jahre der/dem amtierenden Generalsekretar:in
bzw. der Geschaftsfiihrung.

Die Unbedenklichkeit der Mitarbeitenden in Bezug auf einen Tatigkeitsausschluss wird
vor der Mitarbeit innerhalb einer MalRnahme gepriift und den Verantwortlichen
bestatigt.

Selbstverpflichtung

Innerhalb der Schulungen zum Kinderschutz bearbeiten neue Mitarbeitende des CVJM-
Westbund e.V. die Selbstverpflichtung und setzen sich mit der Konkretion der Punkte
auseinander.

Inhalte der Selbstverpflichtung werden in regelmalRigen Abstéanden geschult. Dabei geht
es zum Beispiel um den Umgang mit Ndhe und Distanz, der Auseinandersetzung mit
diskriminierendem Verhalten o0.4..

Verhaltenskodex

Fir den CVJM-Westbund e.V. und dessen Arbeit gelten grundsatzlich drei Punkte, die
Basis der Verhaltenskodizes sind. Einen Verhaltenskodex gibt sich jede MaRnahme auf
Grund der sehr unterschiedlichen Arbeitsbereiche selbst.

Grundsatze:

> Transparenz gegeniiber Dritten (Eltern, Teilnehmenden, Mitarbeitenden, ...)
hat héchste Prioritat, denn was exklusiv und geheim ist, ist niemals gut.
Erst denken, dann fragen, dann handeln.
Voice - Choice - Exit (Siehe Punkt: Pravention)

Pravention

Der CVJM nimmt seine Verantwortung als Jugendverband ernst. In der
Selbstverpflichtung sind der Respekt vor den individuellen Grenzen, das Bieten von
sicheren Raumen und die Starkung der Selbstbestimmung verankert und die Pflicht
jedes Mitarbeitenden.

Der Umgang mit Kindern und Jugendlichen ist von dieser Haltung gepragt.

Programmpunkte und Veranstaltungen werden auf drei grundlegende Punkte der
Pravention tUberpriift:

Voice -I|||I-I- Ich kann mich zu etwas duf3ern und werde gehort.

. Ich habe die Wahl, ob ich bei etwas mitmachen will und
Choice . . . .
meine Entscheidung wird akzeptiert.
1
Exit l? Ich habe die Moglichkeit jederzeit die Situation zu verlassen.
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Fur den CVJM-Westbund e.V. gelten die schon genannten Grundsatzpapiere des CVJM
Deutschland sowie die Selbstverpflichtung des CVJM-Westbund e.V.es. Im Leitbild sind
der wertschatzende Umgang sowie der inklusive Charakter der Arbeit verankert.

In der Satzung des CVJM-Westbund e.V. ist der Schutz von Kindern, Jugendlichen und
anderen Schutzbefohlenen vor Gewalt verankert.

Satzung und Leitbild

In der Delegiertenversammlung 2024 wurde eine Informationspflicht aller Vereine in
bestatigten Fallen (sexualisierter) Gewalt im Kontext des CVJM beschlossen. Auflerdem
wurde die Verpflichtung beschlossen, Praventions- und Gewaltschutzkonzepte zu
erarbeiten und umszusetzen.

Der CVJM-Westbund e.V. orientiert sich in Bezug auf die sexualpadagogische Konzeption

Sexualpadagogische vor allem am Selbstverstandnis ,,Willkommenskultur im CVJM*. In den Maflnahmen sind

Konzeption Fragen der Lebensgestaltung Thema, sind aber rechtskonform freiwillige Angebote.
Ein konkretes sexualpadagogischen Konzept wurde erarbeitet.
Risikoanalyse Der CVJM-Westbund e.V. hat diese Analyse wird sowohl fiir die Verbandseigenen Hauser

sowie fiir die Veranstaltungen unter Tragerschaft des CVJM-Westbund e.V.
durchgefiihrt. Diese wird in regelmaRigen Abstanden evaluiert bzw. fiir neue
MaRnahmen durchgefiihrt.

Der CVJM-Westbund e.V. beteiligt Teilnehmende und Mitarbeitende in moglichst vielen
Bereichen der Mallnahmenplanung und -durchfiihrung. Dies zeigt sich vor allem im
Selbstverstandnis der Mitarbeitenden, die Malnahmen verantworten und in der
konkreten Durchfihrung. Regelmalliges Feedback sowie die Moglichkeit zur
Beschwerde sind fester Bestandteil der MaRnahmen.

In § 2 Absatz 3 der Satzung des CVJM-Westbund e.V. ist festgelegt:

- Bei der Durchfiihrung der Aufgaben achtet der Verein darauf, dass moglichst viele
Angebote mit jungen Menschen zusammen erarbeitet werden.

Partizipation

Der CVJM-Westbund e.V. hat ein Fachteam Schutzauftrag eingesetzt, welches fiir
Beschwerden, Falle sexualisierter Gewalt und Beratungsanfragen zustandig und
benanntist.

Dies sind Stefanie Demand, Kerstin Moller, Jendrik Peters und Denis Werth.

Jede MalRnahme muss mindestens eine Person benennen, welche als Vertrauensperson
fiir Teilnehmende, Mitarbeitende und Dritte fungiert.

Beschwerdemanagement

Der CVJM-Westbund e.V. ist mit Sitz in Wuppertal und als Mitglied der AEJ NRW sowie der
EKVW an die Fachstelle der Diakonie RWL FUVVS? angeschlossen.

Falle sexualisierter Gewalt, die nicht strafmiindige Beschuldigte betreffen, werden an die
Fachstelle der Polizei am jeweiligen Veranstaltungsort weitergegeben.

Die Zustandigkeit des Jugendamts im Fall einer Kindeswohlgefahrdung richtet sich nach
dem gewodhnlichen Aufenthaltsort der / des Personensorgeberechtigten der/ des
Betroffenen (§86 SGB VIIl), dies wird im Vorfeld durch die Verantwortlichen geklart.

Ein Interventionsplan fiir Verantwortliche und Mitarbeitende wurde erstellt und kann
entsprechend fiir die MaBnahmen angepasst werden. Alle Mitarbeitenden einer
MaRnahme kennen die ersten Schritte des Interventionsplans und wissen, wer der
entsprechende Verantwortliche ist.

Interventionsplan

2 FUVSS - Fachstelle fiir den Umgang mit Verletzungen der sexuellen Selbstbestimmung
Birgit Pfeifer, 0211 6398-342, b.pfeifer@diakonie-rwl.de
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Aufarbeitung

Der CVJM-Westbund e.V. ist mit Sitzin Wuppertal und als Mitglied der AEJ NRW sowie der
EKvVW an die Fachstelle der Diakonie RWL FUVVS angeschlossen.

Diese fungiert als nicht nur als Meldestelle, sondern auch als Fachstelle fiir die
Aufarbeitung, dabei kann es aber vor Ort sinnvoll sein, die Aufarbeitung an eine
Institution wie Zartbitter oder Wildwasser abzugeben.

In Bezug auf eine Anerkennungsstelle ist der CVJM-Westbund e.V. mit den flinf
Landeskirchen im Gesprach, die laut Musterordnung der EKD aufgefordert sind, mit den
christlichen Jugendverbadnden in ihrem Bereich Vereinbarungen zu
Anerkennungsleistungen abzuschlieRen. Bis zur Klarung dieser Frage wenden wir uns
an die Stelle fiir erganzende Hilfeleistungen des BMFSFJ (Bundesministerium fiir
Familie, Senioren, Frauen und Jugend).

Rehabilitierung

Der CVJM-Westbund e.V. ist mit Sitz in Wuppertal und als Mitglied der AEJ NRW sowie der
EKvVW an die Fachstelle der Diakonie RWL FUVVS angeschlossen.

Wie die Aufarbeitung ist auch die Rehabilitierung bei der FUVVS als Fachstelle
angesiedelt. Unterstltzt wird dies durch das Fachteam Schutzauftrag, welches die
Fachkompetenz in Bezug auf die verbandlichen Strukturen hat und das Team
Offentlichkeitsarbeit des CVJM-Westbund e.V..

Fortbildung

Der CVJM-Westbund e.V. bietet liber das Fachteam Schutzauftrag Schulungen und
Fortbildungen fiir ehren- und hauptamtliche Mitarbeitende zu verschiedenen
Kinderschutzrelevanten Themen an. Dariiber hinaus ist das Thema fester Bestandteil in
den Juleica-Schulungen und kontinuierliches Thema in den Dienstbesprechungen der
Bundessekretar:innen.

Evaluation

Das Fachteam Schutzauftrag verantwortet gemeinsam mit den Bundessekretar:innen
und den ehrenamtlichen Leitungsgremien die Evaluation der Schutzauftrags.

Aus den Erfahrungen wurde eine neue Auflage der Handreichung ,,Schutzkonzepte®
erarbeitet, deren Inhalte auch auf der Homepage eingesehen und heruntergeladen
werden kénnen.
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5. TEXTE

5.1. WILLKOMMENSKULTUR IM CVJM - EIN SELBSTVERSTANDNIS

CVJIM verbindet Menschen

Als CVJM sind wir davon lberzeugt, dass Jesus Christus Menschen verbindet. Im CVJM férdern wir das Miteinander
aller Menschen. Zusammen setzen wir uns vor Ort und in der weltweiten CVJM-Gemeinschaft (YMCA) dafiir ein,
wertschatzend und vertrauensvoll miteinander zu leben.

CVJM tritt Diskriminierung entgegen

Wir wissen uns als CVJM der unantastbaren Wiirde jedes einzelnen Menschen und dem Recht auf freie
Personlichkeitsentfaltung (Art. 1 und 2, GG) verpflichtet. Theologisch sehen wir diese Wiirde in der
Gottebenbildlichkeit jedes Menschen als Geschopf Gottes begriindet.

Dies gilt fiir alle Menschen unabhangig von korperlicher und psychischer Beeintrachtigung, Alter, ethnischer Herkunft
und Nationalitat, Geschlecht, sexueller Orientierung, Religion und Weltanschauung und sozio-6konomischem Status.
Deshalb treten wirim CVJM jeglicher Form von Diskriminierung entschlossen entgegen.

CVJIM fordert ein inklusives Miteinander

Im CVJM leben und fordern wir eine inklusive Haltung, die allen Menschen eine Teilnahme und Teilhabe an den
Programmen und am Auftrag des CVJM ermdglicht. Dennoch nehmen wir wahr, dass auch im CVJM Menschen
Ausgrenzung erfahren. Daher setzen wir uns mit allen Moglichkeiten dafiir ein, Ausgrenzung und Diskriminierung
abzubauen und zu beseitigen. Bestehende Wahrnehmungs-, Normierungs- und Deutungsmuster werden gemeinsam
reflektiert, damit Zugangs- und Beteiligungshemmschwellen erkannt, benannt und beseitigt werden kdnnen.
Bedarfs- und situationsgerechte Maflnahmen zur Information, Beratung und Unterstiitzung sind auf allen Ebenen im
CVJM notwendig und gewollt, um ein inklusives Miteinander zu fordern.

CVJIM ist eine lernende Gemeinschaft

Wir wissen darum, dass die Verwirklichung eines inklusiven Miteinanders ein stetiger und selbstkritischer Prozess ist.
CVJM ist in diesem Sinne immer eine lernende Gemeinschaft. Als solche sind wir auf einem gemeinsamen Weg,
Hemmschwellen abzubauen, Diskriminierung zu beseitigen und Briicken zu bauen - denn im CVJM sind alle
willkommen.

Beschlossen von der Mitgliederversammlung

des CVJM Gesamtverband in Deutschland e.V.

am 22.10.2022 in Hofgeismar
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5.2. VEREINBARUNG DES CVJM IN DEUTSCHLAND ZUM SCHUTZ VON KINDERN UND JUGENDLICHEN

Der CVJM tritt entschieden fiir einen Schutz von Kindern und Jugendlichen* ein. Vernachlassigung sowie alle Formen
von Gewalt in Wort und Tat (kérperliche, seelische, psychische und sexualisierte) werden nicht geduldet.

Kinder- und Jugendarbeit im CVJM lebt von Beziehungen

Die Grundlage der Kinder- und Jugendarbeit im CVJM ist die Pariser Basis. Diese Arbeit lebt von Beziehungen, die von
gegenseitigem Respekt, Wertschatzung und Vertrauen gepragt sind. Dazu gehort, die Personlichkeit und Wiirde eines
jeden Menschen zu achten und individuelle Grenzen zu respektieren. Der CVJM ibernimmt Verantwortung fiir die ihm
anvertrauten jungen Menschen sowie fiir seine Mitarbeitenden. Dabei beriicksichtigt er insbesondere auch
institutionelle und strukturelle Risikofaktoren, die zu einer Gefahrdung des Kindeswobhls fiihren kdnnten.

Kinder- und Jugendarbeit im CVJM befahigt und bestarkt

Kinder- und Jugendarbeit im CVJM bestarkt, befahigt und begleitet junge Menschen hin zu einem selbstbestimmten
und selbstverantworteten Leben. Dariiber hinaus versteht sich der CVJM als zivilgesellschaftlicher Akteur, der sich fiir
ein sicheres, gewaltfreies und personlichkeitsstarkendes Lebensumfeld von jungen Menschen einsetzt. Alle
Mitarbeitenden im CVJM werden regelmaRig zu den Themen Kinderschutz und Pravention sexualisierter Gewalt im
speziellen sensibilisiert und befahigt, mogliche Risiken friihzeitig einschatzen und erkennen zu konnen. So ist es
ihnen moglich, bei Vermutung und Beobachtung von grenzverletzendem und ibergriffigem Verhalten kompetent,
konsequent und angemessen zum Schutz der ihnen anvertrauten Kinder und Jugendlichen zu handeln.

Kinder- und Jugendarbeit im CVJM beugt vor, schaut hin und handelt

Auf allen strukturellen Ebenen des CVJM und seiner eigenstandigen Untergliederungen gibt es Schutzkonzepte, die
praventive Mallnahmen und Interventionen bei Verdachts- bzw. Vorfallen zum Kinderschutz, besonders in Bezug auf
sexualisierte Gewalt, beinhalten. Diese Konzepte entsprechen mindestens den von Landesregierungen, Landkreisen
und Kommunen eingeforderten Standards und beriicksichtigen zugleich die entsprechenden Regelungen von
Kooperationspartnern.

Dazu gehdren unter anderem:

> Verhaltenskodizes und Selbstverpflichtungen aller Mitarbeitenden fiir die Arbeit mit Kindern
und Jugendlichen.
> Beschaftigungsverbote nach §30 BRZG und §72a SGB VIII fiir haupt- und ehrenamtlich

Mitarbeitende.

> Sensibilisierung und Qualifizierung aller Mitarbeitenden in regelmafigen Abstanden.
> Handlungsleitfaden bei Verdachts- und Vorfallen von Gewalt gegen Schutzbefohlene.
> Benennung externer Kooperationspartner/-innen im Bereich Kinderschutz.

* Uber den Schutzauftrag gemaR SGB VIII hinaus gilt diese Vereinbarung auch fiir die Arbeit mit hilfe- und
unterstiitzungsbedurftigen Menschen sowie Menschen in Abhangigkeitsverhaltnissen (Minderjahrige und Volljahrige
in Abhangigkeitsverhaltnissen) sowie in Seelsorge - und Beratungssituationen.

Beschlossen durch die Mitgliederversammlung des CVJM-Gesamtverbandes am 24.10.2021 in Hofgeismar
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5.3. MUTMACHER

Mutmacher fiir Kinder und Jugendliche

Dein Korper gehort dir!

Niemand hat das Recht, dich gegen deinen Willen anzufassen! Du darfst selbst bestimmen, wer dich streicheln oder
kiissen darf. Gegen Beriihrungen und Blicke, die dir unangenehm sind, egal von wem, darfst du dich wehren!

Vertraue deinem Gefiihl!

Du kannst dich auf deine Gefiihle verlassen, auch wenn jemand dir etwas anderes einreden will. Es gibt angenehme
Geflihle, da flhlst du dich gut und wohl. Unangenehme Geflihle sagen dir, dass etwas nicht stimmt, du fiihlst dich
komisch. Sprich liber deine Gefiihle, auch wenn es schwierig ist.

Du hast ein Recht, nein zu sagen!

Wenn dich jemand gegen deinen Willen anfassen will oder dich zu Dingen iberreden will, die dir unangenehm sind,
darfst du sagen: ,,Nein, das will ich nicht!“ Trau dich, auch wenn es nicht so einfach ist! Du kannst auch laut werden!

Unheimliche Geheimnisse darfst du weitererzahlen!

Geheimnisse sollen Freude machen, zum Beispiel Geburtstagiiberraschungen. Geheimnisse, die dir Angst machen,
erzahlst du jedoch besser weiter, auch wenn du versprochen hast, sie fiir dich zu behalten.

Du hast ein Recht auf Hilfe!

Hole Hilfe, wenn du das brauchst, das kann dir niemand verbieten. Und wenn der, dem du dich anvertraust, dir nicht
glaubt, dann gib nicht auf und suche einen anderen, bei dem du dich verstanden fiihlst. Hilfe holen ist kein Petzen!

Keiner darf dir Angst machen!

Lass dir von niemandem einreden, dass etwas Schreckliches passiert, wenn du ein schlechtes Geheimnis verratst
oder Hilfe holst. Das zeigt nur, dass der andere etwas Schlechtes verbergen will.

Du bist nicht schuld!

Wenn Erwachsene deine Grenze liberschreiten - egal, ob du Nein sagst oder nicht - sind immer die Erwachsenen
verantwortlich flir das, was passiert.
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5.4, SELBSTVERPFLICHTUNG DES CVJM-WESTBUND E.V. FUR DIE ARBEIT MIT KINDERN UND JUGENDLICHEN

Die Arbeit im CVJM-Westbund e.V. wird im Miteinander von Menschen und ihrer Beziehung zu Gott gestaltet. Der
CVJIM-Westbund e.V. libernimmt Verantwortung fiir die ihm anvertrauten Menschen. Unsere Arbeit ist getragen von
Respekt, Wertschatzung und Vertrauen. Dazu gehort, die Personlichkeit und Wiirde eines jeden Menschen zu achten
und individuelle Grenzen zu respektieren. Vernachldssigung, Gewalt und sexualisierte Gewalt werden nicht toleriert.
Der Schutz von Kindern und Jugendlichen hat oberste Prioritat.

Als Mitarbeiter:in des CVJM-Westbund e.V. e.V.

achte ich die Personlichkeit und Wiirde aller.
starke und fordere ich die Personlichkeit, die Entwicklung einer geschlechtsspezifischen Identitdt und
die Fahigkeit zur Selbstbestimmung.

3. verpflichte ich mich deshalb dazu beizutragen, ein sicheres, forderliches und ermutigendes Umfeld fiir
Kinder und Jugendliche zu gestalten. Ich pflege einen wertschatzenden und respektvollen Umgang mit
anderen.

4, nehme ich Kinder und Jugendliche bewusst wahr und achte dabei auch auf mégliche Anzeichen von
Vernachlassigung und Gewalt.

5. respektiere ich die individuellen Grenzen der Kinder und Jugendlichen und achte die Intimsphare und
personliche Schamgrenze. Ich gehe verantwortlich mit Nahe und Distanz um.

6. bin ich mir meiner Verantwortung und Rolle als Mitarbeiter*in bewusst und suche mir kompetente Hilfe,

wenn ich gewaltsame Ubergriffe, sexuellen Missbrauch sowie Formen der Vernachlassigung vermute.
greife ich bei Grenzliberschreitungen durch Mitarbeitende oder Teilnehmende ein.

8. tabuisiere und toleriere ich Gewalt nicht, sondern beziehe aktiv Stellung und greife ein gegen
diskriminierendes, gewalttatiges, rassistisches, sexistisches Verhalten und alle Arten von Gewalt. Das gilt
sowohl fiir kdrperliche Gewalt (z.B. Kérperverletzung, sexuelle Ubergriffe) als auch fiir verbale Gewalt
(z.B. abféllige Bemerkungen, Erpressung) und fiir seelische Gewalt (z.B. Mobbing, Ausgrenzung).

9. versichere ich, nicht wegen einer in § 72a SGB VIl bezeichneten Straftat rechtskraftig verurteilt worden
zu sein und derzeit weder ein gerichtliches Verfahren noch ein staatsanwaltschaftliches
Ermittlungsverfahren wegen einer solchen Straftat gegen mich anhangig ist.
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5.5. LEITBILD DES CVJM

1

Die Arbeit des CVJM geschieht auf der Grundlage der Pariser Basis des Weltbundes der CVJM und der
Zusatzerklarung des CVJM-Gesamtverbandes in Deutschland.

Die Mitarbeitenden des CVJM sind im Glauben an Jesus Christus miteinander verbunden. Sie gehoren
verschiedenen christlichen Kirchen an. Der CVJM ist Teil der weltweiten Gemeinde Jesu Christi. Seine
missionarische Arbeit tragt zum Aufbau der Gemeinde bei. Der CVJM sucht die Zusammenarbeit mit den
christlichen Kirchen.

Die ehrenamtliche Mitarbeit ist im CVJM von wesentlicher Bedeutung. Ehrenamtliche und
Hauptamtliche arbeiten partnerschaftlich zusammen.

Die Teilnahme an den Programmen des CVJM steht Jungen und Madchen, Frauen und Mannern aus allen
sozialen, ethnischen, kulturellen und religiosen Gruppen offen. Die Angebote tragen zu gegenseitigem
Verstandnis und Respekt bei.

Im CVJM erleben vor allem junge Erwachsene, Jugendliche und Kinder die Liebe Gottes durch
personliche Zuwendung und Begleitung und werden zum Glauben an Jesus Christus eingeladen.

In der Gemeinschaft des CVJM sollen alle Wertschatzung erfahren, ihre Begabungen entdecken und
entfalten und ihren Fahigkeiten entsprechend Verantwortung tibernehmen.

Die Arbeit des CVJM geschieht ganzheitlich. Sie sieht den Menschen als Einheit von Geist, Seele und Leib,
in seiner Beziehung zu sich selbst, zu anderen Menschen, zur Schépfung und zu Gott. Sie geschieht in
vielfaltigen Formen der Jugendarbeit, der Jugendbildungs- und Jugendsozialarbeit.

Der CVJM ist ein demokratisch verfasster Jugendverband. Er vertritt jugendpolitisch die Interessen
junger Menschen und unterstiitzt sie in der Ubernahme gesellschaftlicher Verantwortung.

Die CVJM sind regional, national und international vernetzt und bieten dadurch jungen Menschen die
Chance, durch Begegnung und Austausch voneinander zu lernen und sich fiir ein gerechteres
Zusammenleben in der Welt einzusetzen.

Kassel, April 2022
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5.6. SEXUALPADAGOGISCHE KONZEPTION DES CVJM-WESTBUND E.V.

Diese Konzeption gilt fiir alle Angebote in Tragerschaft des CVJM-Westbund e.V. Ziel ist, dass alle dort ehren-, neben-
und hauptberuflich Tatigen das vorliegende Konzept als Basis ihrer Arbeit anerkennen und umsetzen. Wenn von
SWir“ geschrieben wird, sind damit diese Mitarbeitenden gemeint.

Warum eine sexualpddagogische Konzeption?

Der CVJM leistet als freier Trager der Jugendhilfe einen Beitrag zu den gesetzlich verankerten Aufgaben der
Jugendarbeit, deren Ziel es unter anderem ist, junge Menschen zur Selbstbestimmung zu befahigen.?

Selbstbestimmt leben zu kdnnen, ist wichtigster Aspekt eines Lebens, das der unantastbaren Wiirde des Menschen,
die wir in seiner Gottesebenbildlichkeit verankert sehen, Rechnung tragt. Diese Wiirde zu schiitzen ist unsere Pflicht
und gilt fir alle Menschen unabhangig von korperlicher und psychischer Beeintrachtigung, Alter, ethnischer Herkunft
und Nationalitat, Geschlecht, sexueller Orientierung und Identitat, Religion und Weltanschauung und sozio-
okonomischem Status.*

Bezugnehmend auf die Selbstverpflichtung des CVJM verpflichten sich Mitarbeitende, die Personlichkeit, die
Entwicklung einer geschlechtsspezifischen Identitat und die Fahigkeit zur Selbstbestimmung zu starken und zu
fordern. Sie tragen dazu bei, ein sicheres und ermutigendes Umfeld insbesondere fiir Kinder und Jugendliche, sowie
alle anderen Teilnehmenden zu gestalten. Sie pflegen einen wertschatzenden und respektvollen Umgang mit
anderen. Sie tabuisieren und tolerieren Gewalt nicht, sondern beziehen aktiv Stellung und greifen ein gegen
diskriminierendes, gewalttatiges, rassistisches, sexistisches Verhalten und alle Arten von Gewalt.

Die Sicherheit der uns anvertrauten Menschen, den Schutzbefohlenen im Sinne des § 225 StGB, zu gewahrleisten, ist
Grundlage aller Angebote und um dieses Ziel zu erreichen, ist eine sexualpadagogische Konzeption als Teil des
Gewaltschutzkonzeptes nétig und sinnvoll.

Unser Verstandnis von Sexualitat

Sexualitat ist eine durch die Schopfung Gottes gegebene, positive Lebenskraft, die Menschen von Geburt an begleitet.
Sie spielt in vielen biblischen Biichern eine Rolle, manchmal ganz offensichtlich wie beispielsweise in den
Vatererzahlungen®, manchmal indirekt wie z. B. in den Stammb&umen, die sich in ganz unterschiedlichen Biichern
finden. Die Weitergabe des von Gott geschaffenen Lebens als Schépfungsauftrag’ spielt dabei ebenso eine Rolle wie
die Wertschatzung von Zartlichkeit und Liebe, wie sie zum Beispiel im Hohelied der Liebe deutlich wird.

Sexualitat ist daher als zentraler Aspekt in allen Phasen des menschlichen Lebens, von Geburt bis ins Alter,
korperlich, seelisch und sozial wirksam ist. Sexualitat schlief3t dabei das biologische Geschlecht, die geschlechtliche
Identitat, die Geschlechterrolle (Gender), sexuelle Orientierung, Lust, Erotik, Intimitdt und die Fortpflanzung ein.®

Die Empfindungen und Grenzen jedes einzelnen in Bezug auf das Erleben und Fiihlen von, sowie das Reden liber
Sexualitat sind individuell verschieden. Sexualitat wird mit einer Vielfalt an Gefiihlen in Verbindung gebracht; Positive

3§11 SGB VIII (1) Dieser bestimmt, dass ,,(...) Angebote an den Interessen junger Menschen ankniipfen und von ihnen mitbestimmt und mitgestaltet werden, sie
zur Selbstbestimmung befdhigen und zu gesellschaftlicher Mitverantwortung und zu sozialem Engagement anregen und hinfiihren.(...)"

4 Vgl. Willkommenskultur im CVIM, https://www.cvim.de/website/de/cv/ueber-uns/was-ist-der-cvim-/grundsatzpapiere/willkommenskultur-im-cvim

5 Selbstverpflichtung des CVIM-Westbund e.V. e.V., https://www. CVIM-Westbund
e.V..de/website/de/cw/cvim/schutzkonzept/schutzkonzepte/selbstverpflichtung

61. Mose 12-50

71. Mose 1,28: ,Seid fruchtbar und mehret euch!”

8 BZgA, WHO-Regionalbiiro fur Europa und BZgA ,Standards fiir die Sexualaufklarung in Europa“, S. 18; https://www.bzga-

whocc.de/fileadmin/user _upload/BZgA Standards German.pdf
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Emotionen wie Lust, Geborgenheit, Nahe, Befriedigung aber auch negative wie Scham, Schuld, Machtausiibung oder
Aggression.

Ebenso unterscheidet sich kindliche Sexualitat grundlegend von der Sexualitat Erwachsener. Die Sexualitat von
Kindern ist auf sinnlich-neugierige Erfahrungen des gesamten Korpers ausgerichtet. ,,Sexualitat“ wird vom Kind nicht
bewusst als sexuelles Handeln oder Begehren wahrgenommen.

Die Themen Korper, Beziehung und Sexualitat sowie damit einhergehende, bestehende Wahrnehmungs-,
Normierungs- und Deutungsmuster sind komplex. Sie werden sowohl von der individuellen Sozialisation als auch von
der gesellschaftlichen Pragung eines Menschen mitbestimmt. Zwar hat Sexualitat einen nicht vernachlassigbaren
biologischen Anteil, jedoch wird sie vor allem stark durch gesamtgesellschaftliche Normen, Moral- und
Wertvorstellungen gepragt.

Wir wollen offen gegeniiber Menschen verschiedener sexueller Orientierungen und geschlechtlicher Identitaten sein,
daher tragen wir Sorge dafiir, dass der CVJM zu einem sicheren Ort wird, in dem niemand Diskriminierung befiirchten
muss.

Sexuelle Bildung

Der Bildungsauftrag des CVJM beinhaltet auch Aspekte der sexuellen Bildung. Sprachfahig tiber Sexualitat zu sein, ist
elementarer Bestandteil des Schutzes vor sexualisierter Gewalt. Menschen - insbesondere Kinder, Jugendliche und
volljahrige Schutzbefohlene - brauchen Begriffe, um ihr Recht auf Selbstbestimmung durchsetzen und tber
Grenzverletzungen berichten zu konnen. Deshalb darf Sexualitat kein Tabuthema sein.

Grundlegend ist, dass wir als Mitarbeitende gesprachsbereit und sprachfahig sind, es aber immer die freie
Entscheidung des Gegeniibers bleibt, ob das Gesprach gesucht wird. Um sexualpadagogischen Situationen und
Fragestellungen im sehr unterschiedlichen CVJM Alltag selbstwirksam und souveran zu begegnen, sind der Erwerb
und die regelmalige Vertiefung von Fachwissen bei allen Mitarbeitenden notig. Daraus kann eine individuelle
Selbstwirksamkeit entstehen, die es ermoglicht, das eigene Verhalten und das Erleben anderer in
sexualpadagogischen Situationen angemessen zu erklaren und beeinflussen zu kdnnen. Es ermoglicht auRerdem,
Menschen, die uns begegnen, in Bezug auf sexuelle oder partnerschaftliche Lernprozesse fachkundig mit
Informationen, Beratung und Raum zum Fragen helfen zu kdnnen.

Ziel sexueller Bildung ist die Befahigung zur Selbstbestimmung und die Starkung der Personlichkeitsentwicklung. In
der Vielfalt dessen, was das konkret bedeuten kann, hat sexuelle Bildung folgende Ziele:

- den eigenen Korper akzeptieren, die eigenen Grenzen und Moglichkeiten erleben

- Beziehungen/ Partnerschaften zu leben

- eine eigene (sexuelle) Identitat entwickeln und das Recht darauf einzufordern

- die Unterschiedlichkeit der Menschen in Bezug auf verschiedenen Lebensweisen anzuerkennen
- ein gleichberechtigtes Verhaltnis der verschiedenen Geschlechter anzustreben und zu pflegen

- einen angst- und aggressionsfreien Umgang mit Menschen, die sich der LGBTQAI+* Community zugehorig
fihlen, zu finden

- einen reflektierten Umgang mit der Darstellung von Sexualitat und Geschlechterrollen in den Medien / der
Offentlichkeit zu finden

9 LGBTQAI+ bedeutet: lesbisch, schwul, bisexuell, transsexuell, transgender, queer, asexuell, intersexuell und andere
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Umsetzung

Uns ist bewusst, dass im CVJM eine Vielfalt an Glaubenspragungen, Meinungen, Deutungsmuster
zusammenkommen. Wir férdern und fordern eine konstruktive Gesprachskultur in gegenseitiger Wertschatzung.

Im Rahmen der Freizeitarbeit setzen sich die Mitarbeitendenteams im Vorfeld und bei Bedarf wahrend der MaRnahme
mit sexualethischen Themen auseinander.

Sexualpadagogischen Themen werden aktuell vor allem in den Kombikursen / Mitarbeitendenschulungen verortet.
Ziel muss es sein, diese Inhalte als Standard zu setzen.

In der Kinder- und Jugendarbeit sowie der Sportarbeit ist der Umgang mit Korperlichkeit kontinuierliches Thema.

Abschlieftend

Sexualitat ist im Verlauf des Lebens des Menschen allgegenwartig, Erfahrungen mit Sexualitat sind sehr verschieden,
Sexualitat hat mehr Aspekte als Geschlechtsverkehr, sexuelle Orientierung oder Identitat. Dieser Vielfalt wollen wir
gerecht werden, indem wir den Menschen sehen und ihn nicht auf Geschlecht, sexuelle Orientierung oder Vorstellung
einer Partnerschaft reduzieren.

Wir wissen, dass wir als CVJM eine Gemeinschaft sind, die voneinander und miteinander lernen kann und muss. Wir
wollen deshalb nicht nur sprachfahig werden, sondern unsere Erfahrungen reflektieren und daran arbeiten,
zunehmend sicherere Raume fiir Menschen zu schaffen.
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