
Wir suchen eine*n 
 

Jugendreferent*in (m/w/d) 
 

für die Begleitung des Jahresteams, die Unterstützung der ehrenamtlichen Mitarbeitenden sowie die Betreuung 
der Camp-Programme vor Ort. Möglicher Start ist ab dem 01. Juni 2025 möglich. Stellenumfang 75-100%. 
 
Der Kirschkamperhof ist ein umgebauter Bauernhof am linken Niederrhein, in dem jedes Jahr über 5000 Kinder und 
Jugendliche an Ferien-Camps, Konfirmanden- und Klassenfahrten teilnehmen. Der Träger des Kirschkamperhofs ist 
ein gemeinnütziger Verein. Der Kirschkamperhof ist Mitglied der Ev. Jugend im Rheinland und anerkannter Träger 
der freien Jugendhilfe gemäß §75 SGB VIII. 
 
Tätigkeitsprofil: 
 
Aufgabenbereich Camps 

• Entwicklung, Vorbereitung und teilweise Durchführung der Camps und Veranstaltungen mit der Zielgruppe 
Kinder und Jugendliche (z.B. Ferien-Camps, Konfi-Camps und Erlebnis-Camps für Schulklassen) 

• Verantwortung für Material und Programm-Infrastruktur 

• Ansprechperson für Büro und Anmeldung 

• Vertrauensperson Kindesschutz, Weiterentwicklung des Schutzkonzeptes 
 
Aufgabenbereich Ehrenamtliche 

• Begleitung und Einsatzplanung der ehrenamtlich Mitarbeitenden in den Ferien-Camps 

• Planung und Durchführung von Schulungen und Veranstaltungen 

• Mitarbeit bei Veranstaltungen wie z.B. Hof-Fest 
 
Aufgabenbereich Jahresteam 

• Gestaltung von Team-Aktionen und geistlichen Angeboten (z.B. Andachten, Gottesdienste) 

• Koordination des Bewerbungsprozesses und Zusammenstellen des Jahresteams 

• Planung und Durchführung von Schulungen 

• Pädagogische Begleitung (z.B. Turnusgespräche) 
 
Wir erwarten 

• Eine Ausbildung / ein Studium in einem pädagogischen oder theologischen Fach 

• Erfahrung in der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen 

• Fähigkeit zu selbstständigem Arbeiten in einem Team 

• Identifikation mit dem Leitbild des Kirschkamperhofs 

• Die Bereitschaft, die geistliche Gemeinschaft aktiv mitzugestalten 

• Die Bereitschaft, auch an Abenden und Wochenenden zu arbeiten sowie mehrtägige Camps zu leiten 
 

Wir bieten 

• Eine spannende und verantwortungsvolle Tätigkeit in einem motivierten und zugewandten Team 

• Geistliche Gemeinschaft 

• Einen attraktiven Arbeitsplatz in wunderschöner Umgebung  

• Stellenumfang 75-100%, flexibel anpassbar 

• Ein unbefristetes Arbeitsverhältnis 

• Eine Vergütung nach Haustarif 

• Flexible Arbeitszeiten 
 
Bewerbungen bitte ausschließlich per E-Mail an: bewerbung@kirschkamperhof.de 
 
Kirschkamperhof e.V.  
Luiter Weg 238 | 47802 Krefeld  
www.kirschkamperhof.de 


