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Handreichung Schutzkonzepte im CVJM-Westbund (noch nicht gelayoutet, Stand November 2025)

1. Zusammenfassung: Schutzkonzepte fiir Wenigleser

CVJM muss ein moglichst sicherer Raum flir Menschen sein. Schutzkonzepte tragen dazu bei, Menschen
vor Grenzverletzungen und jeder Form von Gewalt zu schiitzen und Verantwortlichen
Handlungssicherheit gegeben.

Jeden Tag erleben 48 Kinder in Deutschland, also etwa 1-3 Kinder pro Schulklasse (je nach Ort)
sexualisierte Gewalt. Wir kennen Menschen, denen Gewalt angetan wurde, sie sind in unserem Umfeld,
in unseren Gruppen, Veranstaltungen und Gremien. Unsere Aufgabe ist es, ihnen einen sicheren Ort zu
schaffen und Hilfe anzubieten.

Auf Grund der Aufsichtspflicht, die an uns ibertragen wird, sind wir besonders fiir den Schutz von
Kindern und Jugendlichen verantwortlich und damit dafiir, Kindeswohlgefahrdungen zu verhindern.
Wer einem Kind (Menschen unter 18 Jahren) - egal ob verschuldet oder unbeabsichtigt, in welchem
Bereich und welchem zeitlichen Rahmen - erheblichen Schaden zufiigt, begeht eine
Kindeswohlgefahrdung.

Kindeswohlgefahrdung bzw. der Missbrauch Schutzbefohlener betreffen uns auf zwei Ebenen:

1. Wenn Teilnehmende aufierhalb unserer Veranstaltungen (zu Hause, Schule, Sportverein ...)
gefahrdet werden und wir davon erfahren, weil Betroffene uns davon erzahlen oder Dritte uns
davon berichten.

2. Wenn jemand in unseren Veranstaltungen / Gruppen durch Dritte oder durch einen
Mitarbeitenden gefahrdet wird, wir es erleben oder erzahlt bekommen. Formen der
Kindeswohlgefahrdung.

Wenn wir davon erfahren, muss nach §8a (4) SGB VIl die zustandige Stelle muss informiert werden,
wenn der Verdacht einer Kindewohlgefahrdung besteht. Die zustandige Stelle ist das Jugendamt.

Um Kindeswohlgefahrdungen im Verein und dessen Umfeld zu verhindern, miissen freie Trager der
Jugendhilfe wie der CVJM ab Juli 2026 Schutzkonzepte erstellen und umsetzen.

Es geht dabei vor allem darum, praventive MaRnahmen zu etablieren und im konkreten Fall richtig
handeln zu kdnnen. Es geht vor allem um Aufmerksamkeit und die ist Folge des Wissens.

/ I N\

« Fithrungszeugnis (§ 72a SGB VIII) « Analyse der Risiken und Potenziale + Vertrauensperson(en) im eigenen Verein
«+ Selbstverpflichtung «+ Partizipation + Beauftragte flir das Schutzkonzept
« Verhaltenskodex « Pravention + im CVJM-Westbund e.V.
e (Informationspflicht)
« Leitbild und Satzung + Beschwerde- und Feedbackmanagement
. X . i + Meldestelle Landeskirche / Jugendamt
« sexualpadagogische Konzeption « Interventionsplan
: . ; ; + Beratungsstellen
« Ausbildung / Schulung Mitarbeitender « Aufarbeitung

« Rehabilitierung
- Betroffene:r
- (falsch) Beschuldigte:r
- Mitarbeitende:r / Verband

Y

regelmaRige Evaluation
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2. Vorwort
Liebe Mitarbeitende im CVJM,

der CVJM ist fiir Kinder und Jugendlichen ein geschiitzter Ort an dem sie sie selbst sein, sich
ausprobieren und entfalten diirfen. Bei unseren Gruppen, Angeboten und Veranstaltungen sollen alle
erleben, dass jede:r sicher und vor Gewalt geschiitzt ist. Um das zu gewahrleisten, ist es wichtig, dass
alle Beteiligten und insbesondere die Mitarbeitenden gut informiert sind und wissen, wie sie wann zu
handeln haben.

Mit diesem Heft mdchten wir euch einen Uberblick zum Schutzauftrag des CVJM-Westbund und eine
erste Hilfestellung flir den Umgang mit dem Thema Gewalt, insbesondere sexueller Gewalt, geben.

In Erganzung zu dieser Handreichung bieten wir Schulungen und Beratungen zu den Themen
Kinderschutz, Erstellung von Schutzkonzepten sowie Begleitung von konkreten Fallen im Bereich
Kindeswohlgefahrdung an. Weitere Informationen dazu findet ihr unter: www.cvjm-
westbund.de/schutzauftrag

Das Fachteam Schutzauftrag
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3. Unser Schutzauftrag

Im CVJM erleben Kinder und Jugendliche personliche Nahe und tiefe Gemeinschaft, die von Vertrauen
gepragt ist. Um sicher aufwachsen und sich frei entfalten zu konnen, benétigen Kinder und Jugendliche
Personen, denen sie vertrauen konnen und bei denen sie Unterstiitzung, Hilfe, Schutz und Sicherheit
finden.

Erfahren Kinder oder Jugendliche Vernachlassigung oder Gewalt, insbesondere sexualisierte Gewalt,
werden ihre Entwicklungsgrundlagen massiv gefahrdet und ihre seelische Entwicklung geschadigt.
Sexualisierte Gewalt, andere Gewalterfahrungen und Vernachlassigung verletzen die Wiirde des
Menschen.

Mitarbeitende im CVJM Gibernehmen Verantwortung fiir die ihnen anvertrauten Menschen:
Vernachlassigung und Gewalt, insbesondere sexualisierte Gewalt werden nicht toleriert. Der Schutz von
Kindern und Jugendlichen hat oberste Prioritat.

Neben unserer Verantwortung fiir Kinder und Jugendliche tragen wir auch Verantwortung fiir
Schutzbefohlene, also Menschen, die besondere Bediirfnisse haben und damit auch einem besonderen
Risiko ausgesetzt sind. Dazu gehdren zum Beispiel Erwachsene, die physische und/ oder psychische
Beeintrachtigungen haben.

Schutzkonzepte sollen dazu beitragen, dass Kinder und Jugendliche in Projekten, Veranstaltungen,
BildungsmaRnahmen, Freizeiten, Urlaubsangeboten, Bildungsstatten und Freizeiten vor
Grenzverletzungen und Gewalt geschiitzt werden.

Ziel ist es, eine Kultur der Achtsamkeit zu etablieren und wirksame SchutzmaRnahmen zu schaffen, mit
denen das Risiko, Opfer von (sexualisierter) Gewalt zu werden, so gut wie moglich gesenkt wird. Zudem
wird Verantwortlichen Handlungssicherheit gegeben.

In der Delegiertenversammlung 2024 des CVJM Westbund e.V. wurden zwei Beschliisse unseren
Schutzauftrag betreffend verabschiedet:

Beschluss 1: Informationspflicht

Alle, dem CVJM-Westbund e.V. angehorigen, Mitgliedsorganisationen informieren das Fachteam
Schutzauftrag des CVJM-Westbund e.V. liber bestatigte Falle von (sexualisierter) Gewalt in
Veranstaltungen des CVJM und/ oder durch Mitarbeitende des CVJM. Beschuldigte sowie betroffene
Personen bleiben dabei anonym.

Beschluss 2: Praventions- und Gewaltschutzkonzepte

Alle, dem CVJM-Westbund e.V. angehorigen, Mitgliedsorganisationen, erarbeiten ein Praventions- und
Gewaltschutzkonzept oder schlief3en sich dem des ortlichen Kooperationspartners an, insofern die
Arbeit des CVJM dort benannt und dessen Arbeitsfelder beriicksichtigt wurden. Dieses Konzept wird
dem Fachteam Schutzauftrag des CVJM-Westbund e.V. vorgelegt.
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4. Willkommenskultur im CVJM - Ein Selbstverstandnis

CVJM verbindet Menschen
Als CVJM sind wir davon Uberzeugt, dass Jesus Christus Menschen verbindet.
Im CVJM fordern wir das Miteinander aller Menschen.

Zusammen setzen wir uns vor Ort und in der weltweiten CVJM-Gemeinschaft (YMCA) dafiir ein,
wertschatzend und vertrauensvoll miteinander zu leben.

CVJM tritt Diskriminierung' entgegen

Wir wissen uns als CVJM der unantastbaren Wiirde jedes einzelnen Menschen und dem Recht auf freie
Personlichkeitsentfaltung (Art. 1 und 2, GG) verpflichtet. Theologisch sehen wir diese Wiirde in der
Gottebenbildlichkeit jedes Menschen als Geschopf Gottes begriindet.

Dies gilt fiir alle Menschen unabhangig von korperlicher und psychischer Beeintrachtigung, Alter,
ethnischer Herkunft und Nationalitadt, Geschlecht, sexueller Orientierung, Religion und Weltanschauung
und sozio-6konomischem Status? Deshalb treten wir im CVJM jeglicher Form von Diskriminierung
entschlossen entgegen.

CVJM fordert ein inklusives Miteinander

Im CVJM leben und fordern wir eine inklusive Haltung, die allen Menschen eine Teilnahme und Teilhabe
an den Programmen und am Auftrag des CVJM?® ermoglicht. Dennoch nehmen wir wahr, dass auch im
CVJM Menschen Ausgrenzung erfahren. Daher setzen wir uns mit allen Moglichkeiten dafiir ein,
Ausgrenzung und Diskriminierung abzubauen und zu beseitigen. Bestehende Wahrnehmungs-,
Normierungs- und Deutungsmuster werden gemeinsam reflektiert, damit Zugangs- und
Beteiligungshemmschwellen erkannt, benannt und beseitigt werden konnen. Bedarfs- und
situationsgerechte MalRnahmen zur Information, Beratung und Unterstiitzung sind auf allen Ebenen im
CVJM notwendig und gewollt, um ein inklusives Miteinander zu fordern.

CVJM ist eine lernende Gemeinschaft

Wir wissen darum, dass die Verwirklichung eines inklusiven Miteinanders ein stetiger und
selbstkritischer Prozess ist. CVJM ist in diesem Sinne immer eine lernende Gemeinschaft. Als solche
sind wir auf einem gemeinsamen Weg, Hemmschwellen abzubauen, Diskriminierung zu beseitigen und
Briicken zu bauen - denn im CVJM sind alle willkommen.

Beschlossen von der Mitgliederversammlung

des CVJM Gesamtverband in Deutschland e.V.
am 22.10.2022 in Hofgeismar

! Definition Diskriminierung:

[aufgerufen am 14.02.2023]
2Dimensionen der Diversitat, EKD-Texte 141, Inklusion gestalten - Aktionspldne entwickeln, S. 17.
3 Pariser Basis und weitere Grundlagentexte des CVJM: www.cvjm.de/website/de/cv/ueberuns/was-ist-der-cvjm-/grundsatzpapiere
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5. Préaventionsgrundsatze des CVJM Deutschland

Vereinbarung des CVJM in Deutschland zum Schutz von Kindern und Jugendlichen

Der CVJM tritt entschieden fiir einen Schutz von Kindern und Jugendlichen* ein. Vernachlassigung
sowie alle Formen von Gewalt in Wort und Tat (kdrperliche, seelische, psychische und sexualisierte)
werden nicht geduldet.

Kinder- und Jugendarbeit im CVJM lebt von Beziehungen

Die Grundlage der Kinder- und Jugendarbeit im CVJM ist die Pariser Basis. Diese Arbeit lebt von
Beziehungen, die von gegenseitigem Respekt, Wertschatzung und Vertrauen gepragt sind. Dazu gehort,
die Personlichkeit und Wiirde eines jeden Menschen zu achten und individuelle Grenzen zu
respektieren. Der CVJM libernimmt Verantwortung fiir die ihm anvertrauten jungen Menschen sowie fiir
seine Mitarbeitenden. Dabei beriicksichtigt er insbesondere auch institutionelle und strukturelle
Risikofaktoren, die zu einer Gefahrdung des Kindeswohls fliihren konnten.

Kinder- und Jugendarbeit im CVJM befahigt und bestarkt

Kinder- und Jugendarbeit im CVJM bestarkt, befahigt und begleitet junge Menschen hin zu einem
selbstbestimmten und selbstverantworteten Leben. Dariiber hinaus versteht sich der CVJM als
zivilgesellschaftlicher Akteur, der sich fiir ein sicheres, gewaltfreies und personlichkeitsstarkendes
Lebensumfeld von jungen Menschen einsetzt. Alle Mitarbeitenden im CVJM werden regelmalig zu den
Themen Kinderschutz und Pravention sexualisierter Gewalt im speziellen sensibilisiert und befahigt,
mogliche Risiken friihzeitig einschatzen und erkennen zu kdnnen. So ist es ihnen méglich, bei
Vermutung und Beobachtung von grenzverletzendem und tUbergriffigem Verhalten kompetent,
konsequent und angemessen zum Schutz der ihnen anvertrauten Kinder und Jugendlichen zu handeln.

Kinder- und Jugendarbeit im CVJM beugt vor, schaut hin und handelt

Auf allen strukturellen Ebenen des CVJM und seiner eigenstandigen Untergliederungen gibt es
Schutzkonzepte, die praventive Mallnahmen und Interventionen bei Verdachts- bzw. Vorfallen zum
Kinderschutz, besonders in Bezug auf sexualisierte Gewalt, beinhalten. Diese Konzepte entsprechen
mindestens den von Landesregierungen, Landkreisen und Kommunen eingeforderten Standards und
beriicksichtigen zugleich die entsprechenden Regelungen von Kooperationspartnern. Dazu gehoren
unter anderem:

o Verhaltenskodizes und Selbstverpflichtungen aller Mitarbeitenden fiir die Arbeit mit Kindern
und Jugendlichen.

e Beschaftigungsverbote nach §30 BRZG und §72a SGB VIl fiir haupt- und ehrenamtlich
Mitarbeitende.

e Sensibilisierung und Qualifizierung aller Mitarbeitenden in regelmafRigen Abstanden.

o Handlungsleitfaden bei Verdachts- und Vorfallen von Gewalt gegen Schutzbefohlene.

e Benennung externer Kooperationspartner/-innen im Bereich Kinderschutz.*

Beschlossen durch die Mitgliederversammlung des

CVJM-Gesamtverbandes am 24.10.2021 in Hoigeismar

4 Uber den Schutzauftrag gemaR SGB VIII hinaus gilt diese Vereinbarung auch fir die Arbeit mit hilfe- und
unterstiitzungsbediirftigen Menschen sowie Menschen in Abhéngigkeitsverhaltnissen (Minderjdhrige und Volljahrige in
Abhangigkeitsverhaltnissen) sowie in Seelsorge - und Beratungssituationen.
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Handreichung Schutzkonzepte im CVJM-Westbund (noch nicht gelayoutet, Stand November 2025)

6. Rechtliche Grundlagen des Kinderschutzes

Oft werden als Zielgruppe von Schutzkonzepten Kinder und Jugendliche begriffen, das greift aber zu
kurz. Insgesamt geht es darum ,,Schutzbefohlene® vor Schaden zu bewahren.

Grundlage dafur bildet § 225 StGB ,Misshandlung von Schutzbefohlenen“ und erganzend in Bezug auf
sexualisierte Gewalt in § 174 StGB. Schutzbefohlene werden darin als Personen definiert, die entweder
junger als 18 Jahre alt sind oder auf Grund einer Gebrechlichkeit oder Krankheit wehrlos sind. Ein
Missbrauch bedeutet, diese Personen, die dem eigenen Hausstand angehdren oder die der eigenen
Flrsorge und Obhut unterstehen, werden gequalt, roh misshandelt oder boswillig vernachlassigt. Dabei
ist egal ob dies in einem Arbeitsverhaltnis oder im privaten stattfindet.

In vielen Bereichen lasst sich die Flrsorge gegeniiber Schutzbefohlenen auf den Schutz von Kindern
und Jugendlichen {ibertragen. Deshalb konzentrieren wir uns darauf, sogenannte
Kindeswohlgefahrdungen zu verhindern. Eine Kindeswohlgefahrdung liegt nach § 1666 BGB vor, wenn
eine gegenwartige oder zumindest unmittelbar bevorstehende Gefahr fiir die Kindesentwicklung
abzusehen ist, die bei ihrer Fortdauer eine erhebliche Schadigung des korperlichen, geistigen oder
seelischen Wohls des Kindes mit ziemlicher Sicherheit voraussehen lasst.

Zusammengefasst also: Wer einem Kind - egal in welchem Bereich und welchem zeitlichen Rahmen -
erheblichen Schaden zufugt, begeht eine Kindeswohlgefahrdung.

Dabei ist unerheblich, ob eine Kindeswohlgefahrdung durch ein bestimmtes Verhalten oder
Unterlassen der Personensorgeberechtigten oder aber durch das Verhalten Dritter bewusst verursacht
wird oder durch unverschuldetes Versagen geschieht.

6.1. Gesetze auf Bundesebene

Die Aufgabe Kinder (also Minderjahrige) zu schiitzen ist in einer Vielzahl von Gesetzen und
Verordnungen festgelegt. Zu den wichtigsten gehoren die UN-Kinderrechtskonvention und neben
Grundgesetz, Biirgerlichem Gesetzbuch und Strafgesetzbuch KKG (Gesetz zur Kooperation und
Information zum Kinderschutz), KJSG (Kinder- und Jugendstarkungsgesetz), BKiSchG
(Bundeskinderschutzgesetz) und das SGB VIII (Sozialgesetzbuch).

6.1.1. Biirgerliches Gesetzbuch: Kindeswohlgefahrdung, Aufsichtspflicht und elterliche Sorge

Die Aufsichtspflicht definiert sich in Umfang und Inhalt zum einen durch zwei Paragrafen zur Haftung
des Aufsichtspflichtigen (§ 832 BGB) und zur Schadensersatzpflicht (§ 823 BGB) und durch ein Urteil des
BGH (Bundesgerichtshof) vom 19.01.1993:

Wer die Aufsicht iber Minderjahrige fiihrt, muss alles tun, was verniinftigerweise von einem
verstandigen Aufsichtspflichtigen unter den gegebenen Umstanden verlangt werden kann.

Bedeutsam sind in diesem Zusammenhang die gegebenen Umstande:

Personen der Gruppe: Alter, Eigenart, Charakter, Entwicklungsstand, Verhaltensauffalligkeiten,
Krankheiten, Gruppenverhalten: GruppengrofRe, Bekanntheit untereinander, innere Verhaltnisse, Zeit
des Bestehens, Gefahrlichkeit der Beschaftigung: Art der Ubungen, Art der Spielgeréte, Ausflug, Baden,
Wettkampfe,

Ortliche Umgebung:  Abgeschlossenheit des Gelandes, Weg zum Geldnde, Ndhe zu Gewassern,
StraRenverkehr, jugendgefahrdende Bereiche, Gebirge, Witterung,

Person des Jugendgruppenleiters: Fahigkeiten, Kenntnisse, Lizenzen, padagogische Erfahrung,

Verhaltnis Jugendleiter - Gruppe: Dauer des Bekanntseins, Gruppengrolie, Akzeptanz des Betreuers.
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Handreichung Schutzkonzepte im CVJM-Westbund (noch nicht gelayoutet, Stand November 2025)

Kindeswohlgefahrdung (nach §1666 BGB)

Eine Kindeswohlgefahrdung liegt vor, wenn eine gegenwartige oder zumindest unmittelbar
bevorstehende Gefahr fiir die Kindesentwicklung abzusehen ist, die bei ihrer Fortdauer eine erhebliche
Schadigung des korperlichen, geistigen oder seelischen Wohls des Kindes mit ziemlicher Sicherheit
voraussehen lasst. Dier Regelung erstreckt sich auch auf das Vermdogen (Geld) eines Kindes.

Betreuende

~
Tréager m;;tung\ E\O/%

Personensorge

* Erziehung - m
* Pflege Ubert(/agr:ng durch
¢ Aufenthaltsbestimmung Aufsichts- ertrag \_/
¢ Unterbringungmit Freiheitsentzug elterliche pflicht
e Ausbildung- und Berufswahl Sorge Betreuende sind Kraft Vertrages
¢ Aufsichtspflicht g mit dem Trager zur Aufsicht

§1631BGB verpflichtet

delegieren

Vermoégenssorge
* Hohe Geldbetrage
* Wertpapiere

* Geschaftsanteile

: O

Grundbesitz O

Gesetzliche Vertretung geeignete Person
* geschaftliche Aktivitaten (Vertrage)
* Antrage bei Behorden
* Einwilligung in medizinische Behandlung
® Zustimmung zur Adoption

an

% Aufgabe: Kinder beschiitzen
Eine Kindeswohlgefahrdung liegt vor, wenn eine gegenwartige oder zumindest unmittelbar bevorstehende Gefahr fir die Kindesentwicklung
abzusehen ist, die bei ihrer Fortdauer eine erhebliche Schadigung des kdrperlichen, geistigen oder seelischen Wohls des Kindes mit ziemlicher
Sicherheit voraussehen lasst.
(nach §1666 BGB)

6.1.2. SGB VIl (Sozialgesetzbuch)

Das SGB VIl enthalt die bundesgesetzlichen Regelungen, welche die Kinder- und Jugendhilfe betreffen.
Es legt die Rechte und Aufgaben von Kindern, Jugendlichen und ihren Familien fest, um ihre
Entwicklung zu fordern und sie vor Gefahren zu schiitzen. Zu den Inhalten gehéren der Kinderschutz,
Familienforderung, Unterstiitzung bei seelischer Behinderung, Kindertagesbetreuung sowie Hilfen zur
Erziehung und fiir junge Volljahrige.

Fir die freien Trager der Jugendhilfe, also zum Beispiel den CVJM, sind in Bezug auf den Kinderschutz
folgende Paragrafen besonders wichtig:

§8a (4) SGB VIII: Was muss dass ne vorembarng sebroton wird
getan werden? 00 /
Die zustandige Stelle muss informiert werden, |E ag freier rigers
der Ver dacht einer l'l u u eigenstdndige juristische Person
wenn o

Kindewohlgefahrdung besteht. Diese Stelle ! e ORTSVEREIN|
muss darliber eine Vereinbarung mit dem Jugendamt

Trager abschliefRen.

§ 86 SGBVIII: Wer ist zustandig?

Die zustandigen Stellen sind die kommunalen Jugendhilfetrager (Jugendamter) die dort zustandig sind,
wo die personensorgeberechtigte Person ihren gewohnlichen Aufenthalt hat. (Wohnort der Eltern)
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Handreichung Schutzkonzepte im CVJM-Westbund (noch nicht gelayoutet, Stand November 2025)

§ 72a SGBVIII Wer darf mitarbeiten?

Menschen, in deren regelmalig vorgelegten Flihrungszeugnis nach § 30 Absatz 5 und § 30a Absatz 1 des
Bundeszentralregistergesetzes keine Straftaten nach den §§ 171, 174 bis 174c, 176 bis 180a, 181a, 182
bis 184g, 184i, 184j, 184k, 1841, 201a Absatz 3, den §§ 225, 232 bis 233a, 234, 235 oder 236 des
Strafgesetzbuchs stehen.

§ 75 SGB VIII Wer ist freier Trager?

Jede Institution, jeder Verband, der dazu beitragt, Menschen in ihrer Entwicklung zu einer
selbstbestimmten, eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen Personlichkeit zu fordern, der
gemeinnitzige Ziele verfolgt und / oder zu den Kirchen, Religionsgemeinschaften oder der freien
Wohlfahrtspflege gehort.

6.1.3. Bundeskinderschutzgesetz

Das Bundeskinderschutzgesetz ist im Jahr 2012 in Kraft getreten und soll umfassende Verbesserungen
des Kinderschutzes in Deutschland, sowohl im Bereich der Pravention (Vorbeugung) als auch bei der
Intervention (Eingreifen bei Verletzungen des Kinderschutzes) durchsetzen. Das Gesetz starkt alle
Akteurinnen und Akteure, die sich fiir das Wohlergehen von Kindern engagieren - angefangen bei den
Eltern, Uber den Kinderarzt oder die Hebamme bis hin zum Jugendamt oder Familiengericht.

Es regelt unter anderem regelt, dass hauptberuflich Tatige in der Kinder- und Jugendarbeit erweiterte
Flihrungszeugnisse vorlegen miissen und die Trager der freien Jugendhilfe selbst entscheiden konnen,
welche ehrenamtlich Tatigen ein solches vorlegen missen.

6.2. Gesetze und Verordnungen von Kooperationspartnern
6.2.1. Die Kirche - Das KGSsG (Kirchengesetz zum Schutz vor sexualisierter Gewalt)

Viele CVJM arbeiten eng mit Kirchengemeinden, Kirchenkreisen / Dekanaten oder Landekirchen
zusammen. Im Rahmen dieser Zusammenarbeit ergeben sich Bestimmungen, die sich aus dem KGSsG
ableiten.

Ziel des KGSsG ist es, Menschen im Wirkungskreis der evangelischen Kirche vor sexualisierter Gewalt zu
schiitzen und ihre Wiirde zu bewahren. Dies gilt insbesondere fiir Kinder, Jugendliche und hilfe- und
unterstltzungsbedurftige Menschen sowie Menschen in Abhangigkeitsverhaltnissen und Personen, die
im Geltungsbereich des Gesetzes tatig sind.

Grundlegend sind dabei das Abstinenz- und das Abstandsgebot nach §4:

(2) Mitarbeitende, in deren Aufgabenbereich typischerweise besondere Macht-, Abhdngigkeits- und
Vertrauensverhdaltnisse entstehen, wie z.B. in der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen sowie in
Seelsorge- und Beratungssituationen, sind zu einem verantwortungsvollen Umgang mit Nahe und
Distanz verpflichtet. Sexuelle Kontakte in diesen Verhaltnissen sind mit dem kirchlichen Schutzauftrag
unvereinbar und daher unzuldssig (Abstinenzgebot).

(3) Alle Mitarbeitenden haben bei ihrer beruflichen oder ehrenamtlichen Tatigkeit das Nahe und
Distanzempfinden des Gegentibers zu achten (Abstandsgebot).

Im Rahmen dieses Gesetzes werden institutionelle Schutzkonzepte zum Schutz vor sexualisierter
Gewalt eingefordert und eine Meldepflicht eingesetzt.
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Die Meldepflicht besagt, dass, wenn ein begriindeter Verdacht auf sexualisierte Gewalt oder einen
Verstol} gegen das Abstinenzgebot vorliegt, Mitarbeitende diesen unverziiglich der Meldestelle zu
melden haben.

Es besteht auRerdem das Recht, sich jederzeit zur Einschatzung eines Verdachts von der Ansprech- und
Meldestelle beraten zu lassen.

Wichtig ist: Die Meldestellen der Kirchen sind fiir Falle sexualisierter Gewalt im Rahmen des Abstands-
und Abstinenzgebots ansprechbar und zur Hilfe verpflichtet. Andere Kontexte von sexualisierter Gewalt
oder andere Formen der Kindeswohlgefahrdung deckt das Gesetz nicht ab.

6.2.2. Die Sportverbande - Der Safe Sport Code

Manche CVJM arbeiten mit den verschiedenen Landessportbiinden oder Sportvereinen zusammen.
Auch diese haben mit dem ,Safe Sport Code“ ein Regelwerk gegen interpersonale Gewalt im Sport
erarbeitet, vor allem der Landessportbund NRW hat mit dem Qualitatsbiindnis zum Schutz vor
sexualisierter Gewalt Anforderungen des Landekinderschutzgesetzes NRW aufgenommen und nimmt
damit auch Einfluss auf Sportangebote des CVJM.

Fir alle Mitgliedsorganisationen des LSB NRW gilt, dass bis zum 31.12.2024 folgende Kriterien
nachgewiesen werden miissen:

- Positionierung und Verankerung (Beschluss des Prasidiums/ Jugend)
- Durchfiihrung einer organisationsspezifischen Risikoanalyse
- Beschluss und Benennung von mind. einer Ansprechperson

- Eignungvon Mitarbeitenden (Erweiterte Flihrungszeugnis/ Unterzeichnung des Ehrenkodex)
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7. Kindeswohlgefdahrdung

7.1. Kindeswohlgefahrdungin Zahlen:
Verteilung der Tater:innen in Bezug auf die Beziehung zu den Betroffenen:

- 57% Bekannte

Nachbarn, Freund:innen der Eltern, Diakon:in, Pastor:in, Trainer:in, Erzieher:in
- 32% Familie

(Stief-) Vater, (Stief-) Mutter, (Stief-) Geschwister, Tante / Onkel, Cousin / Cousine, GrofSeltern
- 11% Fremde

Meldungen zu vermuteten Kindeswohlgefahrdungen kamen

- 23% aus der Bevolkerung
- 13% aus Einrichtungen der Jugendhilfe
- 11%ausder Schule

Insgesamt waren es 203.700 Verdachtsmeldungen, davon wurden 62.300 als Kindeswohlgefahrdungen
bestatigt. Darunter fielen

- 15.520 ausermittelte Falle sexualisierter Gewalt
- 42.075 Kinderpornografie
- 6.746 Jugendpornografie

Das bedeutet: Jeden Tag erleben 48 Kinder in Deutschland, also etwa 1-3 Kinder pro Schulklasse (je
nach Ort) sexualisierte Gewalt. Die Pravalenzrate, also die Wahrscheinlichkeit, dass ein Kind Gewalt
erfahrt, liegt bei 12 % (18 % Madchen / 7,6 % Jungen)

Menschen mit Gewalterfahrung sind keine Sonderfalle, sie sind in unseren Gruppen, Veranstaltungen
und Gremien.

7.2.  Wann betrifft uns das?
Kindeswohlgefahrdung bzw. der Missbrauch Schutzbefohlener betrifft uns auf zwei Ebenen:

1. Wenn Teilnehmende aufierhalb unserer Veranstaltungen (zu Hause, Schule, Sportverein ...)
gefahrdet werden und wir davon erfahren, weil Betroffene uns davon erzahlen oder Dritte uns
davon berichten.

2. Wenn jemand in unseren Veranstaltungen / Gruppen durch Dritte oder durch einen
Mitarbeitenden gefahrdet wird, wir es erleben oder erzahlt bekommen. Formen der
Kindeswohlgefahrdung®:

5 https://www.kinderschutz-in-nrw.de/fachinformationen/kindeswohl-und-kindeswohlgefaehrdung/erscheinungsformen-der-
kindeswohlgefaehrdung/
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7.3. Macht und Einfluss
Bei jeder Kindeswohlgefahrdung geht es um Gewalt gegen Schutzbefohlene.

Das bedeutet, jemand fligt einer anderen Person aus einer Machtposition heraus aktiv (etwas tun) oder
passiv (etwas unterlassen) Schaden zu. Dabei kann es um physische (korperliche), psychische
(emotionale), sexuelle oder geistliche Gewalt gehen und die kann mit Worten und Taten ausgeiibt
werden.

Eine Machtposition hat, wer zum Beispiel:

- starker oder in der Uberzahl ist

- mehr Wissen oder Erfahrung hat und Vertrauen genief3t

- sich gut mit Worten ausdriicken kann

- Privilegien geniel3t oder an etwas nicht gehindert wird / werden kann

- Dinge erklaren und definieren darf

- Entscheidungen trifft bzw. treffen kann

- (aus beruflichen Griinden) eine hohere, angesehene Position in der Hierarchie hat
- Menschen um sich hat, die von ihm / ihr abhangig sind

7.4. Formen der Kindewohlgefahrdungen

- Vernachlassigung

- Erziehungsgewalt und Misshandlung
- Sexualisierte Gewalt

- Hausliche Gewalt

- Weibliche Genitalbeschneidung

7.4.1. Vernachlassigung

Wenn Eltern oder andere autorisierte Betreuungspersonen sich nicht fiirsorglich um das Kind
kimmern, spricht man von Vernachlassigung, die sich auf verschiedene emotionale wie korperliche
Grundbediirfnisse auswirken kann.

Was Vernachlassigung tatsachlich ist bzw. wo sie anfangt, lasst sich schwer fassen, denn kulturell
gepragte Meinungen liber die Bedirfnisse von Kindern sind unterschiedlich.

7.4.2. Erziehungsgewalt und Misshandlung

Der Unterschied zwischen Erziehungsgewalt und Misshandlung liegen zum einen in der Schwere der Tat
und zum anderen in deren Absicht, gemeinsam haben beide, dass es sowohlim psychische als auch
physische Gewalt gehen kann.

Leichte Formen der physischen und psychischen Gewalt an einem Kind ohne die Absicht, das Kind zu
schadigen oder zu verletzen, wird als Erziehungsgewalt bezeichnet.

Kindesmisshandlung meint demgegeniiber physische und psychische Gewalt, bei der mit Absicht
Verletzungen und Schadigungen herbeigefiihrt oder aber diese Folgen mindestens bewusst in Kauf
genommen werden.

Gewalt und Misshandlung kann durch die Personensorgeberechtigten und durch Personen geschehen,
die zeitweilig mit der Betreuung, Erziehung oder Beaufsichtigung von Kindern betraut sind, aber auch
Fremde bzw. den Kindern kaum bekannte Kinder, Jugendliche oder Erwachsene.
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7.4.3. Sexualisierte Gewalt

Als sexualisierte Gewalt gilt ,,jede sexuelle Handlung, die an oder vor einem Kind entweder gegen den
Willen des Kindes vorgenommen wird oder der das Kind aufgrund seiner korperlichen, emotionalen,
geistigen oder sprachlichen Unterlegenheit nicht wissentlich zustimmen kann bzw. bei der es deswegen
auch nichtin der Lage ist, sich hinreichend wehren oder verweigern zu kdnnen. Die Missbraucher/-
innen nutzen ihre Macht- und Autoritatsposition sowie die Liebe und Abhangigkeit der Kinder aus, um
ihre eigenen (sexuellen, emotionalen und sozialen) Bediirfnisse auf Kosten der Kinder zu befriedigen
und diese zur Kooperation und Geheimhaltung zu veranlassen®.

Zusammengefasst: Sexualisierte Gewalt sind alle sexuellen Handlungen

o die gegen den Willen eines anderen Menschen geschehen,
e an Menschen, die nicht zustimmen oder ablehnen kdnnen (weil sie zum Beispiel bewusstlos
sind oder die Handlung nicht begreifen und bewerten kdnnen).

Sexualisierte Gewalt beginnt bei anziiglichen Spriichen oder Gesten und reicht {iber heimliche Fotos,
unerwiinschte Beriihrungen (Befummeln, Begrabschen) und exhibitionistische Handlungen (=
EntbloRen vor anderen Menschen mit sexueller Motivation) bis zur sexuellen Notigung und
Vergewaltigung.

Noch sind nicht alle Formen sexualisierter Gewalt strafbar, aber viele. Wer sexualisierte Gewalt auslibt,
macht sich strafbar. Auch wer die Handlungen unterstiitzt oder zum Beispiel Fotos oder Filme von
Gewalttaten verwendet oder verbreitet, macht sich strafbar.

Oft wird im Bereich der sexualisierten Gewalt, die Kinder und Jugendliche betrifft von ,,Missbrauch®
gesprochen. Da der Begriff nahelegt, dass es auch einen ,,guten Gebrauch“ von Kindern und
Jugendlichen gibt, ist dieser Begriff stark in der Kritik und soll nicht mehr verwendet werden.

Sexualisierte Gewalt gegentiiber Kindern (friiher Kindesmissbrauch) nennt man jede sexuelle Handlung
an, mit oder vor Kindern unter 14 Jahren.

Von sexualisierter Gewalt (friiher Missbrauch) spricht man bei Jugendlichen bis zu 18 Jahren, wenn die
sexuelle Handlung gegen ihren Willen erfolgt oder der Tater bzw. die Taterin dabei die eingeschrankte
Fahigkeit zur sexuellen Selbstbestimmung, beispielsweise ein Abhangigkeitsverhaltnis ausnutzt - etwa
als Elternteil, Angehoriger, Geistliche, Trainerin, Erzieher oder Lehrkraft.

Bis zu 89% der Tater:innen sind den Betroffenen aus ihrem sozialen Nahbereich bekannt, gehoren also
zur Familie, dem direkten Umfeld oder gehoren zur Gruppe der sozialen, padagogischen und
medizinischen Fachkrafte. Es besteht also ein solches Abhangigkeitsverhaltnis.

Es gibt Formen der Sexualitat zwischen Kindern, die unkritisch und
SEXUALISIERTE keine Form von sexualisierter_.Gewalt sind. Dariliber hinaus werden
GEWALT Grenzverletzungen, sexuelle Ubergriffe und Straftaten gegen die
sexuelle Selbstbestimmung beschrieben:

1. Doktorspiele

Doktorspiele sind zwischen Kindern im Kleinkind- oder

Kindergartenalter normal. Handlungen resultieren aus Neugierde,
DOKTOR- aus dem Interesse am Ausprobieren von Geschlechterrollen und dem
SPIELE Entdecken des eigenen Kdrpers. Es ist ein Spiel ohne Scham und

Furcht und vor allem ohne ein Machtgefalle, da die Beteiligten das

gleiche Alter bzw. den gleichen Entwicklungsstand haben.
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2. Grenzverletzungen

Grenziiberschreitungen sind alle Handlungen oder AuRerungen, die eine persdnliche, psychische oder
korperliche Grenze beim Gegenliber Giberschreiten. Sie sind einmaliges oder seltenes unangebrachtes
Verhalten, geschehen oft aus Unwissenheit oder Unachtsamkeit. Sie geschehen oft zwischen Kindern
oder Jugendliche ahnlichen Alters, zwischen Fachkrafte & Schutzbefohlene und haufig im pflegerischen
Bereich.

3.  Sexuelle Ubergriffe

Ubergriffe sind im Unterschied zu unbeabsichtigten Grenzverletzungen keine zufalligen oder
unabsichtlichen Handlungen bzw. AuRerungen. Die libergriffige Person missachtet bewusst die
Grenzen ihres Gegeniibers sowie gesellschaftliche Normen und Regeln als auch fachliche Standards.
Meistens kommen solche Ubergriffe zwischen Kindern und / oder Jugendlichen vor.

4. Straftaten gegen die sexuelle Selbstbestimmung

Das Recht auf sexuelle Selbstbestimmung lasst Personen die Freiheit, Uber ihre sexuelle Orientierung,
die Wahl der Sexualpartner, die sexuellen Praktiken und die Form der sexuellen Beziehungen selbst zu
entscheiden.

Wird dieses Recht eingeschrankt, handelt es sich in der Regel um Straftaten. Es besteht immer ein
Macht- / Wissensgefalle, in der Regel zwischen Erwachsenen und Kindern / Jugendlichen oder
widerstandsunfahigen Erwachsenen. Dabei kann sexualisierte Gewalt sowohl kontaktlos als auch mit
Korperkontakt stattfinden. Meistens finden diese Straftaten im familidren oder nahen Umfeld statt.

Sexuelle Kontakte zwischen Kindern und Erwachsenen finden nie einvernehmlich statt.

Straftaten gegen die sexuelle Selbstbestimmung sind in verschiedenen Formen, Auspragungen und
Schweregraden moglich, sie reichen vom Versand eines Genitalbilds bis zur Vergewaltigung mit
Todesfolge, dazwischen und daruiber hinaus ist sehr viel moglich.

7.4.4. Hausliche Gewalt

Unter dem Begriff ,hdusliche Gewalt“ werden Gewaltstraftaten zwischen Erwachsenen in einer
gegenwartigen oder aufgelosten Beziehung, ob partnerschaftlich oder familiar, verstanden.
Unterschieden wird zwischen physischer, psychischer und sexueller Gewalt.

Kinder und Jugendliche, die hausliche Gewalt erleben, wachsen in einer Atmosphare der Gewalt auf
und erleben direkt Zorn, Angst und die eigene Ohnmacht.

7.4.5. Weibliche Genitalbeschneidung

Als weibliche Genitalbeschneidung werden von der Weltgesundheitsorganisation (WHO) alle Verfahren
bezeichnet, bei denen die Genitalien von Madchen und Frauen verletzt, teilweise oder vollstandig
entfernt werden. Die WHO unterscheidet vier Typen, die von der Veranderung ohne medizinische
Indikation bis zur Entfernung der aulReren Genitalien reichen.

In Deutschland leben liber 35.000 betroffene Frauen und Madchen, etwa 6.000 Madchen sind von einer
Genitalbeschneidung bedroht. Sehr haufig liegt das Alter einer Genitalbeschneidung zwischen vier und
acht Jahren. Allerdings werden auch Beschneidungen im Sauglingsalter und in der spaten Pubertat
praktiziert. Auch in Deutschland halten viele Familien an der Tradition fest und lassen ihre Tochter
beschneiden, meist in den Ferien im Herkunftsland oder im Ausland.®

Nach § 226a StGB ist die Verstimmelung weiblicher Genitalien ein Straftatbestand, der mit einer
Freiheitsstrafe geahndet wird.

6 Weitere Informationen finden Sie im Internet: oder
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8. SCHUTZKONZEPTE
8.1. Rechtliche Grundlage

Im Rahmen der Starkung der Position des UBSKM (Amt der Bundesregierung, Unabhangige Beauftragte
flr Fragen des sexuellen Kindesmissbrauchs) ist seit dem 01.07.2025 das ,,Gesetz zur Starkung der
Strukturen gegen sexuelle Gewalt an Kindern und Jugendlichen“ in Kraft. Es gilt:

Schutzkonzepte werden verpflichtender Bestandteil der Kinder- und Jugendhilfe. (Umsetzung ab
1.7.2026)

CVJM sind Trager der freien Jugendhilfe (§ 3 und & 75 SGB VIII, meistens nicht nach §45 SGB VIlI).

- Deshalb unterliegen sie der Verpflichtung der Qualitatsentwicklung in der Kinder- und
Jugendhilfe (§ 79a SGB VIII).
- Der bezieht sich auf § 8a SGB VIII ,Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung®.

Der Minimalanspruch an freien Trager ist:

o Betroffenen muss Hilfe angeboten werden
e Innerhalb der Angebote und Strukturen des freien Tragers darf kein Raum fiir Tater:innen sein.

8.2. Ubersicht: Bausteine eines Schutzkonzepts

Schutzkonzepte bestehen aus mehreren Bausteinen/ grundlegenden MalRnahmen:

_SCI-IHU-'I;ZKONZEP'I'_

SELBSTVERSTANDNISJlf ~ STRUKTUR ANSPRECHPERSONEN

« Fiihrungszeugnis (§ 72a SGB VIII) + Analyse der Risiken und Potenziale « Vertrauensperson(en) im eigenen Verein
«+ Selbstverpflichtung « Partizipation + Beauftragte fiir das Schutzkonzept
« Verhaltenskodex + Prévention + im CVJM-Westbund e.V.
s (Informationspflicht)
« Leitbild und Satzung + Beschwerde- und Feedbackmanagement
. . X . + Meldestelle Landeskirche / Jugendamt
« sexualpadagogische Konzeption «+ Interventionsplan
+ Beratungsstellen
«+ Ausbildung / Schulung Mitarbeitender + Aufarbeitung &

+ Rehabilitierung
- Betroffene:r
- (falsch) Beschuldigte:r
- Mitarbeitende:r / Verband

Y

regelmaRige Evaluation

Kinderschutz ist kein Thema fiir eine Person, sondern betrifft immer den ganzen Verein und dessen
Umfeld, allerdings muss und sollte nicht jeder Baustein eines Schutzkonzepts allen Personen
zuganglich sein. Flr Personensorgeberechtigte zum Beispiel sind vor allem der Verhaltenskodex, die
Selbstverpflichtung und das Beschwerdemanagement (also die Ansprechpersonen) wichtig, fiir
Mitarbeitende der Interventionsplan, die Risikoanalyse und der Verhaltenskodex.

Wichtig ist, dass es eine, besser zwei Personen gibt, die sich fiir das Thema Kinderschutz verantwortlich
fiihlen und es in Vorstanden, bei den Verantwortlichen und Mitarbeitenden prasent halten. #
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8.3. Arbeitsgruppe Kinderschutz - eine Checkliste fiir den Anfang

Wenn ihr damit beginnt, ein Schutzkonzept aufzubauen, dann empfehlen wir fiir den Anfang die
Einrichtung einer Arbeitsgruppe, die sich mit dem Erstellen eines Schutzkonzepts auseinandersetzt, die
Vorarbeit leistet und Informationen einholt.

Benennung von zwei Verantwortlichen (zum Beispiel aus Vereins- und Kirchenvorstand oder aus der
Kinder- und Jugendarbeit). Diese Personen erledigen die Vorarbeit:

. Wer ist verantwortlich? Externe Moderation, Vorbereitung und Nachbereitung der
Treffen

. Welche Arbeitsbereiche miissen abgedeckt werden?

o Planung und Vorbereitung regelmafRiger Termine und einer Deadline

° Inhalte vorher bekannt machen/ Material zuschicken

o Friihzeitige Information an alle MA, Mitglieder sowohl Personensorgeberechtigte (PSB)
. Moglichkeit: Zur Evaluation im Vorfeld einen Fragebogen an Teilnehmende,

Mitarbeitende,
Personensorgeberechtigte: Wie fiihlst du dich im Verein?

Ablauf zur Erarbeitung eines Schutzkonzepts

1. Wasist (sexuelle) Gewalt? (Gemeinsamen Wissensstand schaffen)
2. Bestandteile Schutzkonzept (Prioritaten gemeinsam festlegen)
3. Vorschlag zur Reihenfolge

e Risikoanalyse

o  Wer macht was - Verantwortlichkeiten:

e  Fuhrungszeugnisse und Selbstverpflichtung

e Verhaltenskodex (Konkretion Selbstverpflichtung)

e Interventionsplan - Krisenteam des Vereins/der Gemeinde

e  Mitarbeitende ausbilden / sensibilisieren

e Praventionsgrundsatze und Partizipation

o Leitbild / Satzung

o  Netzwerke/ Kooperationen (Plausibilitatspriifung, ISEF)

e Sexualpadagogische Konzeption

e Aufarbeitung und Rehabilitierung

e  Offentlichkeitsarbeit

e  Evaluation

Wer Gibernimmt welche Aufgaben?

o  Werinstalliert und leitet die Arbeitsgruppe?

e  Wersind Ansprechpartner:innen fiir Verdachtsfalle (Beschwerdemanagement)?
o Wiekann ich diese erreichen?
o Wo und wie wird dariiber informiert?
o Wie wird auf Beschwerden reagiert?

o  Welche Stellen sind in einem Verdachtsfall zu informieren (Kirche, Kommune, Jugendamt,
Fachstelle...)?

e  Werist Ansprechpartner:in fiir Westbund, Kirche, Jugendamt?

o  Wer schult neue Mitarbeitende?

o  Wer kimmert sich um Schulungsangebote in regelmaRigem Turnus?

e Wersieht Fuhrungszeugnisse ein? Wer sieht das Flihrungszeugnis des / der
Verantwortlichen ein?
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8.4. Wer machtwas?

Rund um die Schutzkonzepte gibt es verschiedene Personen und Institutionen, die verschiedene
Aufgaben Ubernehmen. Um diese Rollen voneinander zu trennen, beschreiben wir sie hier einmal:

Vertrauensperson

Diese Person wird fiir jeden Verein und jedes Angebot bestimmt. Sollte jemand irgendeine Form von
Gewalt erfahren haben, jemand eine Kindeswohlgefahrdung beobachte / bemerkt / einen Verdacht hat,
ist die Person die / der richtige Ansprechpartner:in.

Am besten libernehmen mindestens zwei Personen diese Aufgabe.

Zusatzlich kann man noch eine Person benennen, die nicht Teil der Veranstaltung ist und fiir Falle, die
nicht mit den Verantwortlichen vor Ort besprochen werden kdnnen.

Fachstelle

Jeder Verein ist einem Jugendamt zugeordnet, an das Meldungen zu vermuteten
Kindeswohlgefahrdungen gemacht werden miissen. AuRerdem kdnnen dort anonym
Falleinschatzungen eingeholt werden. Die Jugendamter oder ahnliche Organisationen nennt man in
der Regel ,Fachstellen“. Es gibt auch Fachstellen bei den Kirchen und Landessportbiinden.

Meldestelle (der Kirche)

Manche CVJM arbeiten eng mit Kirchengemeinden oder Gemeinschaften zusammen. Diese haben eine
eigene Meldestelle, an die man sich wenden kann und muss, wenn ein Fall sexualisierter Gewalt im
Verein auftritt.

Wer das konkret ist, kann man bei der Kirchengemeinde erfragen.

Beratungsstellen

Neben Fach- und Meldestellen kann man sich auch fiir eine Falleinschatzung an die Beratungsstellen
wenden, diese werden zum Beispiel von Zartbitter oder Wildwasser, dem WeiRRen Ring oder den
Kinderschutzbiinden angeboten. An sie kann man sich auch als Mitarbeiter:in oder Verantwortliche
wenden, wenn man selbst Hilfe braucht oder auch als Betroffene:r.

Beschwerdestelle

Die Beschwerdestelle kann man fiir allgemeines Feedback im CVJM einrichten. Sie nimmt alle
Riickmeldungen und Verbesserungsvorschlage entgegen, dabei kann es aber auch um Falle von
Kindeswohlgefahrdungen im Verein gehen.

Verantwortliche

Das sind die Leitungspersonen des Vereins oder der Veranstaltung, also in der Regel die / der
Vorsitzende oder die Freizeitleitung. Diese Personen miissen sicher gehen, dass die Standards
(Schulung, Flihrungszeugnis) durch die Mitarbeitenden erfiillt werden.

Sollten Falle von Kindeswohlgefahrdung bemerkt werden, miissen diese Personen informiert werden,
es sei denn, sie sind selbst beschuldigt.
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Beauftragte fiir das Schutzkonzept / Mitglieder der AG Schutzkonzept

Personen, die in der Erstellung mitgewirkt haben und/ oder das Thema im Verein prasent halten.

Fiihrungszeugnis-Einsehende

Das sind Personen, die durch den Vorstand dazu beauftragt werden, die erweiterten Flihrungszeugnisse
von Mitarbeitenden einzusehen, zu dokumentieren und daran zu erinnern, wenn neue vorgelegt
werden miissen.

Oft werden dazu Menschen beauftragt, die sowieso schon aus beruflichen Griinden der Schweigepflicht
unterliegen. (Arzt:innen, Anwalt:innen, Pfarrer:innen, ...)

Hinweis: Oft werden in Veranstaltungen auch noch Carepersonen oder Awarenessteams eingesetzt. Die
Aufgabe dieser Personen liegt oft im Bereich der mentalen Gesundheit, sie werden aber auch mit
Fragen der (sexualisierten) Gewalt konfrontiert. Im Vorfeld muss man eine gute Abgrenzung der
Aufgaben treffen und diese auch gut erklaren. Ziel ist es, Menschen, die Hilfe brauchen, es so leicht wie
moglich zu machen, also nicht erst liberlegen zu miissen, an welche der méglichen Ansprechpersonen
sie sich mit ihrem konkreten Anliegen wenden sollen.

8.5. Einzelne Bausteine eines Schutzkonzepts
8.5.1. Erweiterte Fliihrungszeugnisse (EFZ)

Das Bundeskinderschutzgesetz vom 01.01.2012 hat zum Ziel Kinder und Jugendliche vor
Vernachlassigung und (sexueller) Gewalt zu schiitzen. Ein Bestandteil dessen ist §72a SGB VII|
»Tatigkeitsausschluss einschlagig vorbestrafter Personen® und die Verpflichtung, eine Vereinbarung mit
dem offentlichen Trager der Jugendhilfe zu treffen.

Flr den CVJM als freien Trager bedeutet das:

Die Vorlage eines erweiterten Fiihrungszeugnisses (EFZ) gemal’ §30a Abs. 2b BZRG und § 72a Abs. 2 und
4 SGB VIl ist in jedem Fall notig, wenn Mitarbeitende in der Kinder- und Jugendarbeit aktiv (Betreuung,
Beaufsichtigung, Erziehung, Ausbildung, vergleichbare Formen von Kontakt) sind. An sich kann anhand
der Matrix kann entschieden werden, ob die Form der Aktivitat eine Vorlage notwendig macht, wir
empfehlen es aber fir alle Mitarbeitenden und Vorstandsmitglieder. Fiir die Vorlage gilt:

o Vorlage fiir alle Mitarbeitenden ab 14 Jahren
e Zum Zeitpunkt der Vorlage nicht alter als 3 Monate/ ,Haltbarkeit“ von 3-5 Jahren
e Moglichkeit der Ehrenerklarung fur kurzfristige Einsatze

Die EFZ’s werden eingesehen und folgende Informationen fiir die Dauer der Tatigkeit gespeichert:

e Name des/ der Mitarbeitenden

e das Datum des Fiihrungszeugnisses

e das Datum der Vorlage (und der evtl. Wiedervorlage)

o die Information, ob die das Fiihrungszeugnis betreffende Person wegen einerin § 72a SGB VIl
Absatz 1 Satz 1 genannten Straftat rechtskraftig verurteilt worden ist.

Die EFZ’s werden bei der zustandigen Stelle (Blirgerbiiro/ Einwohnermeldeamt) beantragt. Zusatzlich
kann ein Antrag auf Kostenbefreiung gestellt werden.

e Antrag auf erweitertes Flihrungszeugnis gemal} §30a Abs. 2b BZRG und & 72a SGB VIII
e Antrag auf Kostenbefreiung nach § 12 JVKostO
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SGBVIII § 72a Tatigkeitsausschluss einschlagig vorbestrafter Personen

(1) Die Trager der offentlichen Jugendhilfe durfen fiir die Wahrnehmung der Aufgaben in der Kinder-
und Jugendhilfe keine Person beschaftigen oder vermitteln, die rechtskraftig wegen einer Straftat nach
den §§ 171, 174 bis 174c, 176 bis 180a, 181a, 182 bis 184g, 184i, 184j, 184k, 184l,201a Absatz 3, den §§
225,232 bis 233a, 234, 235 oder 236 des Strafgesetzbuchs verurteilt worden ist. Zu diesem Zweck sollen
sie sich bei der Einstellung oder Vermittlung und in regelmaliigen Abstanden von den betroffenen
Personen ein Filhrungszeugnis nach § 30 Absatz 5 und § 30a Absatz 1 des
Bundeszentralregistergesetzes vorlegen lassen.

Liste der genannten Paragrafen aus dem StGB (Strafgesetzbuch):

§171 Verletzung der Fiirsorge- oder Erziehungspflicht

§174 Sexueller Missbrauch von Schutzbefohlenen

§174a Sexueller Missbrauch von Gefangenen, behordlich Verwahrten oder Kranken und
Hilfsbediirftigen in Einrichtungen

§174b Sexueller Missbrauch unter Ausnutzung einer Amtsstellung

§174c Sexueller Missbrauch unter Ausnutzung eines Beratungs-, Behandlungs- oder
Betreuungsverhaltnisses

§176 Sexueller Missbrauch von Kindern

§176a Sexueller Missbrauch von Kindern ohne Korperkontakt mit dem Kind

§176b Vorbereitung des sexuellen Missbrauchs von Kindern

§176¢ Schwerer sexueller Missbrauch von Kindern

§176d Sexueller Missbrauch von Kindern mit Todesfolge

§176e Verbreitung und Besitz von Anleitungen zu sexuellem Missbrauch von Kindern

§177 Sexueller Ubergriff; sexuelle Notigung; Vergewaltigung

§178 Sexueller Ubergriff, sexuelle N6tigung und Vergewaltigung mit Todesfolge

§180 Forderung sexueller Handlungen Minderjahriger

§180a Ausbeutung von Prostituierten

§181la Zuhalterei

§182 Sexueller Missbrauch von Jugendlichen

§183 Exhibitionistische Handlungen

§183a Erregung offentlichen Argernisses

§184 Verbreitung pornographischer Inhalte

§184a Verbreitung gewalt- oder tierpornographischer Inhalte

§ 184b Verbreitung, Erwerb und Besitz kinderpornographischer Inhalte

§184c Verbreitung, Erwerb und Besitz jugendpornographischer Inhalte

§ 184e Veranstaltung und Besuch kinder- und jugendpornographischer Darbietungen

§ 184f Ausiibung der verbotenen Prostitution

§184g Jugendgefahrdende Prostitution

§ 184i Sexuelle Belastigung

§ 184j Straftaten aus Gruppen

§ 184k Verletzung des Intimbereichs durch Bildaufnahmen

§ 184l Inverkehrbringen, Erwerb und Besitz von Sexpuppen mit kindlichem Erscheinungsbild!

§201a, (3) |Unbefugte Herstellung oder Ubertragung einer Bildaufnahme, die in grob anstoRiger Weise eine
verstorbene Person zur Schau stellt
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Schutzraum CVJM

§225 Misshandlung von Schutzbefohlenen

§232 Menschenhandel

§232a Zwangsprostitution

§232b Zwangsarbeit

§233 Ausbeutung der Arbeitskraft

§233a Ausbeutung unter Ausnutzung einer Freiheitsberaubung
§234 Menschenraub

§235 Entziehung Minderjahriger

§236 Kinderhandel

Entscheidungsmatrix

Wer ein Fiihrungszeugnis vorlegen muss, kann man anhand dieser Matrix liberprifen.

Der/Die
Ehrenamtliche ist aktiv
in der Kinder- und
Jugendarbeit

Besteht
Aufsichtpflicht fiir die
Teilnehmenden?

Der/Die Ehrenamtliche
istéalter als 14 Jahre

Arbeit mit Gefliichteten

Veranstaltung mit
Ubernachtung

entoring/Coaching/ Seel-

Erweiterte
Flhrungs-
zeugnisse
mussen
eingesehen
werden.

Internationale
Jugendbegegnung

regelmaRige
Gruppenstunden

Ferienbetreuung

Arbeit mit Behinderten

Vorstande
ohne Kontakt zu

Selbstorganisierte
Jugendgruppen

Externe Referent:innen Spontane Aktionen

Tagesveranstaltungen

Schutzbefohlenen
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8.5.2. Selbstverpflichtung

Die Arbeit im CVJM-Westbund e.V. wird im Miteinander von Menschen und ihrer Beziehung zu Gott
gestaltet. Deshalb verpflichten sich Mitarbeitende Verantwortung fiir die ihnen anvertrauten Menschen
zu Ubernehmen und sie bestmdglich zu schiitzen. Viele Punkte der Selbstverpflichtung sind eine
»geflihlte Selbstverstandlichkeit”, aber es ist n6tig liber Begriffe wie Wiirde und Respekt zu sprechen
und sich klarzumachen, was die einzelnen Punkte konkret bedeuten:

Mitarbeitende verpflichten sich:

o Die Personlichkeit und Wiirde aller zu achten

o Die Personlichkeitsentwicklung und Selbstbestimmung zu starken
e Ein Sicheres und ermutigendes Umfeld zu schaffen

e Die/ den Einzelne:n wahrzunehmen

o Individuelle Grenzen zu respektieren

e Verantwortungsbewusst Hilfe zu suchen

e Bei Grenziiberschreitungen einzugreifen

e Jede Form von Gewalt zu enttabuisieren und zu unterbinden

In voller Lange lautet die aktuelle Selbstverpflichtung:

Selbstverpflichtung des CVJM-Westbund e.V. fiir die Arbeit mit Kindern und Jugendlichen

Die Arbeit im CVJM-Westbund e.V. wird im Miteinander von Menschen und ihrer Beziehung zu Gott
gestaltet. Der CVJM-Westbund e.V. ibernimmt Verantwortung fiir die ihm anvertrauten Menschen.
Unsere Arbeit ist getragen von Respekt, Wertschatzung und Vertrauen. Dazu gehort, die Personlichkeit
und Wirde eines jeden Menschen zu achten und individuelle Grenzen zu respektieren.
Vernachlassigung, Gewalt und sexualisierte Gewalt werden nicht toleriert. Der Schutz von Kindern und
Jugendlichen hat oberste Prioritat.

Als Mitarbeiter:in des CVJM-Westbund e.V.

1. achteich die Personlichkeit und Wiirde aller.

2. starke und fordere ich die Personlichkeit, die Entwicklung einer geschlechtsspezifischen Identitat
und die Fahigkeit zur Selbstbestimmung.

3. verpflichte ich mich deshalb dazu beizutragen, ein sicheres, forderliches und ermutigendes Umfeld
fuir Kinder und Jugendliche zu gestalten. Ich pflege einen wertschatzenden und respektvollen
Umgang mit anderen.

4. nehmeich Kinder und Jugendliche bewusst wahr und achte dabei auch auf mogliche Anzeichen
von Vernachlassigung und Gewalt.

5. respektiere ich die individuellen Grenzen der Kinder und Jugendlichen und achte die Intimsphare
und personliche Schamgrenze. Ich gehe verantwortlich mit Nahe und Distanz um.

6. binich mir meiner Verantwortung und Rolle als Mitarbeiter*in bewusst und suche mir kompetente
Hilfe, wenn ich gewaltsame Ubergriffe, sexuellen Missbrauch sowie Formen der Vernachlassigung
vermute.

7. greifeich bei Grenziiberschreitungen durch Mitarbeitende oder Teilnehmende ein.

8. tabuisiere und toleriere ich Gewalt nicht, sondern beziehe aktiv Stellung und greife ein gegen
diskriminierendes, gewalttatiges, rassistisches, sexistisches Verhalten und alle Arten von Gewalt.
Das gilt sowohl fiir kérperliche Gewalt (z.B. Kérperverletzung, sexuelle Ubergriffe) als auch fir
verbale Gewalt (z.B. abféllige Bemerkungen, Erpressung) und fiir seelische Gewalt (z.B. Mobbing,
Ausgrenzung).

9. versichereich, nicht wegen einerin § 72a SGB VIl bezeichneten Straftat rechtskraftig verurteilt
worden zu sein und derzeit weder ein gerichtliches Verfahren noch ein staatsanwaltschaftliches
Ermittlungsverfahren wegen einer solchen Straftat gegen mich anhangig ist.
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Wir erarbeiten zurzeit (November 2025) eine neue Version der Selbstverpflichtung, den Entwurf dazu
findet ihr hier. Auch ihr diirft die Selbstverpflichtung auf Eure Bedarfe anpassen, der Zweck, sich als
Mitarbeiter:in zu verpflichten, Menschen vor Gewalt zu schiitzen muss weiterhin maRgeblich sein.

Entwurf einer neuen Selbstverpflichtung des CVJM-Westbund e.V.:

Die Arbeit im CVJM-Westbund e.V. wird im Miteinander von Menschen und ihrer Beziehung zu Gott
gestaltet. Der CVJM-Westbund e.V. ibernimmt Verantwortung fiir die ihm anvertrauten Menschen.
Unsere Arbeit ist getragen von Respekt, Wertschatzung und Vertrauen. Dazu gehort, die Personlichkeit
und Wirde eines jeden Menschen zu achten und individuelle Grenzen zu respektieren.
Vernachlassigung, Gewalt und sexualisierte Gewalt werden nicht toleriert. Der Schutz von Kindern und
Jugendlichen sowie wehrlosen Personen hat oberste Prioritat.

Selbstverpflichtung des CVJM-Westbund e.V.
Als Mitarbeiter:in des CVJM-Westbund e.V. verpflichte ich mich zu folgenden Grundsatzen:

1. Ich akzeptiere andere Menschen in ihrer Individualitat und Unterschiedlichkeit. Ich setze mich
dafiir ein, dass sich Menschen im CVJM sicher, wertgeschatzt und respektiert fiihlen.

2. Ichermogliche es, dass Menschen sich in einem sicheren Rahmen ausprobieren,
Selbstwirksamkeit erleben, selbstbestimmt Entscheidungen treffen und eine eigene Identitat
entwickeln konnen.

3. Mirist bewusst, dass Menschen individuelle Bediirfnisse und Grenzen haben. Diese werden
verbal und nonverbal kommuniziert und ich respektiere diese Grenzen. Ich gehe
verantwortungsvoll mit Nahe und Distanz um und vermeide es, andere bewusst in
unangenehme Situationen zu bringen.

Ich bestarke Menschen darin, ihre Grenzen aufzuzeigen und darauf zu achten, auch die anderer
einzuhalten. Sollten meine personlichen Grenzen liberschritten werden, kommuniziere ich
auch das und suche mir bei Bedarf Hilfe.

4. DerAufbau von Beziehungen ist ein wichtiger Bestandteil unserer Arbeit. Ich bin mir meiner
Verantwortung als Mitarbeiter:in bewusst und bin sensibel dafiir, welche Informationen ich von
mir oder anderen preisgebe. Mit personlichen Informationen anderer gehe ich vertrauensvoll
um und verspreche nichts, was ich nicht halten kann.

5. Ich bin mir meiner Machtposition als Mitarbeiter:in bewusst. Ich missbrauche diese Rolle nicht,
vor allem nicht zur Befriedigung meiner eigenen Bediirfnisse.

6. Ich achte auf die Menschen in meinem Umfeld, besonders auf mogliche Anzeichen von
Vernachlassigung und (sexualisierter) Gewalt gegeniiber Schutzbefohlenen.

Ich bin mir meiner Verantwortung und Rolle als Mitarbeiter:in bewusst und suche mir in solchen
Situationen kompetente Hilfe. Ich kenne das Schutzkonzept, den Interventionsplan, die
Meldewege und Ansprechpersonen.

7. Ich setze mich fiir einen achtsamen Umgang miteinander ein. Ich tabuisiere und toleriere
Gewalt nicht, egal ob im digitalen oder prasentischen Raum. Dies gilt sowohl fiir kdrperliche
Gewalt (z.B. Kérperverletzung, sexuelle Ubergriffe) als auch fiir verbale Gewalt (z.B. abféllige
Bemerkungen, Erpressung) und fiir seelische Gewalt (z.B. Mobbing, Ausgrenzung).

Bei solchen Grenziiberschreitungen greife ich ein und bestarke andere Menschen darin, aktiv
Stellung dagegen zu beziehen.

Als Mitarbeiter:in im CVJM versichere ich, nicht wegen einer in § 72a SGB VIl bezeichneten Straftat
rechtskraftig verurteilt worden zu sein und derzeit weder ein gerichtliches Verfahren noch ein
staatsanwaltschaftliches Ermittlungsverfahren wegen einer solchen Straftat gegen mich anhangig ist.
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8.5.3. Verhaltenskodex

Der Verhaltenskodex konkretisiert die Inhalte der Selbstverpflichtung, stellt klare Handlungs- und
Verhaltensweisen dar.

Grundsatzlich gilt:

e Transparenz gegeniiber Dritten (Eltern, Teilnehmenden, Mitarbeitenden, ...) ist
oberstes Gebot, denn was exklusiv und geheim ist, ist niemals gut.

e Erstfragen, dann machen.

e Jemehrich weil}, desto besser kann ich reagieren.

e Nein heilt nein.

e Mitarbeitende achten auf sich und auf die anderen. Wir einigen uns darauf, andere auf
Ubertretungen des Verhaltenskodex aufmerksam zu machen.

Verhaltenskodizes beziehen sich auf einen bestimmten Arbeitsbereich, eine konkrete Freizeit oder eine
spezifische Mallnahme, denn Ergebnisse aus der Risikoanalyse flieRen dort ein. Fiir die Zielgruppe der 3
- 5-Jahrigen gelten in Bezug auf die Nutzung sozialer Medien zum Beispiel andere Bedingungen und
damit Regelungen als fiir die Zielgruppe der tber 12-Jahrigen, Regeln, die im Zeltlager sinnvoll sind,
sind im offenen Treff manchmal nicht nétig.

Zu Beginn der Erstellung eines Verhaltenskodex kann man sich die Frage stellen, was einem selbst im
Umgang miteinander wichtig ist und diese Frage auch den Teilnehmenden stellen.

Punkte, die in einem Verhaltenskodex bedacht werden sollten, sind:

e Der Umgang mit Nahe und Distanz (Wie geschieht Korperkontakt?)

o Welche Regeln gelten fiir soziale Medien?

e Beachtungder Intimsphare

o  Worauf wollen wir achten, wenn wir miteinander sprechen?

e Wie gehen wir mit Sanktionen um?

o Welche Moglichkeiten der Mitbestimmung haben Teilnehmende/ Mitarbeitende/
Personensorgeberechtigte?

Sprache Né&he/ Distanz/ Korperkontakt
Partizipation Soziale Netzwerke/ Medien
Verhaltenskodex

Sanktionen J Intimsphare
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Vorschlag zur Erarbeitung eines Verhaltenskodex:

Grundlage fiir den Verhaltenskodex kdnnen drei Fragen sein:

e Wasist mirim Umgang wichtig? (Habe ich ,,wunde Punkte“?)
o Welche Traditionen/ Regeln (bewusst und unbewusst) haben wir?
o Was bedeuten die im Hinblick auf die Selbstverpflichtung?

Hilfreich im Vorfeld ist die Analyse der Risiken und Potentiale, weil durch die Analyse Ablaufe und
Zielgruppe fokussiert werden.

. Sprache Nahe/ Distanz/ Korperkontakt
Einen Verhaltenskodex kann man anhand —\
von 6 Bereichen strukturieren, deren o / _ ,
. . i . Partizipation Soziale Netzwerke/ Medien
Inhalte sich aber Giberschneiden konnen: — Verhaltenskodex

Sanktionen / Intimsphére

Sprache:

Sprache kann guttun aber auch verletzen. Wie wollen wir miteinander, untereinander, mit
Teilnehmenden sprechen?

Fragen:

e  Benutzen wir Begriffe, die nur Insider verstehen? Wer erklart die?
e  Gibt es Spriiche/ Bemerkungen/ ... die diskriminierend sein konnen? Wie achten wir darauf?

Beispiele:

e  Wirnennen Teilnehmende bei dem Namen, mit dem sie gerufen werden wollen.

e  Wirverzichten auf diskriminierende Aussagen, selbst wenn sie nur lustig gemeint sind, oder wir
gehen sicher, dass der/ die Angesprochene und die Zuhdrenden es richtig verstehen.

e  Wirverzichten auf Beschreibungen von herausragenden Merkmalen. (Die Dicke, der Tiirke, die mit
den Pickeln, ...)

e  Wirverhindern beleidigende, diskriminierende Aussagen von Teilnehmenden und erklaren, warum
eine Aussage verletzen kann.

e  Wirgehen sicher, verstanden zu werden.

Nahe/ Distanz/ Korperkontakt

Korperkontakt ist wichtig und gut, aber nur von beiden Seiten gewollt und keine Grenziiberschreitung
ist. Das gilt auch fiir emotionale Nahe.

Fragen:

e  Wieist mein personliches Beduirfnis nach Nahe und Distanz?
o Wer darf mich wo beriihren (korperliche Nahe)?
o Wer darf mir welche Fragen stellen (emotionale Nahe)?
o Wem erzahle ich was (emotionale Nahe)?

e  Wienehmeich individuelle Grenzen von anderen wahr?
e Habeich Lieblingsteilnehmende, die ich vielleicht unbewusst bevorzuge?
e  Wie begegneich aulRerhalb einer Veranstaltung Teilnehmenden?
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Beispiele:

e Kinder- und Jugendarbeit basiert auf Vertrauen, deshalb werden die individuellen Grenzen ernst
genommen und beachtet. Ich frage erst um Erlaubnis, bevor ich jemanden beriihre oder etwas
privates frage.

o  Korperkontakte sind sensibel und nur zu Dauer und Zweck von erster Hilfe, Trost oder padagogisch
und gesellschaftlich zulassigen Spielen erlaubt. Die Mitarbeitenden fragen das Kind/den/die
Jugendliche:n, ob dies gewlinscht ist.

o  DerWunsch nach Korperkontakt geht von den Schutzbefohlenen aus.

e  Korperkontakt, der von Seiten der Schutzbefohlenen ausgeht, wird durch die Mitarbeitenden
reflektiert und in vertretbarem Rahmen zugelassen. UberméaRige Nahe wird nicht zugelassen.
Mitarbeitende achten dabei auch auf ihre eigenen Grenzen.

e  Kinder- und Jugendarbeit geschieht nicht in verschlossenen Raumen.

e Kinder- und Jugendarbeit wird von mindestens zwei Mitarbeitenden durchgefiihrt.

e Intensive Freundschaften zwischen Teilnehmenden und Mitarbeitenden mit deutlichem
Altersunterschied sollen vermieden werden.

e Kinder und Jugendliche werden nicht explizit bevorzugt, benachteiligt oder belohnt. Geschenke
mussen im Team transparent gemacht und jedem Teilnehmenden gewahrt werden.

e Kinder- und Jugendarbeit geschieht 6ffentlich. Veranstaltungen miissen mit dem Vorstand
abgesprochen und entsprechend kommuniziert werden. Mitarbeitende organisieren keine privaten
Treffen oder Urlaube.

e Kinder und Jugendliche werden nur nach Absprache mit den Eltern/Personensorgeberechtigten
und nur mit zwei Mitarbeitenden nach Hause gefahren.

Soziale Netzwerke und Medien

Soziale Netzwerke haben den Vor- und Nachteil, dass die Hemmschwelle sinkt, Dinge zu erzahlen oder
Bilder zu schicken. Aullerdem ist es schwieriger, Grenzen zu bewahren, wenn man das Gegeniiber nicht
sieht.

Bilder und Videos kénnen missbrauchlich verwendet werden, auflerdem wollen manchen Menschen
nicht abgebildet werden, deshalb ist der Umgang mit Bild-, Video- und Tonaufnahmen gut
abzusprechen.

Fragen:

e  Welchen Vorteil/ welchen Nachteil hat Kontakt liber soziale Medien?
e  Welche Bilder wirde ich von jemandem veroffentlicht sehen wollen, den ich gernhabe? Welche von
mir selbst?

Beispiele:

e Ton-, Bild- und Videoaufnahmen werden nur veroffentlicht, wenn die Abgebildeten und deren
Personensorgeberechtigten dies ausdriicklich erlauben.

e  Schutzbefohlene und Mitarbeitende werden nicht in unbekleidetem Zustand fotografiert oder
gefilmt.

e DasTeilen, Zeigen und Besitzen von pornografischem oder gewaltverherrlichendem Material ist
verboten.

e  Mitarbeitende missen ihre Rolle als Privatperson und Mitarbeitende in Bezug auf Internetkontakte
zu Schutzbefohlenen reflektieren und entsprechend handeln.

e Soziale Medien werden nur mit Einverstandnis der Personensorgeberechtigten genutzt. Bevorzugt
werden sie nur flir organisatorischen Absprachen in moderierten Gruppen genutzt.
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Intimsphare

Intimsphare beschreibt den persénlichen Lebensbereich eines Menschen, der gegeniiber
Aufdenstehenden abgegrenzt wird. Die Weite der Intimsphare variiert von Mensch zu Mensch und muss
entsprechend geachtet werden. Die Intimsphare ist der Bereich, den man nicht zeigen mochte, ob aus
Scham oder Vorsicht oder warum auch immer ist dabei egal.

Fragen:

e  Was willich nur fiir mich? Was muss niemand wissen, sehen, beriihren?
e  Wasist mir unangenehm? Wann fiihle ich mich wohl?

Beispiele:

e  Gemischtgeschlechtliche Veranstaltungen werden von gemischtgeschlechtlichen Teams begleitet

o  Schlafraume werden geschlechtergetrennt belegt und sind fiir das andere Geschlecht,
insbesondere fiir Mitarbeitende, tabu. Ausnahmen (Krankheit, etwas Aufsichtspflichtrelevantes, ...)
werden besprochen und kommuniziert.

e  Gemeinsames Duschen oder Umziehen mit Teilnehmenden findet nicht statt.

e Toiletten, Wasch- und Schlafraume werden nur nach vorheriger, deutlicher Ankiindigung durch
gleichgeschlechtliche Mitarbeitende betreten.

e Die Privatsphare der Schutzbefohlenen in Bezug auf persénliche Gegenstande ist zu beachten.

Partizipation

Partizipation bedeutet alle Menschen, die von einer Entscheidung betroffen sind, an der
Entscheidungsfindung gleichberechtigt beteiligt werden.

Fragen:

o Wollen wir Teilnehmende/ Personensorgeberechtigte/ Mitarbeitende an Entscheidungen
beteiligen?

o  Wie konnen wir Teilnehmende/ PSB‘s/ Mitarbeitende an Entscheidungen beteiligen?

o  Welche Regeln werden nicht diskutiert aber erklart?

e  Wieso machen wir...?

Beispiele:

e  Freizeitregeln werden vorgestellt und dann mit den Teilnehmenden diskutiert.
o Teilnehmende werden an der Gestaltung der Inhalte beteiligt.
e Teilnehmende werden eingeladen, Verantwortung zu Gibernehmen.

Sanktionen

Eine Sanktion ist ein ,,Zwangsmittel®, das eingesetzt wird, um ein unerwiinschtes Verhalten zu
unterbinden oder zu andern. Eine Strafe ist eine spezifische Form einer Sanktion, die auf ein
unerwiinschtes Verhalten/ einen Regelbruch folgt.

Fragen:

e  Wofiir brauchen wir Sanktionen? Was bedeutet ,,angemessen“?
e  Welche Regeln haben wir und wie wollen wir einen Regelbruch sanktionieren?

Beispiele:

e Sanktionen missen fair, altersgemal und angemessen sein.

e  Sanktionen miissen vor der Ankiindigung im Team besprochen werden.

e  Sanktionen miissen zum Regelbruch passen.

e Jede Form von Gewalt, Notigung, Drohung oder Freiheitsentzug ist zu unterlassen.
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Schutzraum CVJM

8.5.4. Satzung/ Leitbild

Um den Stellenwert des Kinderwohls aufzuzeigen, ist es wichtig das Schutzkonzept auch in der Satzung
und/ oder dem Leitbild zu verankern. Ein Leitbild beschreibt das Selbstverstandnis und die Grundsatze
einer Organisation und richtet sich an Mitarbeitende, Teilnehmende (und deren
Personensorgeberechtigten) und die Offentlichkeit.

Leitbildentwicklung

Die Entwicklung eines Leitbilds erfolgt gemeinsam und wird immer wieder an der Realitat geprift und
ggf. angepasst.

Leitfragen dazu sind:

e Wofiir stehen wir? (Vision/Selbstverstandnis)

o  Glaube an Jesus Christus, Pariser Basis, Ehrenamtlichkeit, ...
e  Was wollen wir erreichen? (Mission/Ziel)

o Pariser Basis, Gott Raum lassen, Begegnung ermoglichen/ Gemeinschaft erleben ...
o  Wie wollen wir es erreichen? (Grundsatze/Strategie)

o Arbeitsformen, Angebote, ...

» Wofiir stehen wir?
(Vision/Selbstverstandnis)

« Glaube an Jesus Christus . . .
> Wie wollen wir es erreichen?

« Pariser Basis — (Grundsatze/Strategie)

3
« Ehrenamtlichkeit ” « Arbeitsformen

» Was wollen wir erreichen? (Mission/Ziel)
« Pariser Basis
+ Gott Raum zum Wirken lassen

+ Begegnung ermoglichen/ Gemeinschaft
erleben

Formulierungsvorschlage fiir die Satzung:

e 82 Abschnitt Il: Grundlage, Grundsatze, Zweck und Mittel der Arbeit (CVJM Deutschland)

(5) Der CVJM-Gesamtverband verurteilt jegliche Form von Gewalt, unabhangig davon, ob sie
korperlicher, seelischer oder sexualisierter Art ist.

e Praambel der Satzung des CVJM-Westbund e.V. (beschlossen 2024)

(4) Der CVJM-Westbund e.V. toleriert keine Form von Gewalt, unabhangig davon, ob sie
korperlicher, seelischer oder sexualisierter Art ist. Er tritt diskriminierenden oder
menschenverachtenden Verhaltensweisen entschieden entgegen.

e  §2 Grundsatze der Tatigkeit (LSB NRW)

(5) Er tritt rassistischen, verfassungs- und fremdenfeindlichen Bestrebungen sowie jeder Form von
Gewalt, unabhangig davon, ob sie korperlicher, seelischer oder sexueller Art ist, entschieden
entgegen.
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Schutzraum CVJM

Leitbild des CVJM’

1. Die Arbeit des CVJM geschieht auf der Grundlage der Pariser Basis des Weltbundes der CVJM und
der Zusatzerklarung des CVJM-Gesamtverbandes in Deutschland.

2. Die Mitarbeitenden des CVJM sind im Glauben an Jesus Christus miteinander verbunden. Sie
gehoren verschiedenen christlichen Kirchen an. Der CVJM ist Teil der weltweiten Gemeinde Jesu
Christi. Seine missionarische Arbeit tragt zum Aufbau der Gemeinde bei. Der CVJM sucht die
Zusammenarbeit mit den christlichen Kirchen.

3. Die ehrenamtliche Mitarbeit ist im CVJM von wesentlicher Bedeutung. Ehrenamtliche und
Hauptamtliche arbeiten partnerschaftlich zusammen.
4, Die Teilnahme an den Programmen des CVJM steht Jungen und Madchen, Frauen und Mannern

aus allen sozialen, ethnischen, kulturellen und religiosen Gruppen offen. Die Angebote tragen zu
gegenseitigem Verstandnis und Respekt bei.

5. Im CVJM erleben vor allem junge Erwachsene, Jugendliche und Kinder die Liebe Gottes durch
personliche Zuwendung und Begleitung und werden zum Glauben an Jesus Christus eingeladen.
6. In der Gemeinschaft des CVJM sollen alle Wertschatzung erfahren, ihre Begabungen entdecken

und entfalten und ihren Fahigkeiten entsprechend Verantwortung tibernehmen.

7. Die Arbeit des CVJM geschieht ganzheitlich. Sie sieht den Menschen als Einheit von Geist, Seele
und Leib, in seiner Beziehung zu sich selbst, zu anderen Menschen, zur Schépfung und zu Gott.
Sie geschieht in vielfaltigen Formen der Jugendarbeit, der Jugendbildungs- und
Jugendsozialarbeit.

8. Der CVJM ist ein demokratisch verfasster Jugendverband. Er vertritt jugendpolitisch die
Interessen junger Menschen und unterstiitzt sie in der Ubernahme gesellschaftlicher
Verantwortung.

9. Die CVJM sind regional, national und international vernetzt und bieten dadurch jungen Menschen

die Chance, durch Begegnung und Austausch voneinander zu lernen und sich fiir ein gerechteres
Zusammenleben in der Welt einzusetzen.

8.5.5. Sexualpadagogisches Konzept .
—

. .. . ‘/ D
In emem ngualpadagoglfchem Konzept / m
legen wir die Grundlage flir unser e diikung o dsgegche
sexualpadagogisches Handeln . Pravention

und Sexualpadagogik sind nicht identisch,

Fragen

« Welche Haltung haben wir zum

. . . itat?
aber wirken ineinander. e e
Thema Sexualitat?
« Bjeten wir Raume, in denen in einem Ein Schutzkonzept ist ein
B‘?Neren Rahmen iiber Sexualitat Handlungsplan, der praventive
gesprochen werden kann? MaBnahmen und MaBnahmen der
. . ! Intervention im Kontext einer
Sexualpadagogische Konzepte Kindeswohlgefahrdung umfasst.
‘ Dies betrifft vor allem (sexualisierte) '} [

. spiegeln dle Haltung der \ Gewalt und Grenzverletzungen. :
Einrichtungen wider (Tragerschaft, 7
Leitung, Mitarbeitende).

e fordern Lebenskompetenzen (Starke,

Um zwischen gesundem sexuellen Verhalten und sexueller

Selbstve rtra uen, SelbstbeWUSStsein, Gewalt unterscheiden zu kénnen, ist es notwendig, Sexualitat
. und sexuelle Gewalt zu enttabuisieren und professionelle

Autonom Ie) . Kompetenz und Haltung zu entwickeln.

o dasWissen um die eigene
Korperlichkeit macht Menschen stark:

e Esmachtsie sprachfahig fiir unterschiedlichste Themen.

e Esermoglicht die Wahrnehmung vielfaltiger Gefiihle und Ausdrucksformen.

o Beisexuellen Grenzverletzungen lassen sie sich nicht alles gefallen und kdnnen sich adaquat
zur Wehr setzen.

"https://www.cvjm-westbund.de/website/de/cw/cvjm/das-macht-uns-aus/grundsaetze-selbstverstaendnis-leitbild-pariser-basis/leitbild
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HALTUNG

Welche Haltung
haben wir zu

Sexualitat?

Schutzraum CVJM

ZIELE THEMEN MASSNAHMEN UMSETZUNG

Welche Ziele Welche Themen Welche MaRnahmen Wie werden die
verfolgen wir mit miissen wir resultieren aus MaRnahmen
diesem Konzept? bedenken und unseren umgesetzt?

Uberlegungen? (SMART - Analyse)

bearbeiten?

Rechtliches zum Thema ,sexuelle Bildung*

Sexuelle Bildung im Sinne von Aufklarung ist eine ,,Erziehungsaufgabe®, iiber die die
Personensorgeberechtigten (PSB) zu entscheiden haben. (§9 SGB VIII)

Das heilt:

e Angebote diirfen nicht dem (vermuteten) Willen der PSB widersprechen.

o Die Teilnahme an solchen Angeboten muss freiwillig sein.

¢ Inhalte diirfen nicht unter den Verdacht fallen, ,Vorschub zu leisten“ (sexuelle Kontakte zu
beglinstigen oder ermdglichen).

Grundsatzliches zum Thema Sexualitat

Sexualitat ist in allen Phasen menschlichen Lebens (von Geburt bis Alter) korperlich, seelisch und sozial
wirksam. Sexualitat ist Bestandteil der menschlichen Identitat.

Das heilt:

e Sexualitat ist ein Grundaspekt menschlichen Seins.

e Woimmer wir Menschen begegnen, haben wir es auch mit Sexualitat zu tun.
e Sexualitatist - in ihrer ganzen Unterschiedlichkeit - einfach da.

e Sexualitat ist mehr als Geschlecht und Geschlechtsverkehr.

GESCHLECHTSAUSDRUCK

3

WIE GEBE ICH MICH NACH AUBEN?

—> FEMININ
—> MASKULIN
——> ANDERE

SEXUELL ANGEZOGE

—> FRAUEN
—— MANNERN
—— ANDEREN GESCHLECHTERN

ROMANTISCH ANGEZOGEN VON...

—> FRAUEN
——> MANNERN
—— ANDEREN GESCHLECHTERN

P L

-
»” Ce

)

]
cnvocccanad

e

GESCHLECHTSIDENTITAT

WIE FUHLE ICH MICH?

——> WEIBLICH / FRAU / MADCHEN
—> MANNLICH / MANN / JUNGE
——> ANDERE GESCHLECHTER

BEI DER GEBURT
GESCHLECHT

—> WEIBLICH
——> MANNLICH
—— INTER*
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Sexualpadagogische Konzeption des CVJM - Westbund e.V.

Diese Konzeption gilt fiir alle Angebote in Tragerschaft des CVJM-Westbund e.V.. Ziel ist, dass alle dort
ehren-, neben- und hauptberuflich Tatigen das vorliegende Konzept als Basis ihrer Arbeit anerkennen
und umsetzen. Wenn von ,wir“ geschrieben wird, sind damit diese Mitarbeitenden gemeint.

Warum eine sexualpadagogische Konzeption?

Der CVJM leistet als freier Trager der Jugendhilfe einen Beitrag zu den gesetzlich verankerten Aufgaben
der Jugendarbeit, deren Ziel es unter anderem ist, junge Menschen zur Selbstbestimmung zu
befahigen.®

Selbstbestimmt leben zu konnen, ist wichtigster Aspekt eines Lebens, das der unantastbaren Wiirde
des Menschen, die wir in seiner Gottesebenbildlichkeit verankert sehen, Rechnung tragt. Diese Wiirde
zu schiitzen ist unsere Pflicht und gilt fiir alle Menschen unabhangig von korperlicher und psychischer
Beeintrachtigung, Alter, ethnischer Herkunft und Nationalitat, Geschlecht, sexueller Orientierung und
Identitat, Religion und Weltanschauung und sozio-6konomischem Status.’

Bezugnehmend auf die Selbstverpflichtung des CVJM verpflichten sich Mitarbeitende, die
Personlichkeit, die Entwicklung einer geschlechtsspezifischen Identitat und die Fahigkeit zur
Selbstbestimmung zu starken und zu fordern. Sie tragen dazu bei, ein sicheres und ermutigendes
Umfeld insbesondere fiir Kinder und Jugendliche, sowie alle anderen Teilnehmenden zu gestalten. Sie
pflegen einen wertschatzenden und respektvollen Umgang mit anderen. Sie tabuisieren und tolerieren
Gewalt nicht, sondern beziehen aktiv Stellung und greifen ein gegen diskriminierendes, gewalttatiges,
rassistisches, sexistisches Verhalten und alle Arten von Gewalt.

Die Sicherheit der uns anvertrauten Menschen, den Schutzbefohlenen im Sinne des § 225 StGB, zu
gewahrleisten, ist Grundlage aller Angebote und um dieses Ziel zu erreichen, ist eine
sexualpadagogische Konzeption als Teil des Gewaltschutzkonzeptes notig und sinnvoll.

Unser Verstandnis von Sexualitat

Sexualitat ist eine durch die Schopfung Gottes gegebene, positive Lebenskraft, die Menschen von
Geburt an begleitet. Sie spielt in vielen biblischen Blichern eine Rolle, manchmal ganz offensichtlich wie
beispielsweise in den Vatererzahlungen, manchmal indirekt wie z. B. in den Stammbaumen, die sich in
ganz unterschiedlichen Biichern finden. Die Weitergabe des von Gott geschaffenen Lebens als
Schopfungsauftrag™ spielt dabei ebenso eine Rolle wie die Wertschatzung von Zartlichkeit und Liebe,
wie sie zum Beispiel im Hohelied der Liebe deutlich wird.

Sexualitat ist daher als zentraler Aspekt in allen Phasen des menschlichen Lebens, von Geburt bis ins
Alter, korperlich, seelisch und sozial wirksam ist. Sexualitat schliet dabei das biologische Geschlecht,
die geschlechtliche Identitat, die Geschlechterrolle (Gender), sexuelle Orientierung, Lust, Erotik,
Intimitat und die Fortpflanzung ein.”

Die Empfindungen und Grenzen jedes einzelnen in Bezug auf das Erleben und Fiihlen von, sowie das
Reden liber Sexualitat sind individuell verschieden. Sexualitat wird mit einer Vielfalt an Gefiihlen in
Verbindung gebracht; Positive Emotionen wie Lust, Geborgenheit, Nahe, Befriedigung aber auch
negative wie Scham, Schuld, Machtausiibung oder Aggression.

8§11 SGB VIII (1) Dieser bestimmt, dass ,(...) Angebote an den Interessen junger Menschen ankniipfen und von ihnen mitbestimmt und mitgestaltet
werden, sie zur Selbstbestimmung befdhigen und zu gesellschaftlicher Mitverantwortung und zu sozialem Engagement anregen und hinfiihren.(...)*
°Vgl. Willkommenskultur im CVJM,

10 Selbstverpflichtung des CVJM Westbund e.V.,

11. Mose 12-50
121. Mose 1,28: ,Seid fruchtbar und mehret euch!“
13BZgA, WHO-Regionalbliro fiir Europa und BZgA , Standards fiir die Sexualaufklarung in Europa“, S. 18;
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Ebenso unterscheidet sich kindliche Sexualitat grundlegend von der Sexualitat Erwachsener. Die
Sexualitat von Kindern ist auf sinnlich-neugierige Erfahrungen des gesamten Korpers ausgerichtet.
»Sexualitat“ wird vom Kind nicht bewusst als sexuelles Handeln oder Begehren wahrgenommen.

Die Themen Korper, Beziehung und Sexualitdt sowie damit einhergehende, bestehende
Wahrnehmungs-, Normierungs- und Deutungsmuster sind komplex. Sie werden sowohl von der
individuellen Sozialisation als auch von der gesellschaftlichen Pragung eines Menschen mitbestimmt.
Zwar hat Sexualitat einen nicht vernachlassigbaren biologischen Anteil, jedoch wird sie vor allem stark
durch gesamtgesellschaftliche Normen, Moral- und Wertvorstellungen gepragt.

Wir wollen offen gegenliber Menschen verschiedener sexueller Orientierungen und geschlechtlicher
Identitaten sein, daher tragen wir Sorge dafiir, dass der CVJM zu einem sicheren Ort wird, in dem
niemand Diskriminierung befiirchten muss.

Sexuelle Bildung

Der Bildungsauftrag des CVJM beinhaltet auch Aspekte der sexuellen Bildung. Sprachfahig liber
Sexualitat zu sein, ist elementarer Bestandteil des Schutzes vor sexualisierter Gewalt. Menschen -
insbesondere Kinder, Jugendliche und volljahrige Schutzbefohlene - brauchen Begriffe, um ihr Recht
auf Selbstbestimmung durchsetzen und liber Grenzverletzungen berichten zu konnen. Deshalb darf
Sexualitat kein Tabuthema sein.

Grundlegend ist, dass wir als Mitarbeitende gesprachsbereit und sprachfahig sind, es aber immer die
freie Entscheidung des Gegenlibers bleibt, ob das Gesprach gesucht wird. Um sexualpadagogischen
Situationen und Fragestellungen im sehr unterschiedlichen CVJM Alltag selbstwirksam und souveran zu
begegnen, sind der Erwerb und die regelmafige Vertiefung von Fachwissen bei allen Mitarbeitenden
notig. Daraus kann eine individuelle Selbstwirksamkeit entstehen, die es ermoglicht, das eigene
Verhalten und das Erleben anderer in sexualpadagogischen Situationen angemessen zu erklaren und
beeinflussen zu konnen. Es ermdglicht aullerdem, Menschen, die uns begegnen, in Bezug auf sexuelle
oder partnerschaftliche Lernprozesse fachkundig mit Informationen, Beratung und Raum zum Fragen
helfen zu konnen.

Ziel sexueller Bildung ist die Befahigung zur Selbstbestimmung und die Starkung der
Personlichkeitsentwicklung. In der Vielfalt dessen, was das konkret bedeuten kann, hat sexuelle
Bildung folgende Ziele:

- den eigenen Korper akzeptieren, die eigenen Grenzen und Moglichkeiten erleben

- Beziehungen/ Partnerschaften zu leben

- eine eigene (sexuelle) Identitat entwickeln und das Recht darauf einzufordern

- die Unterschiedlichkeit der Menschen in Bezug auf verschiedenen Lebensweisen anzuerkennen
- ein gleichberechtigtes Verhaltnis der verschiedenen Geschlechter anzustreben und zu pflegen

- einen angst- und aggressionsfreien Umgang mit Menschen, die sich der LGBTQAI+** Community
zugehorig fiihlen, zu finden

- einen reflektierten Umgang mit der Darstellung von Sexualitat und Geschlechterrollen in den
Medien / der Offentlichkeit zu finden

Umsetzung

Uns ist bewusst, dass im CVJM eine Vielfalt an Glaubenspragungen, Meinungen, Deutungsmuster
zusammenkommen. Wir fordern und fordern eine konstruktive Gesprachskultur in gegenseitiger
Wertschatzung.

14 LGBTQAI+ bedeutet: lesbisch, schwul, bisexuell, transsexuell, transgender, queer, asexuell, intersexuell und andere
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Im Rahmen der Freizeitarbeit setzen sich die Mitarbeitendenteams im Vorfeld und bei Bedarf wahrend
der MaRnahme mit sexualethischen Themen auseinander.

Sexualpadagogischen Themen werden aktuell vor allem in den Kombikursen /
Mitarbeitendenschulungen verortet. Ziel muss es sein, diese Inhalte als Standard zu setzen.

In der Kinder- und Jugendarbeit sowie der Sportarbeit ist der Umgang mit Korperlichkeit
kontinuierliches Thema.

Abschliefend

Sexualitat ist im Verlauf des Lebens des Menschen allgegenwartig, Erfahrungen mit Sexualitat sind sehr
verschieden, Sexualitat hat mehr Aspekte als Geschlechtsverkehr, sexuelle Orientierung oder Identitat.
Dieser Vielfalt wollen wir gerecht werden, indem wir den Menschen sehen und ihn nicht auf Geschlecht,
sexuelle Orientierung oder Vorstellung einer Partnerschaft reduzieren.

Wir wissen, dass wir als CVJM eine Gemeinschaft sind, die voneinander und miteinander lernen kann
und muss. Wir wollen deshalb nicht nur sprachfahig werden, sondern unsere Erfahrungen reflektieren
und daran arbeiten, zunehmend sicherere Raume flir Menschen zu schaffen.

8.5.6. Ausbildung / Schulung Mitarbeitender

Mitarbeitende in der Kinder- und Jugendarbeit gehéren haufig zum Nahfeld der Teilnehmenden und
tragen damit eine besondere Verantwortung fiir deren und ihre eigene Sicherheit. Deshalb ist eine
Ausbildung dieser Mitarbeitenden im Bereich Pravention unbedingt notwendig.

Je nach Kooperationspartner (siehe 5.3.1.) sind zurzeit (Oktober 2025) unterschiedliche
Voraussetzungen fiir die Schulung gesetzt.

Fir den CVJM Westbund e.V. ist eine Grundlagenschulung fiir alle Mitarbeitenden sowie die
Vorstandsmitglieder verpflichtend. Eine Auffrischung dieser Schulung soll alle zwei Jahre durch eine
Schulung in diesem Themenfeld erfolgen. Diese werden regelmafig und auf konkrete Anfrage von
Vereinen und Kreisverbanden prasent und digital durch das Fachteam Schutzkonzepte oder durch
ausgebildete Multiplikator:innen angeboten.

Schulungen und deren Inhalte werden durch Teilnahmebescheinigungen nachgewiesen.

Der CVJM Westbund erkennt die Schulungen im Rahmen der Juleica Ausbildung, Schulungen durch die
Landessportbiinde oder der Landeskirchen an, insofern folgende Punkte Schulungsinhalt waren.

Thema Worum geht es?

Grundlagen Kinderschutz Warum ist Kinderschutz Aufgabe von ehrenamtlichen
Mitarbeitenden?

Aufsichtspflicht, Definition Schutzbefohlene, Zahlen zu
Kindewohlgefahrdungen.

Rechtliche Grundlagen UN-Kinderrechtskonvention, Grundgesetz und
Bundekinderschutzgesetz sowie das SGB VIIl und noch einige
andere legen Grundlagen fiir den Kinderschutz und dessen
Umsetzung.

Grundlagen sexualisierter Gewalt |Was ist sexualisierte Gewalt? Dimensionen und Formen der sex.

Gewalt.

Kindeswohlgefahrdungen Welche Kindeswohlgefahrdungen gibt es, wie kann man sie
erkennen?

Grundlagen Schutzkonzepte Wozu dienen Schutzkonzepte? Welche Bausteine hat ein

Schutzkonzept? Welche davon sind fiir Mitarbeitende relevant?
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In der Rolle als Mitarbeiter:in

Erweiterte Flihrungszeugnisse

Wer muss Fiihrungszeugnisse vorlegen? Wie kann ich die
beantragen? Wann miissen die wem wie oft vorgelegt
werden?

Selbstverpflichtung und
Verhaltenskodex

Die Selbstverpflichtung formuliert allgemeingiltige
Pflichten zum Umgang mit Teilnehmenden und
Mitarbeitenden. Der Verhaltenskodex konkretisiert diese in
Handlungs- und Verhaltensregeln fur definierte
Arbeitsbereiche. Wie kann ein Verhaltenskodex erarbeitet
werden? Was sollte darin vorkommen?

Abstinenz- und Abstandsgebot

Mitarbeitende haben - ob sie wollen oder nicht - eine
Machtposition gegenliiber Teilnehmenden. Was bedeutet
dieses Machtverhaltnis fiir den Umgang miteinander?

Pravention

Welche Methoden und Massnahmen sind wirksam, um
(sexualisierte) Gewalt zu verhindern? Was bedeutet ,voice -
choice - exit“?

Partizipation

Welche Strukturen zur Beteiligung kdnnen in den
Arbeitsbereichen geschaffen werden? Warum ist
Partizipation ein Mittel der Pravention?

Beschwerdemanagement

Warum ist ein Beschwerdemanagement sinnvoll? Welche
Rahmenbedingungen braucht es daflir? Wie wird das
Beschwerdemanagement kommuniziert?

Intervention

Wenn eine Kindeswohlgefahrdung vermutet oder erlebt
wurde, ob in der eigenen Veranstaltung oder im Umfeld des
Schutzbefohlenen, ob sexualisierte oder hadusliche Gewalt
oder eine andere Form: An wen wende ich mich mit meiner
Vermutung und wie geht es danach weiter?

Wann gilt meine Verpflichtung zur Verschwiegenheit nicht
mehr?

Die unterschiedlichen Meldewege von Kirche, CVJM und
Jugendamt werden aufgezeigt.

Dokumentation

Wenn bei einem Schutzbefohlenen eine Vermutung auf eine
Kindeswohlgefahrdung besteht ist es wichtig, Erlebnisse,
Gesprache oder Vermutungen, spater dann auch die
getroffenen MalRnahmen zu dokumentieren.

Vorlagen flir einen Dokumentationsbogen sind ebenfalls
Inhalt.

Sexuelle Bildung

Sexuelle Bildung hat zum Ziel, sprachfahig zu Fragen der
Sexualitat zu werden / zu sein. Nur wer sprachfahig ist, kann
auf Fragen antworten und Vorstellungen einordnen.
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8.5.7. Analyse von Risiken und Potenzialen

Die Analyse von Risiken und Potentialen ist ein Instrument, das dabei hilft, Falle sexualisierter Gewalt zu
verhindern oder solche Falle aufzudecken. Sie hilft dabei, einzuschatzen wie gut Teilnehmende und
damit auch wir als Verantwortliche in unseren Veranstaltungen geschiitzt werden.

Die Wahrheit ist, dass es keine absolute Sicherheit geben kann, aber Risiken kdnnen minimiert und
Potentiale ausgebaut werden. Grundlage ist dabei eine Kultur der Achtsamkeit (Aufmerksamkeit) und
Transparenz.

Der Runde Tisch gegen sexuellen Kindesmissbrauch formuliert in seinem Abschlussbericht von 2011:

»Damit die ejgene Organisation zu einem Schutzraum fiir Madchen und Jungen werden kann, sollen
Institutionen in einem ersten Schritt analysieren, in welchen Bereichen und Situationen sexuelle
Ubergriffe méglich sind bzw. wo Risiken und Gefdhrdungen fiir Madchen und fiir Jungen bestehen. Auf
Basis dieser Risikoanalyse sollen die notwendigen MalSnahmen und Verfahren beschrieben werden.”“

Ablauf einer Risikoanalyse

Im Rahmen dieser Analyse wird die gesamte Arbeit beleuchtet und auf Risiken und Potenziale geprift:

- Potentiale: Welche praventiven MaRnahmen / Interventionsmoglichkeiten gibt es?

- Risiken: Welche Risiken bestehen wir flir Schutzbefohlene in unserer Arbeit?
Zielgruppe
Daver
S
—— Angebote | Intensitat

Ort

Voraussetzungen zur Mitarbeit

Ausbildung
Aspekte der Analyse Mitarbeitende
Verhaltenskodex
Informationspolitik
Struktur Institution / Organisation /
Verband
1. Angebote

a. Welche Angebote betreffen Kinder, Jugendliche oder andere Schutzbefohlene?
b. Welche Mitarbeitenden sind in den Angeboten tatig?
¢. Wissen wir von Grenziiberschreitungen in unserer Arbeit?

2. Risiken und Potentiale einschatzen
a. Anhand der Vorlage
b. Gemeinsam mit Teilnehmenden, Mitarbeitenden, Personensorgeberechtigten
c. Welche Situationen kdnnen zu Grenziiberschreitungen fiihren?
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3. Notwendige Veranderungen

a

8.5.8.

Wie kdnnen Grenzliberschreitungen vermieden werden und was brauchen wir dazu?
Wo besteht Handlungsbedarf?

b.
¢. Welche Veranderungen haben Prioritat? Was ist dringend?
d.

Planung

o Was muss getan werden?

. Wer ist fiir Veranderungen verantwortlich?

. Welche Ressourcen sind daflir notig?

. Bis wann muss die Veranderung erfolgt sein?
Uberprifung

. Was wurde verandert?

. Verwirklichen die Veranderungen den geplanten Zweck?

Partizipation

Partizipation als Mittel der Beteiligung verringert Machtgefalle und kann so Strukturen schaffen, die
Gewalt und Machtmissbrauch verhindern. Partizipation starkt durch das Erleben von Selbstwirksamkeit
das Selbstbewusstsein der Teilnehmenden und ist damit ein weiterer Schutzfaktor gegen (sexualisierte)
Gewalt.

Ein CVJM, der Mitsprache einraumt und dafiir Strukturen schafft, starkt Kinder und Jugendliche auch
fiir deren Alltag aufRerhalb des CVJM.

Systematische Beteiligung verringert Machtgefalle/ Hierarchien.
Beteiligung ist wichtiger Schutzfaktor gegen (sexualisierte) Gewalt
Welche Personen(gruppen) sollten miteinbezogen werden?

o beider Risikoanalyse

o flirden Verhaltenskodex

o indie Entwicklung eines Schutzkonzeptes

o IndieregelmaRige Uberpriifung

Fragenbogen zur Beteiligung von Kindern und Jugendlichen'®

Konnen Kinder und Jugendliche die Angebote, den Alltag der Gemeinde mitbestimmen und
mitgestalten?

Wie werden Regeln aufgestellt und kommuniziert?

Gibt es Strukturen fiir die Beteiligung von Kindern und Jugendlichen (Gruppenrat,
Gruppensprecher oder Ahnliches)?

Wird Kindern und Jugendlichen regelmaRig Gelegenheit gegeben liber Themen zu sprechen, die
fiir sie relevant sind?

Ist die Gesprachsatmosphare in Ihren Angeboten so vertrauensvoll, dass Kinder und Jugendliche
wissen, dass es keine Tabu-Themen gibt?

Wird in Gruppen und Angeboten regelmaRig dariiber gesprochen, ob und wenn ja, welche
Gefahrdungen Kinder und Jugendliche wahrnehmen, was fiir sie Grenzverletzungen sind und wo
sie allgemein Probleme im Gruppengeschehen und in der Interaktion zwischen
Kindern/Jugendlichen und Mitarbeitenden wahrnehmen?

Sind Kindern und Jugendlichen Informationen lber Hilfe und Beratung bekannt und sind die
dahinterstehenden Entscheidungsprozesse auch fiir sie transparent?

Sind Kinder und Jugendliche, Eltern/Sorgeberechtigte und Mitarbeitende liber ihre Rechte
aufgeklart worden - und zwar so, dass sie diese Rechte verstehen und wissen, wo sie
Unterstiitzung erhalten?

16 Schutzkonzepte praktisch - Ein Handlungsleitfaden der EKiR
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Praxisbeispiel Beteiligung 1:

Wenn ihr Regeln fiir die Jungschar, das KonfiCastle, ... festlegt, wie viel Mitsprache haben die
Teilnehmenden?

Ihr konnt zum Beispiel Regeln gemeinsam aufstellen, beginnend mit:

»Wir wollen hier gut miteinander auskommen und dafiir brauchen wir Regeln, auf die wir uns
zusammen einigen. Deshalb sammeln wir gemeinsam, was wichtig ist, damit sich hier jede:r sicher und
gut aufgehoben fiihlen kann.“

Dann sammelt Ihr die Punkte, die von Teilnehmenden und Mitarbeitenden genannt werden, bewertet
die Aussagen und erklart (# Transparenz), warum Euch welche Regeln wichtig sind bzw. lasst die
Teilnehmenden erklaren, was wichtig ist.

Verniinftig ist es, so wenige Regeln so konkret wie moglich zu machen, das bedeutet aber auch, dass
Begriffe wie Respekt (das kommt eigentlich immer) erklart werden mussen.

In der Konfiarbeit in den Kirchengemeinden BOB (Bicken, Offenbach, Ballersbach) haben wir 2020*
folgende Regeln gemeinsam aufgestellt:

*(Damals war es noch nicht méglich WhatsApp-Communities zu nutzen):

1. Wirrespektieren einander. Das heilt:
o Wir benehmen uns so, dass es den anderen gut geht.
e  Wir horen einander zu.
o Wir akzeptieren, wenn jemand ,Nein“ sagt.
o Wirdenken erst nach, bevor wir etwas zu oder iber jemanden sagen.
e Wirsagen hoflich, wenn uns etwas stort.
e Wirfragen erst, bevor wir etwas tun.
o  Wir melden uns so friith wie moglich ab, wenn wir nicht kénnen.
2. Die WhatsApp-Gruppe
e st nur fiir Orgakram.
o Nummern werden nicht an andere weitergegeben.
Zwei Mitarbeitende sind fiir das verantwortlich, was geschrieben und geschickt wird.
e Wirversuchen auf Sprachnachrichten zu verzichten.
3. Die Konfitage werden so vorbereitet, dass wir nicht nur rumsitzen, sondern auch Spielen oder
Basteln.

Diese Regeln haben wir in den Gemeindehausern aufgehangt, den Personensorgeberechtigten gegeben
und Giben immer wieder, was ,,Respekt” bedeutet. Alle drei bis vier Monate schauen wir gemeinsam, ob
die Regeln so noch in Ordnung sind. Das klingt miihsam, hilft uns aber, zusammen eine gute Zeit zu
haben.

Praxisbeipiel Regeln:

Du hast nicht das Recht, auch nicht aus Versehen oder Unachtsamkeit:

- Andere zu verletzen, zu beleidigen oder respektlos zu behandeln.

- Dieindividuellen Grenzen anderer zu verletzten.

- Abhangigkeitssituationen, die aus Seelsorge- oder Beratungssituationen entstehen konnen, fiir
sexuelle Kontakte oder anderes grenziiberschreitendes Verhalten zu nutzen.

- Personen gegen deren Willen zu fotografieren oder zu filmen und solche Aufnahmen (zum
Beispiel Uiber soziale Medien) zu teilen.
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Schutzraum CVJM

Du hast das Recht darauf:

- Respektvoll behandelt zu werden und darauf zu bestehen, dass deine Grenzen beachtet
werden.

- Selbst zu entscheiden, wie nahe dir jemand wann, wie und wo kommen darf.

- Nicht mitzumachen, wenn du dich dabei nicht gut fiihlst.

- Dass dein Nein - egal ob verbal oder nonverbal geaufert - akzeptiert wird.

- durch Mitarbeitende unterstiitzt zu werden, wenn du Hilfe brauchst oder dich unwohl flihlst.

8.5.9. Pravention

Der Begriff Pravention bedeutet Zuvorkommen, Abschreckung oder Vorbeugung. In der Sozialen Arbeit
wird Pravention als vorbeugendes Handeln verstanden, mit dem man unerwiinschte Entwicklungen
vermeiden will.

In Bezug auf das Kindeswohl bedeutet es nicht nur Strukturen zu schaffen, in denen Kinder und
Jugendliche sichere Raume vorfinden, sondern auch Kinder und Jugendliche selbst/ ihr
Selbstbewusstsein zu starken.

Das kann {iber Spiele, Geschichten, Gesprache geschehen. Wichtig ist, dass es in allen Bereichen zu
einer Grundhaltung im Umgang mit Kindern und Jugendlichen wird.

Es bedeutet, das Nein eines Teilnehmenden zu akzeptieren, aber auch auf die eigenen Grenzen als
Mitarbeiter:in zu achten.

. /v
PRAVENTION
\

PRAVENTION BESCHREIBT GEZIELTE MABNAHMEN, DIE GETROFFEN WERDEN, UM EINE GEFAHR ZU VER-
MEIDEN ODER WENIGER WAHRSCHEINLICH ZU MACHEN.

individuell ———= Was sollten Menschen kdnnen / wissen?

institutionell — % Was konnen wir als CVJM tun,
um Gewalt zu verhindern?

,Kein Kind kann sich allein schiitzen“

Dieser Leitsatz gilt in jedem Feld der padagogischen Pravention. Er bedeutet, dass Praventionsarbeit
mit Kindern und Jugendlichen nur sinnvoll ist, wenn Erwachsene ihre Verantwortung verstanden
haben, die Praventionsthemen im Alltag umsetzen und so das Praventionsversprechen einlosen.

- Unsere Aufgabe ist auch, ihnen zu helfen, sich selbst schiitzen zu konnen.

Grundlage der Gestaltung unserer Malinahme ist:

M
;—>

Jede MaRRnahme, jedes Spiel, jede Nachricht kann mit diesem Dreiklang liberpriift und angepasst
werden.

Seite 38 von 65



Handreichung Schutzkonzepte im CVJM-Westbund (noch nicht gelayoutet, Stand November 2025)

8.5.10. Beschwerde- und Feedbackmanagement

Grundlegende Haltung: Eine Beschwerde wird als konstruktive Kritik gesehen, die auf einen Missstand
aufmerksam macht, der verbessert werden kann. Menschen erleben: ,Was du fiihlst und sagst, ist fur

uns wichtig!“

Der CVJM verfiigt Giber Beschwerdeverfahren und zeigt transparent auf, an wen sich Kinder,
Jugendliche, Fachkrafte und Personensorgeberechtigte wenden konnen, wenn ihnen etwas negativ

aufgefallen oder widerfahren ist.

Im Vorfeld wurden die Teilnehmenden sowie die Personensorgeberechtigten iber das Beschwerde-
und Feedbackmanagement und die Erreichbarkeit der Ansprechpersonen informiert.

Regeln zum Umgang miteinander wurden ebenfalls im Vorfeld und auf der MaRnahme selbst
zielgruppengerecht kommuniziert. Es gibt klare Regeln zum Umgang mit socialmedia, Nahe und

Distanz, Gewalt, Diskriminierung usw.

Wir brauchen eine Systematik fiir den Umgang mit Beschwerden.

o  Esmuss klar sein, wo und bei wem ich mich wie beschweren kann.
o Beschwerden ernst nehmen - aufschreiben und innerhalb einer festgelegten Zeit (z.B. 2 Wochen)

reagieren

o Die Beschwerden miissen dokumentiert und bearbeitet werden.

Intern kommunizieren:

1. Wer kann das Problem |6sen?

2. Innerhalb welcher Frist gibt es eine Reaktion / Riickmeldung?
- Minimum: Danke fiir deine Nachricht, wir nehmen Sie sehr ernst. Deshalb kiimmert sich ...
bis ... darum. (Wenn es etwas ist, das sich andern lasst. Wenn nicht, sagt auch das oder fragt

nach Losungsvorschlagen.)

3. Hatdas Problem Einfluss auf andere / ganze Arbeitsbereiche?

4. Wurde das Problem gelost?

Beispiel:

Bei Gebetsanliegen und Beschwerden,
wenn du Gespréchsbedarf hast
oder uns etwas anderes mitteilen méchtest,
kannst du eine Karte ausfullen
und sie in unseren Briefkasten werfen.
Wir beten dann fur dich
oder kimmern uns um dein Anliegen.

......

Uns ist wichtig, dass du in wertschatzender
und respektvoller Weise behandelt wirst
und wir jeglicher Gewalt,
insbesondere sexueller Gewalt, vorbeugen.

Wir stehen dir als Verantwortlichen-Team
grundsatzlich for deine Anliegen zur Verfugung.
For den Fall, dass du dennoch
auf dem Kombikurs Ubergriffe erlebst,
sollst du Ansprechpersonen haben,
die dir helfen.

BESCHWERDEN BEI GRENZVERLETZENDEM
GEWALTVOLLEM VERHALTEN

.. durch andere Teilnehmende

»der Mitarbeitende aus dem Verantwortlichen-Tec

Leitung (Marika Kurten / Markus Rapsch)
oder die anderen Mitarbeitenden
durch die Leitung
Kerstin Méller,
Ansprechperson fur (Verdachts-)félle
sexualisierter Gewalt im CV]M-Westbund
Tel. 0160 90 58 72 27

k.moeller@cvjm-westbund.de
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8.5.11. Intervention

Eine Vermutung von (sexualisierter) Gewalt stellt eine besondere Herausforderung fiir alle Beteiligten
dar. Deswegen ist wichtig einen vorher ausgefertigten Plan zu haben, was jetzt zu tun ist. Die
Handlungsleitfaden missen eine moglichst klare und gleichzeitig einfache Anleitung fiir den Umgang
mit entsprechenden Krisensituationen sein.

Das betrifft sowohl die Verdachtsfalle, die keine Vorfélle im eigenen Verein (in Gruppen, Veranstaltung
oder Mitarbeitende) betreffen, sondern auch Verdachtsfalle, von denen wir horen/ erzahlt bekommen.

Vor Ort unterscheiden sich die Wege und Zustandigkeiten, deshalb missen Verantwortliche im Vorfeld
die Frage der konkreten Zustandigkeit klaren. Das erfordert etwa drei Anrufe oder Emails, macht Euch
es aber im Fall der Falle leichter, angemessen zu reagieren:

. Wer ist in unserem CVJM/ fiir unsere Veranstaltung verantwortlich?
° Wer ist die/ der nachste Ansprechpartner:in bei Jugendamt, Polizei, Kirche und/ oder CVJM?
- Das Jugendamt bei Euch vor Ort ist entweder selbst zustandig oder hat den Bereich an einen
freien Trager abgegeben. Wer das ist, muss Euch das Jugendamt sagen.
- Die Polizei hat deutschlandweit Fachstellen bzw. Fachkommissariate, die sich mit
sexualisierter Gewalt beschaftigen. Welche Stelle fiir Euch zustandig ist findet ihr unter:

- Wenn lhr als CVJM mit der Kirche vor Ort, dem Dekanat oder Kirchenkreis kooperiert, klart mit
den dort benannten Verantwortlichen, ob und wenn ja wer fiir Euch Ansprechpartner sein
wird.

8.5.12. Interventionsplan flir Mitarbeitende

Fiir Mitarbeitende reicht zu wissen, an wen sie sich wenden miissen und wie man dokumentiert:

Direkt die Polizei informieren.
Entweder (iber die 110 oder liber
die Fachstellen sexualisierte Gewalt.

Wenn du selbst (sexualisierte) Gewalt erlebt hast:

—’l akute Gefahrdung / Gefahr im VerzugJ

—— T —

|

| Wenn andere ‘ le Ezfi?caf?tztung l
| (sexualisierte) Gewalt I%J Aussagen Dritter |

| erlebthabenunddu | . " 2 . .
davon erfihrst | |+ Aussagen der:des | —_ Eure Aufgaben als Mitarbeitende, wenn ihr etwas
| Betroffenen | ¢ rdacht b Kt:
[ >| \nfang ach emerkt:
R 1 l o ~ . ——
| 1. zuhoren - denken - handeln
M. 1 I — informieren g \lz’eerr:\(:]een;gszrg:f:;iesrt\ gdl?eugslri‘iei informieren
[ |m_Um}f1e[d eines | | .|mde|g\?nen Vterlim/ ettt | 4. Dokumentation iiber die komplette Dauer des Falls.
Teilnehmenden | InderVeranstaltung | B — 1 5. AusschlieBlich mit den Vertrauenspersonen dariiber
— —_— - | Vertrauensperson sprechen (nicht mit dem:der Beschuldigten,
1 des Vereins / |

Angeharigen, Dritten, Presse,...)!
| derVeranstaltung ’

o

Der:dem moglichen Betroffenen keine
Versprechungen machen.

1
i
]
1
i
i
i

| : 7. Sich selbst Hilfe suchen. Dafiir sind Pfarrer:innen,
i
i
i
1
i

I

. . —
| . | . . | Verantwortliche Vertrauenspersonen und Mitarbeitende der
\‘ %"é " (Krisen-) Interventionsteam | cvaM und  oder kirche ‘ Fachatatloman,
0) {
52| —
= e ————
| 2=
c o
©cQ |
| 53|
| =2 | Das Interventionsteam flihrt Gesprache mit;| res——— st}
| £ 9| | - dem:der Betroffenen externe Fachstelle |
| @& | | -dem:derBeschuldigten | (Jugendamt, Kirche, CVJM) |
| = 5| |-gef Personensorgeberechtigen der:des L . 1
‘ “’3 | | Betroffenen und der:des Beschuldigten
E @ | |-gef. Einzelgesprache mit betroffenen Dritten
| ﬁg | | (Mitarbeitenden / anderen Teilnehmenden)
| s (=1 J
| 55
‘nE
S
a

Plausibilitatspriifung

—
|
!

Seite 40 von 65



Handreichung Schutzkonzepte im CVJM-Westbund (noch nicht gelayoutet, Stand November 2025)

8.5.13. Umgang mit Grenzverletzungen / Ubergriffen innerhalb des Vereins / der Veranstaltung

Wichtig: Tut nur das, was ihr auch leisten konnt!

Gerade bei Fallen im eigenen Verein, mit Betroffenen und / oder Tater:innen die ihr kennt, hilft es, die
Verantwortung abzugeben. Dafiir sind die Vertrauenspersonen da und ausgebildet.

Wenn Euch jemand von einer erlittenen Kindeswohlgefahrdung erzahlt, dann achtet auf Eure Gefiihle,
Moglichkeiten und Grenzen. Ihr diirft jederzeit sagen, dass Euch etwas zu viel wird und ihr gern
jemanden dazu holen méchtet, der sich besser auskennt.

Wann muss ich jemanden melden? Wann muss ich jemanden anzeigen?

Es gibt einen Unterschied zwischen einer ,Meldung” und einer Anzeige. Nach §8a SGB VIll sind alle
Personen verpflichtet, eine (vermutete) Kindeswohlgefahrdung der zustandigen Stelle zu melden,
Straftaten gegen die sexuelle Selbstbestimmung!’ (Missbrauch, Pornographie, ...) werden als Straftaten
bei den Strafverfolgungsbehorden angezeigt. Ein CVJM darf eine Person, die zum Beispiel der
sexualisierten Gewalt beschuldigt wird, nicht anzeigen, das muss die betroffene Person oder deren
gesetzliche Vertretung tun. Ein CVJM darf aber bei der Polizei eine Straftat melden.

Wer ist die Zustandige Stelle?

Laut § 86 SGB VIl ist das Jugendamt zustandig, in dem die / der Personensorgeberechtigte ihren /
seinen gewohnlichen Aufenthalt hat bzw. das Kind seinen gewohnlichen Aufenthalt hat. Das bedeutet,
das Jugendamt, das fiir den Ort zustandig ist, in dem Personensorgeberechtigte:r und Kind wohnen.
Man kann aber auch das nachste Jugendamt informieren und die vermitteln dann an die zustandige
Stelle weiter.

Die Meldung einer Kindeswohlgefahrdung geht also an das zustandige Jugendamt oder - wenn das
nicht erreichbar ist - an die Polizei, dort am besten die Fachstellen fiir Sexualdelikte. Wie mit einer
Anzeige zu verfahren ist, dazu gibt es die ,Leitlinien zur Einschaltung von Strafverfolgungsbehérden“:,
Diese Leitlinien richten sich an alle privaten und o6ffentlichen Einrichtungen, in denen Kinder und
Jugendliche betreut werden oder in denen Erwachsene mit Kindern und Jugendlichen arbeiten, also
auch an Vereine und Gemeinden. Sie sind allerdings Empfehlungen und keine Verpflichtung.
Grundsatzlich gilt, dass - abgesehen von einer unmittelbaren Gefahrdung - vor einer Anzeige eine
externe Fachberatung hinzugezogen werden kann, mit der man die Situation und die ndchsten Schritte
bespricht.

Wer sind die Strafverfolgungsbehdrden?

Strafverfolgungsbehorden sind Polizei und Staatsanwaltschaft. Sie einzuschalten bedeutet, dass die
jeweilige Einrichtung die Informationen liber den Verdachtsfall an die Strafverfolgungsbehdrden
weiterleitet (telefonisch, per E-Mail oder Brief). Dazu ist es nicht erforderlich, dass die Einrichtung
davon liberzeugt ist, dass der Verdacht begriindet ist. Es geht allein darum, dass die Polizei bzw. die
Staatsanwaltschaft priifen kann, ob ein Ermittlungsverfahren eingeleitet werden soll.

7 Straftaten gegen die sexuelle Selbstbestimmung, d. h. auch die Straftaten des sexuellen Missbrauchs, sind im 13. Abschnitt des Besonderen
Teils des Strafgesetzbuches (StGB) geregelt (§ 174, §176, §176a,$ 176b, § 176¢, $180, § 182 StGB

18

https://www.bmj.de/SharedDocs/Publikationen/DE/Broschueren/Verdacht Kindesmissbrauch Einrichtung.pdf? blob=publicationFile&v=10
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Was bedeutet grundsatzlich?

Nach den Leitlinien zur Einschaltung der Strafverfolgungsbehdrden sind die Strafverfolgungsbehorden
grundsatzlich liber einen Verdacht zu informieren, wenn es tatsachliche Anhaltspunkte fiir einen
sexuellen Missbrauch oder eine andere Kindeswohlgefahrdung gibt.

Von diesem Grundsatz darf nur in den folgenden Fallen abgewichen werden:

a. Das Leben oder die Gesundheit des Opfers muss geschiitzt werden.
Das Opfer lehnt eine Strafverfolgung ab.
Die verdachtige Person ist jugendlich und hat sich nur einer geringfiigigen Ubertretung
strafbar gemacht.

Wenn der/ die Betroffene dich bittet, iiber das Gehdrte zu schweigen (Schweigepflicht):

Nach § 84 VwVfG (Verwaltungsverfahrensgesetz) hat jede:r Ehrenamtliche auch nach seiner Tatigkeit
eine

Verschwiegenheitspflicht, vor allem wenn es um seelsorgerliche Inhalte, personenbezogene Daten oder
dienstliche Belange geht (,,Belange, die fiir gewohnlich der Vertraulichkeit unterliegen®). Bittet ein
Opfer sexuellen Missbrauchs Mitarbeiter:innen, die die Informationen vertraulich zu behandeln und die
Strafverfolgungsbehorden nicht einzuschalten, dann muss Betroffenen in alters- und
situationsgerechter Weise erklart werden, warum es nétig ist, die Informationen an die
Strafverfolgungsbehorden weiterzugeben, und dass nur in Ausnahmefallen hierauf verzichtet werden
kann. Es ist darauf hinzuweisen, dass in jedem Fall die Leitung informiert werden muss und dass die
Entscheidung liber die Einbeziehung der Strafverfolgungsbehorden letztendlich bei ihr liegt. Ggf. sind
dazu mehrere Gesprache notig.

Keinesfalls sollte dabei Druck ausgelibt werden, einer Strafanzeige zuzustimmen. Es geht im Gegenteil
darum, den Jungen bzw. das Madchen zu entlasten: von seinen Angsten und Sorgen sowie
insbesondere von dem Gefiihl, fiir die Erstattung der Anzeige und fiir das anschlieRende Ermittlungs-
und Strafverfahren verantwortlich zu sein. Auflerdem geht es darum, bei dem Opfer Verstandnis dafiir
zu wecken, dass es wichtig ist, den Tater oder die Taterin strafrechtlich zu verfolgen.

Ausnahmen:

Wenn es darum geht, die Person oder Dritte vor Schaden schiitzen zu miissen, gilt diese
Verschwiegenheitspflicht nicht. Ehrenamtliche haben auflerdem keine Zeugnisverweigerungsrecht,
mussen also in Verfahren aussagen.

Gerechtfertigt ist die Offenbarung eines anvertrauten Geheimnisses nur, wenn

° die akute Gefahr besteht, dass ein Schaden in allernachster Zeit eintreten wird
. der Eintritt des Schadens nicht auf andere Weise verhindert werden kann,
. der Geheimnisbruch ein angemessenes Mittel der Gefahrenabwehr ist.

Miissen die Personensorgeberechtigten bei den Gesprachen mit ihrem Kind anwesend sein?

Ja. Zu den Gesprachen sind die Sorgeberechtigten, da sie die rechtliche Vertretung des Kindes sind,
hinzuzuziehen, es sei denn, sie sind die mutmalilichen Tater:innen / Beschuldigten. Sie miissen auf die
Moglichkeit einer Strafanzeige und auf die Moglichkeit einer externen Beratung hingewiesen werden.
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Vermutung

Begriindeter Verdacht

Erfolgter Ubergriff

Beschuldigte
Person
gleichaltrig

Beschuldigte
Person ist MA

Beschuldigte
Person ist
gleichaltrig

Beschuldigte
Person ist MA

Tater:in ist
MA

Tater:in ist
gleichaltrig

Dokumentieren und so wenig Informationen an Dritte weitergeben wie moglich. Keine Informationen an
Beschuldigte / Tater:innen weitergeben.

Zuhoren, Glauben schenken,
Gezielt dariiber informieren, welche
Gezielt Beobachten, Mut machen, Grenzen zu setzen |Moglichkeiten es gibt und
Beobachten, Beobachtungen |und deren Einhaltung welche Schritte
% Beobachtungen |dokumentieren,|einzufordern unternommen werden
= dokumentieren  |vorsichtig Hilfe bei Gesprachen anbieten (kdnnen)
2 nachfragen Informationspflicht*®
@ einhalten
Im Im
c Einzelgesprach |Einzelgesprach |Verursacher:in | MA wird von
3 . mit dem Wissen |mitdem und der Mitarbeit
— 2 |Gezielt Beobachten, . . .
o 2 . konfrontieren Wissen Betroffene suspendiert,
o & |Beobachtungen dokumentieren, . . .
c 9 konfrontieren, |trennen, keine | keine
@ to |Auf Grenzachtendes Verhalten . . .
£ 35 hinweisen Gemeinsames Grenzachtung |eigenen eigenen
3 32 Gesprach mit einfordern, Ermittlungen |Ermittlungen
g § Betroffenen Konsequenzen |anstellen anstellen
= Q anstreben erlautern

Zeugen /
Zeuginnen

Beobachten, Zuhoren

Beobachten, Zuhoren,
Gesprachsbereitschaft
signalisieren, Mut machen, fir
Grenzachtung einzutreten

Uber Wissen um Grenzverletzung

informieren

Daran erinnern, dass die Gruppe ein
Schutzraumist.

Darauf hinweisen, dass individuelle
Grenzen geachtet werden und auch

Sensibilisieren, um kritische
Situationen erkennen und
eingreifen zu kdnnen

8 h h rden . .
s auj&er alb geachtet werde Solche Situationen klaren
S |missen.
G}
Mit Beteiligten besprechen, inwieweit Sorgeberechtigte Bescheid
g wissen und liber was sie informiert werden sollen und miissen.
0 Die Prioritat liegt auf der grenzwahrenden Unterstiitzung Betroffener

- Unmittelbare Information
an die Vertrauensperson und
mit dieser gemeinsam an die
zustandigen Stellen.

Ein erfolgter Ubergriff ist
eine strafrechtlich relevante
Handlung. Die Intervention
wird ausschlieBlich von
entsprechend ausgebildeten
Personen koordiniert und
durchgefiihrt. Die
entsprechenden Plane
liegen deshalb nur diesen
Personen vor.

¥ Informationspflicht: Betroffene haben das Recht, liber Vorgadnge informiert zu werden
20 PSB: Personensorgeberechtigte, oft die Eltern oder ein Elternteil
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b Ggf. Uber Vermutungen Uber Vermutungen informieren
% < |informieren und gemeinsam und gemeinsam einschatzen, ob
£ @ |einschitzen, ob das Jugendamt und welche nachsten Schritte

2 & |informiert werden soll. notwendig sind.

- Was ihr selbst tut, hangt davon ab, was ihr leisten konnt.
8.5.14. Dokumentation

Die Dokumentation wahrend des gesamten Vorgangs - zumindest solange Eure Beteiligung andauert -
ist wichtig. Sie hilft bei der Fallersteinschatzung, zur persénlichen Reflexion und bei moglichen
Zeugenaussagen, sollte ein Verfahren angestof3en werden.

Die Dokumentationshogen miissen gut gesichert und fiir andere unzuganglich aufbewahrt werden.

Fir die Frist zur Aufbewahrung der Dokumentation werden unterschiedliche Vorschlage gemacht.
KiTa’s bewahren Dokumentationen 30 Jahre lang auf, das Jugendamt zehn Jahre ... wir empfehlen
mindestens zehn, in Fallen von dem Verdacht auf sexualisierte Gewalt, solange es moglich ist.

Dokumentation des Angangsverdachts:

Anlass des Gesprachs

Beteiligte am Gespréach

Datum, Dauer

Ort

Name/Alter der betroffenen Person

Name/Alter der tatverdachtigen Person

Beziehungsstatus der Personen

Name von Zeugen

Beobachtung anderer Personen (Zeugen)

Austausch mit Kollegen:innen und
anderen Personen

Seite 44 von 65



Handreichung Schutzkonzepte im CVJM-Westbund (noch nicht gelayoutet, Stand November 2025)

Schutzraum CVJM
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Dokumentation der Reflexion:

Reflexion des Gesprachs

Datum, Dauer, Ort

Ort

Beteiligte am Gesprach

Personliche Eindriicke

Erklarungsmoglichkeiten

Eigene Hypothesen

Unterstiitzungsmoglichkeiten fiir den/
die Betroffene

Mogliche Gefahren

Nachste Schritte

Eigene emotionale Lage

Erganzungen

Weiterleitung der Informationen an:
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8.5.15. Offentlichkeitsarbeit / Krisenkommunikation

Offentlichkeitsarbeit hat in Bezug auf Schutzkonzepte drei Ebenen: ,vorher“, ,wahrend* und
»nachher®.

Vorher: Offentlichkeitsarbeit schafft Transparenz, wenn also tiber Kinderschutz und
Schutzkonzepte im Verein gesprochen wird, dann ist es gut, dies auch gegeniiber Dritten 6ffentlich zu
machen. Die Papiere des CVJM - Deutschland ,Willkommenskultur im CVJM“ und
»Praventionsgrundsatze® sind dazu gute erste Schritte.

Erzahlt davon, dass Kinder und Jugendliche bei Euch sichere Raume finden sollen und ihr deshalb
daran arbeitet. Benennt die Verantwortlichen, an die man sich wenden kann, und welche Moglichkeiten
der Pravention und Partizipation ihr bietet.

Wahrend: Wenn lhr einen Verdachtsfall sexualisierter Gewalt im Verein habt oder jemand aus
Eurem Verein verdachtigt wird, wird die Polizei euch wahrscheinlich als Zeugen horen wollen. Darliber
hinaus wird die Presse Euch um Stellungnahmen bitten.

Wenn das passiert, dann redet mit lhnen, sprecht aber vorher mit der Polizei oder der Fachstelle ab,
was ihr sagen diirft:

- Uber laufende Verfahren diirft und werdet Ihr keine Auskunft geben. Die Personlichkeitsrechte
der Betroffenen und auch der/ des Beschuldigten sind fiir Euch bindend.

- lhrarbeitet mit den betreffenden Stellen (Kirche, Polizei und Staatsanwaltschaft) zusammen,
um den Fall aufzuklaren.

- Ihrinstalliert zusammen mit den zustandigen Stellen ein Kriseninterventionsteam, das
Betroffene und auch Euch als Verein begleitet.

- Weist auf das hin, was ihr in Bezug auf Kinderschutz schon tut und getan habt.

Nachher: Die: der Beschuldigte unterliegt nicht dem Zwang, die Wahrheit sagen zu miissen bzw.
Uber etwas nicht sprechen zu diirfen. Es kommt vor, dass diese Personen Tatsachen verdrehen, die
eigene Beteiligung herunterspielen oder euch Verleumdung und Falschaussage vorwerfen. Dagegen
kann man nur wenig tun.

Sprecht mit den zustandigen Stellen, was lhr 6ffentlich machen durft und geht damit proaktiv auf die
Presse zu. Wenn es zum Beispiel schon eine 6ffentliche Verhandlung gab, dann konnt ihr Informationen
aus dieser Verhandlung nutzen.

Wenn ihr das Schutzkonzept nach dem Fall evaluiert, solltet ihr tiberlegen Verdnderungen im
Schutzkonzept 6ffentlich zu machen.

Hilfe konnt Ihr Euch auRerdem bei den Pressestellen der Kirchenkreise oder Dekanate oder bei der
Pressestelle der Polizei holen. Wenn lhr direkte Kontakte zu jemandem von der Presse habt, dann konnt
lhr auch die direkt nutzen.

Sonderfall ,,Betroffenenaufruf*

Nach Meldungen bei den diversen moglichen Stellen kann entschieden werden, dass ein
»Betroffenenaufruf” sinnvoll ist. Das geschieht zum Beispiel dann, wenn Beschuldigte {iber einen
langen Zeitraum und/ oder mit Kontakt zu vielen Menschen tatig waren. Diese Aufrufe erscheinen in der
Regel in Zeitungen und Amtsblattern, selten auch iiber Homepages oder Newsletter.

Solche Aufrufe werden immer in Abstimmung mit den beteiligten Institutionen gemacht, ihr werdet
also im Minimum informiert, eher zur Mitwirkung eingeladen.

Dann nutzt den offiziellen Aufruf und teilt ihn in euren Strukturen. Benennt, so es moglich ist, auch eine
Ansprechperson. Diese werden in den Aufrufen immer benannt.
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8.5.16. Aufarbeitung

Wenn ein Fall in einem Verein/ einer Gruppe aufgetreten ist, ist neben der Intervention die Aufarbeitung
des Vorfalls wichtig. Dabei konnen die Fachstellen, die bereits in den Fall einbezogen wurden, helfen
oder weitervermitteln.

Zielgruppe der Aufarbeitung sind vor allem die primar beteiligten betroffenen Personen, also die
Schutzbefohlenen sowie deren Personensorgeberechtigten und direkte Bezugspersonen. Dariiber
hinaus betrifft ein Aufarbeitungsprozess auch Mitarbeitende und Verantwortliche des Vereins.

Ziele eines Aufarbeitungsprozesses sind:

- die Anerkennung des geschehenen Unrechts und des verursachten Leids und der oft
lebenslangen Folgen fiir Betroffene sowie die Ermoglichung einer Umsetzung des Rechts auf
individuelle Aufarbeitung

- Dokumentation und Evaluation des Vorfalls

- Identifizierung von Fehlerquellen und Strukturen, die sexualisierte Gewalt ermoglicht,
begiinstigt oder deren Aufdeckung erschwert haben,

- Behebung der erkannten Fehlerquellen

- Schaffung von Hilfsangeboten fiir direkt und indirekt Betroffene

- Wiederherstellung der Arbeitsfahigkeit aller Mitarbeitenden

Ein Aufarbeitungsprozess geschieht auf zwei Ebenen:

Institutionelle Aufarbeitung

Ziel der institutionellen Aufarbeitung ist, das betroffene System (den Verein) wieder handlungsfahig zu
machen, das Geschehene systematisch zu analysieren und daraus Strukturen, Handlungsweisen oder
Ablaufe zu verandern und transparent zu machen. Das alles dient der Pravention vor erneuten Vorfallen
und ermoglicht, das Vertrauen in das System wieder aufzubauen.

Individuelle Aufarbeitung

Ein Vorfall in einem Verein traumatisiert eine Vielzahl von Personen. Das Geschehene verarbeiten zu
konnen ist Ziel individueller Aufarbeitung. Dabei geht es um die Begleitung durch externe Fachkrafte.

Hinweis zur Haftung:

Vereine ,haften“ nurinnerhalb dieses strafrechtlichen Rahmens, wenn sie grob fahrlassig gehandelt
haben. In erster Linie geht es um die Schuld des Taters/ der Taterin, diese werden - auch finanziell - zur
Verantwortung gezogen.

Es gibt neben diversen Sicherungssystemen auch die sog. Anerkennungsleistungen. Das sind finanzielle
Leistungen, die das erlittene Leid nicht ungeschehen oder wiedergut machen konnen, aber zum Ziel
haben, anzuerkennen, dass Unrecht geschehen ist. Betroffene verjahrter Taten, die in einer Institution
stattgefunden haben, konnen diese Leistungen beantragen. Ob Anspruch ein Anspruch besteht, wird
von einer unabhangigen Kommission geprift.

In vielen Fallen arbeiten CVJM mit den oOrtlichen Kirchengemeinden zusammen. Auf Gebiet der der EKD
(Evangelische Kirche Deutschland) wurden die URAKSs eingefiihrt:
. Deren Ziele sind:

- Eine umfassende, vergleichbare und transparente Aufarbeitung sexualisierter Gewalt in den
evangelischen Landeskirchen und diakonischen Landesverbanden.

- Eine niederschwellige Erreichbarkeit fur Betroffene von sexualisierter Gewalt im Kontext der
evangelischen Kirche und der Diakonie sicherstellen.
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8.5.17. Rehabilitierung

Rehabilitierung bedeutet, die verletzte Ehre einer Person wiederherzustellen und die Wiedereinsetzung
in friihere Rechte. Im Kontext des Kinderschutzes geht es vor allem um die Betroffen, aber auch um
Personen (und damit auch die Organisation), die zu Unrecht beschuldigt wurden.

Rehabilitierung Betroffener

Betroffene miissen sich im Schnitt sieben Mal jemandem anvertrauen, bevor ihnen geglaubt wird. Eine
Rehabilitierung Betroffener muss zum Ziel haben, ihnen glaubhaft erklaren zu konnen, warum ihnen
(sexualisierte) Gewalt angetan werden konnte und dass dies griindlich aufgearbeitet wird. AuRerdem
muss es eine Anerkennung der Schuld, eine 6ffentliche Entschuldigung geben.

Betroffene und ihre Bezugspersonen, welche die Organisation auf Grund eines Falls (sexualisierter)
Gewalt verlassen, tun dies im Wissen, dass dafiir Verstandnis besteht, aber auch dafiir, dass eine
Ruckkehr immer moglich ist.

Rehabilitierung falsch Beschuldigter

Falsche Beschuldigungen konnen ihren Grund in einer bewusst falschen Anschuldigung oder in einer
falsch interpretierten Situation, AuRerung oder Handlung resultieren.

Wenn eine Person durch jemanden absichtlich und nachweislich falsch beschuldigt wird, muss dies
nicht nur 6ffentlich klargestellt werden, sondern auch mit den Beschuldigern aufgearbeitet werden.
Dabei geht es darum, die Situation und deren Folgen zu bearbeiten und ein Problembewusstsein zu
schaffen. Sollte die falsche Beschuldigung durch einen Erwachsenen erfolgt sein, sind unter anderem
strafrechtliche MalRnahmen moglich.

Inhalte einer Rehabilitierungsstrategie:

e Sensibilisierung aller Beteiligten fiir die Konsequenzen von (Falsch-)Beschuldigungen
e Offentliche Klarstellung
e Strategien zur Wiedereingliederung oder Versetzung des/ der Mitarbeitenden
e Griinde der Falschbeschuldigungen erkennen und danach handeln
o Erkennen und Einordnung der Fehlinterpretation ohne Sanktionierung der
Beschuldigenden
o Erkennen und Einordnung einer falschen Beschuldigung mit Sanktionierung der
Beschuldigenden
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8.5.18. Evaluation des Schutzkonzepts

Kein Konzept ist fiir die Ewigkeit. Da Menschen und Aktionen wechseln, bzw. sich verandern, ist es
wichtig regelmaRig das Konzept zu priifen und ggf. anzupassen.

Werden die Ziele des Schutzkonzepts durch unsere Mafinahmen erreicht? Wenn nein, wo muss
nachgebessert werden?

Verdacht oder Ereignis
» Vorgehen nach Interventionsplan

- Plausibilitatspriifung

Schutzkonzept . Krisenkommunikation

» Fiihrungszeugnis - Verfahrenskoordination

Selbstverpflichtung

Ereignis |

Verhaltenskodex
Leitbild

vV v.v v

Sexualpadagogisches
Konzept

» Analyse der Risiken und
Potenziale

» Partizipation

» Beschwerde-
verfahren/
-management

Ereignisauswertung Ereignisauswertung

» Interventions-/
Notfallplan

» Fortbildung(en) und
Information

» Praventionsangebote

Wiedergewinn von Vertrauen
» Stabilisierung

» Kommunikation und Seelsorge
» Rehabilitierung Betroffener

» Begleitung der Gruppen und Gremien

Vor allem, wenn ein (Verdachts-) Fall aufgetreten ist, muss das Schutzkonzept evaluiert werden.
Ansonsten empfiehlt sich ein zweijahriger Rhythmus oder immer dann, wenn sich die Arbeit verandert
hat. Die Evaluation startet mit der Risikoanalyse.
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Schutzraum CVJM

9. Hilfestellen

¢ Hilfetelefon sexueller Missbrauch (0800-22 55 530): Kostenlose und anonyme Anlaufstelle
flir Betroffene von sexueller Gewalt, flir Angehorige sowie Personen aus dem sozialen
Umfeld von Kindern, fiir Fachkrafte und fiir alle Interessierten.

o Hilfetelefon ,Gewalt gegen Frauen“ bundesweites Beratungsangebot fiir Frauen, die Gewalt
erlebt haben oder noch erleben. Unter der Nummer 116 016 und via Online-Beratung
werden Betroffene aller Nationalitaten, mit und ohne Behinderung - 365 Tage im Jahr, rund
um die Uhr unterstutzt. Auch Angehorige, Freundinnen und Freunde sowie Fachkrafte
werden anonym und kostenfrei beraten.

e Die Polizei hat deutschlandweit Fachstellen bzw. Fachkommissariate, die sich mit
sexualisierter Gewalt beschaftigen. Welche Stelle fiir Euch zustandig ist findet ihr unter:
https://www.polizei-beratung.de/themen-und-tipps/sexualdelikte/missbrauch-
verhindern/polizeidienststellen/

e Nummer gegen Kummer (116 111): Kostenlose Nummer fiir alle Themen, die Kinder und
Jugendliche betreffen. E-Mail-Beratung: www.nummergegenkummer.de

e Hilfeportal: Unabhangiger Beauftragter fur Fragen des sexuellen Kindesmissbrauchs
www.hilfeportal-missbrauch.de

o Weitere Adressen von Beratungsstellen gegen sexualisierte Gewalt vor Ort

o www.wildwasser.de
O

10. Ansprechpersonen im Westbund

Wir stehen als Ansprechpersonen im CVJM-Westbund zur Beratung im Verdachtsfall und im Krisenfall
zur Verfiigung. Mails werden vertraulich behandelt und nicht weitergeleitet, auch wenn wir im Urlaub
sind. Dann ist vertretend die Geschaftsstelle des CVJM-Westbund e.V. zu erreichen. Aktuelle
Kontaktdaten sowie weiterfiihrende Links findest du auf unserer Website: www.cvim-
westbund.de/schutzkonzept

KONTAKT KONTAKT KONTAKT KONTAKT

Kerstin Moller Denis Werth Jendrik Peters Stefanie Demand
Bundessekretarin fiir Bildung, Begleitung Bundessekretar fiir Jugendevangelisation Bundessekretar fiir Bildung und Ansprechpartnerin fiir (Verdachts-) Falle
und Beratung in Siidhessen - u. Sport - Ansprechpartner fiir AuBenvertretungen von sexualisierter Gewalt
Ansprechpartnerin fiir (Verdachts-) Falle (Verdachts-) Falle von sexualisierter

L \. 020133086567 [ 01772566541
von sexualisierter Gewalt Gewalt
R, 027726461169 R, 064478879632 [ 017632914561 PR s.demand@cvjm-westbund.de
0 016090587227 [ 015233887368 B j-peters@cvm-westbund.de

B k.moeller@cvjm-westbund.de X d.werth@cvjm-westbund.de
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Schutzraum CVJM

Was passiert, wenn ich mich beim Fachteam melde?
Kontaktaufnahme:
Worum geht es?
1
Schulungen Beratung Verdachtsfalle
| 1 |
Mitarbeite "
wer meldet sich? Vereine, Vorstinde \zanmﬁ;‘:‘ Betroffene:r Presse und Politik
Angehirige:r
Beobadchterinnen
J_ ]_ Vereine i
Behdrden
Welche Schulung wird Meldestellen der Kirchen
gebraucht? Mitarbeitende konnen
sich metdaen, um eing |
Grundlagenschulung fir externe Einschatzung zu
Mitarbeitende einer Beobachtung zu
3 Aufbauschulungen fur bekommen,
Was wird besprochen? Mitarbeitende Uiegt der Verdacht einer AmschiioRlich rechtiich
Verdachtsfalle, egal ob zulassige Informationen
Schutzkonzeptschulung Kindeswohlgelahrdung alt oder aktuell werden 2u FSllen.
fir lﬁ‘mgﬂeem nah? mlﬂhon und
Schulungen Was sind jetzt die dokumentiert. .
N . Informationen dber
Vertravenspersonen nachsten Schritte? Nitige Hilfe wird Schutzkonzepte
Schutungen Wer kann helfen? vermittelt, Privention usw. im CVJM
Multiplikator:inrmen i ) Plausibilithtsprifung Westbund
Vammothhe kannen eines Falls.
dwonm soll di Beratung in Bezug auf Mitarbeit in
Wie und wann e Schutzkonzepte :
stattfinden? bekommen. Interventionsteams.
Ort, Zeit, Umfang
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11. Anlagen

11.1. Ubersicht Schulungen anderer Trager

Schulung der EKVW ,,juenger Schulungsmodule - Ermutigen, begleiten, schiitzen“ Stand Marz 2023

Was

Fir wen

Inhalt

Dauer

Basisschulung 1

junge ehrenamtliche
Menschen, die als
,Helfer*innen/

Trainees” in die Mitarbeit
hineinwachsen

12 - 15 Jahre

Basiskenntnisse liber sexualisierte Gewalt
Unsicherheiten gegeniiber diesem Thema
abbauen

Thema ,,Nahe und Distanz“

Grenzsensibler Umgang

Rollenwechsel TN - Helfer*innen/ Trainee
(Abgrenzung zu ,Mitarbeitende” im Sinne des
KGSsG)

Zustandigkeiten abgrenzen konnen
Unterstutzungsmaoglichkeiten innerhalb der
Organisation kennen
Selbstverpflichtungserklarung/ Verhaltenskodex
Darin enthalten die Themen ,Bescheid geben,
,Hilfe holen, wenn mir etwas auffallt“ etc.

3
Stunden

Basisschulung 2

ehrenamtlich Mitarbeitende
im Rahmen von Juleica und
jungere

ehrenamtlich Mitarbeitende,
die noch nicht an der Juleica-
Schulung teilnehmen konnen
15-17 Jahre

Grundlagenmodul/ Sensibilisierung/
Taterstrategien

Neues Modul: Rechtliche Grundlagen &
Intervention / Was tun im Fall der Falle?
(Uberblick KGSsG, Verfahren in der EKvW,
Beratungsrecht, Ansprech- & Meldestelle)
Grundlagen ,Sexuelle Bildung/
Sexualpadagogik”

Handlungsrelevante Kenntnisse uiber das
geltende Schutzkonzept der Gemeinde/ des
Kirchenkreises/ des Verbandes

Haltung und Rolle

Betroffenengerechtigkeit
Selbstverpflichtungserklarung

Wie kann ich zu einem respektvollen Klima in
meinem Umfeld beitragen?
Vertiefungsseminare aus dem Themenfeld
sexuelle Bildung und sexualisierte Gewalt sind
erwlinscht.

Das Themenfeld ist auflerdem
Querschnittsthema bei allen anderen Inhalten
(Spielepadagogik, Umgang mit Storungen,
hilfreiches Gesprach usw.)
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fir erwachsene ehrenamtlich | « Vertiefung sexualisierte Gewalt 8
Mitarbeitende und/ oder » Vertiefung Rechtsfragen Stunden
Mitarbeitende mit » Vertiefung spezieller Handlungsbereiche, z. B.
Leitungsverantwortung Freizeitenarbeit, Konfi Camps, Arbeit mit
Ab 18 Jahre Menschen mit Behinderung, Gender
00 Mainstreaming, Interkulturalitat etc.
E » Wieerstelle ich ein sexualpadagogisches
2 Konzept?
§ * Wie flihre ich eine Risikoanalyse flir meinen
%D Verantwortungsbereich durch?
ks, * Reflexion der neuen Rolle (Leitung und/oder
= Erwachsener)
S + Wo endet meine Verantwortung?
© » Thematischer Umgang bei Elternkontakten
Auffrischungskurs alle 5 Jahre
Leitungsschulung Zusammen mit der Basisschulung 2
» Leitungsverantwortung und Intervention Stunden
Schulung der EKIR nach ,Hinschauen - Helfen - Handeln“
Was Fir wen Inhalt Dauer
Mitarbeitende mit sporadischem * Wasist sexualisierte Gewalt?
und kurzfristigem Kontakt zu » Eigene Rechte und Pflichten
00 Schutzbefohlenen * Erweitertes Fiihrungszeugnis
S  Selbstverpflichtungserklarung
% « Strategien von Téter:innen
*g * Umgang mit Betroffenen
- * Nahe- und Distanzverhaltnis
a * Interventionsplan / Notfallplan
@ « Wissen um Ansprechpersonen
Mitarbeitende mit intensivem * Inhalte der Basis - Fortbildung plus
Kontakt zu Schutzbefohlenen * Entwicklung kindlicher und
" Mitarbeitende mit regelmaligem jugendlicher Sexualitat
S Kontakt zu Schutzbefohlenen + Schutzkonzept
= « Pravention ausfiihrlich
g * Intervention ausfiihrlich
w e Recht
>
2 » Seelsorge
g * Theologische Aspekte des christlichen
= Menschenbildes
Leitungsverantwortliche und Basis- und Intensiv-Fortbildung plus
oo | deren Stellvertretungen * Leitlinien und Praventionsordnung
5 S  Personalfiihrung und Auswahl
ob % « Recht ausfiihrlich
.4% £ * Individuelle und institutionelle
—w Aufarbeitung und Rehabilitation
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Fir diejenigen, die aulberhalb der | » Wasist sexualisierte Gewalt? 2 Stunden
EKIR bereits eine * Rechtliche Grundlagen online
Praventionsschulung absolviert * Vorgehen bei Verdachtsmomenten
haben * Vertrauenspersonen

* Intervention

* Dokumentation

* Meldepflicht

» Vorstellung der Stabsstelle PIA

* Schutzkonzepte

Erganzungsmodul
Evangelische Spezifika

Schulung der EKHN und der EKKW

Was Flr wen Inhalt Dauer
Mitarbeitende mit (auch e Wasist sexualisierte Gewalt? 2 Stunden
00 sporadischem und kurzfristigem) | ¢ Eigene Rechte und Pflichten min.
5 Kontakt zu Schutzbefohlenen » Erweitertes Fiihrungszeugnis
2 Leitungsgremien » Selbstverpflichtungserklarung
‘Lé * Strategien von Tater:innen
1) « Umgang mit Betroffenen
% « Nahe- und Distanzverhaltnis
S « Interventionsplan / Notfallplan
© « Wissen um Ansprechpersonen
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11.2. Elternbrief Beschwerdemanagement

Liebe Eltern/ Personensorgeberechtigten

Uns ist wichtig, dass Ihre Kinder und Jugendlichen im CVJM einen sicheren Platz finden, an dem sie sich
gut aufgehoben fuhlen konnen.

Deshalb beschaftigen wir uns immer wieder neu mit der Frage, wie wir unserer Verantwortung gerecht
werden konnen und wie wir die uns anvertrauten Menschen noch besser schiitzen kdnnen. Dazu nutzen
wir ein sog. Schutzkonzept, das aus mehreren Bausteinen besteht. Wir verlangen von unseren
Mitarbeitenden polizeiliche Flihrungszeugnisse, schulen sie unter anderem in Fragen der
Aufsichtspflicht und des Kinderschutzes und achten auf unser Verhalten gegeniiber Kindern,
Jugendlichen und auch im Team der Mitarbeitenden.

Zusatzlich zu all haben wir beschlossen zwei Personen zu benennen, an die sich nicht nur
Teilnehmende und Mitarbeitende, sondern auch Sie als Personensorgeberechtigte sich wenden
konnen, sollten Ihnen etwas aufgefallen ist, das wir besser machen konnen oder Ihrem Kind nicht
gutgetan hat.

Fir unseren Verein sind die zwei Personen:

Bild Kontakt

@ Beth Mann

Kontakt Giber WhatsApp, Signal, Anruf, Mail

Kontakt Giber WhatsApp, Signal, Anruf, Mail

A
‘ Mario Nette

Gesprache oder Informationen werden selbstverstandlich diskret behandelt, sollen aber auch dazu
beitragen, unseren CVJM besser und sicherer zu machen. Wenn es also Grund fiir Beschwerden gibt,
dann wenden Sie sich bitte an uns.

Wenn sie mehr tiber Schutzkonzepte im CVJM wissen mochten, dann konnen Sie sich unter:

weiter informieren. Dort finden Sie auch weitere Ansprechpartner:innen aufierhalb unseres Ortsvereins.
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11.3. Vertrauenspersonen Aushang

Wm

Du hast etwas erlebt,

was dir Angst macht?

Es geht dir nicht gut und
du brauchst jemanden zum reden?

Dann kannst du dich an die
Vertrauenspersonen in unserem GCVJM
wenden.

Sie horen dir zu und besprechen mit
dir, wie es weitergehen kann und wo
du Hilfe bekommst.

Vertrauenspersonen
in deinem CVJM

Schutzraum CVJM
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11.4. Mutmacher

QNG ad

Verlass dich
auf deine
Gefiihle!

Du darfst iiber
deinen Korper
bestimmen!

Du darfst

dih" :—Iilfe Niemand darf
olen: dir Angst
machen!

Du darfst ,.nein“
sagen, wenn du
etwas nicht mochtest.

- Du bist nicht
Unheimliche O schuld!

Geheimnisse
darfst du
erzdhlen!

Schutzraum CVJM
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11.5. Vorlage Risikoanalyse
1. Organisatorisches

Fir welches Angebot wird die Analyse erstellt?

Form

Zeit

Ort

Leitung

Team

2. Risikoanalyse

Schaut euch die einzelnen Felder an und beantwortet sie nacheinander fiir eure jeweilige Gruppe / fiir
eure Gruppen. Die Risiken sind so verschieden wie Raume, Angebote oder Zielgruppen, das haben wir
durch unterschiedlich hohe Punkte ausgedriickt. Je hoher die Punktzahl, desto hoher das Risiko, also
besteht hier ein hoherer Schutzbedarf. Das bedeutet gleichzeitig, dass ihr bei diesem Punkt genauer
hinschauen und euch spater (im Verhaltenskodex) liberlegen miisst, wie ihr gemeinsam dieses Risiko
minimiert. Dies gilt flir Angebote in Prasenz und im digitalen Raum!

Zielgruppe / Dauer / Struktur / Intensitat

Unterschiedliche Zielgruppen haben ein unterschiedlich hohes Risiko von (sexualisierter) Gewalt
betroffen zu werden. Zusatzlich variiert das Risiko je nach Gruppengrofie, Dauer oder
Beziehungsintensitat. Kinder bis 12 Jahre in einem regelmaRigen Einzelbetreuungsverhaltnis sind
einem hoheren Risiko ausgesetzt als junge Erwachsene in einer sporadischen offenen Arbeit.

Zielgruppe

Sind im Angebot Ja Nein
Kinder unter 3 Jahren 0 3
Kinder bis 7 Jahren 3 0
Kinder bis 12 Jahren 3 0
Kinder bis 15 Jahren 3 0
Jugendliche ab 15 Jahren 0 3
Kinder mit erhohtem Pflegebedarf 3 0
Kinder / Jugendliche mit Behinderungen 3 0
Erwachsene mit Assistenzbedarf 3 0
Kinder und Jugendliche mit Fluchterfahrung 3 0
Zielgruppen unterschiedlicher Kulturen 3 0
LGBTQIA+ - Personen 3 0
Eigene Punkte

Ergebnis
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Dauer und Struktur

Die Teilnehmenden wechseln Ja Teils, teils Nein
haufig.
Die Veranstaltung findet Sporadisch Mehrfach Regelmalig
regelmaRig statt. (max. viermal (auch mehrals 3
im Jahr) Tage

hintereinander)

Die Veranstaltung dauert ... Stundenweise Mehrere Uber Tag und Nacht
Stunden
tagstiber
Gruppenangebot Ja Teils. teils Nein
Eigene Punkte
Ergebnis
Intensitat / Vertrauensverhaltnis / Hierarchie
Ein Vertrauensverhaltnis zwischen |Nein Vielleicht Gut moglich
einzelnen Personen kann
aufgebaut werden.
Die Struktur der Veranstaltung Nein Nicht Ja
beinhaltet eine Hierarchie/ ein auszuschliefRen
Machtverhaltnis.
Wie grof} ist der Altersunterschied |Gering Mittel Hoch
von Mitarbeitenden zur Gruppe / (weniger als (drei bis flinf (iber flinf Jahre)
Teilnehmenden? drei Jahre) Jahre)
Die Veranstaltung beinhaltet Nein Nicht Ja
Ubernachtungen gemeinsam in auszuschliefen
einem Zimmer/ Zelt.
Die Veranstaltung beinhaltet Nein Nicht Ja
Ubernachtungen mit auszuschliefRen
Mitarbeitenden in einem Zimmer/
Zelt.
Gibt es Kontakt zwischen den TN Nein Nicht Ja
auBerhalb des Angebots? auszuschlieRen
Gibt es Kontakt eines Nein Nicht Ja
Mitarbeitenden zu einzelnen TN auszuschlieRen
aulerhalb des Angebots? (auch
Uiber Medien)
Gibt es Ubernachtungen in nein Nicht Ja
Familien? auszuschlieRen
Eigene Punkte
Ergebnis
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Ort

Alle Raume, die wir nutzen, konnen Risiken bergen. Vor allem auf Freizeiten und Zeltlagern miissen die
Begebenheiten einmal tiberpriift werden, so wie man es auch im Rahmen der Aufsichtspflicht tun muss.

Prasent Ja Nein
Gibt es abgelegene, nicht einsehbare Bereiche im Gebaude und auf dem Grundstiick? 3 0
Gibt es Raume/Orte, die bewusst als Riickzugsmoglichkeit genutzt werden kénnen? 3 0
Werden die oben genannten Raume/ Orte zwischendurch ,kontrolliert“? 0 3
Konnen alle Mitarbeitenden alle Raume nutzen? 3 0
Gibt es externe Personen, die regelmalig Zutritt zu den Raumen/ dem Gelande haben 3 0
und sich dort unbeaufsichtigt aufhalten?
Ist das Grundstlick von auRen einsehbar? 0 3
Ist das Grundstiick unproblematisch betretbar? 3 0
Werden externe Personen direkt angesprochen? 0 3
Eigene Punkte
Ergebnis
Digital Ja Nein
Gibt es klare Verhaltensregeln fiir den Umgang miteinander? 0 3

- Moderation

- Klarnamen

- Kameraan
Sind PSB’s und Verantwortliche liber Inhalt und Regeln informiert? 0 3
Haben die PSB’s ihre Zustimmung zur Nutzung der Plattform und den Reglen gegeben? 0 3
Gibt es die Moglichkeit der unmoderierten / unbeobachteten Kommunikation? 3 0
Konnen Adressen / Nummern unbemerkt gespeichert werden? 3 0
Gibt es externe Personen, die unbemerkt Zutritt zu den Angeboten haben? (Wie werden |3 0
Zugriffsrechte verwaltet und kontrolliert?)
Eigene Punkte
Ergebnis
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Mitarbeitende

Die Starke von Mitarbeitenden, Beziehungen zu Teilnehmenden aufzubauen, Kontakte zu kniipfen,
Vertrauen zu gewinnen, ist besonders wertvoll. Um ein sicheres Umfeld fiir Teilnehmende und
Mitarbeitende zu schaffen, miissen Mitarbeitende besonders sensibilisiert und ausgebildet werden.

Ja Nein
Sind die Mitarbeitenden in Bezug auf das Kindeswohl geschult? 1 3
Werden Mitarbeitende regelmalig in Bereich Pravention / Kindeswohl fortgebildet? 1 3
Gibt es eine verpflichtende Selbstverpflichtungserklarung fiir Mitarbeitende? 1 3
Liegt von jedem Mitarbeitenden ein polizeiliches Fiihrungszeugnis vor? 1 3
Sind Zustandigkeiten und informelle Strukturen verlasslich und klar geregelt? 1 3
Gibt es konkrete Vereinbarungen (Verhaltenskodex), was im padagogischen, beratenden |1 3

und seelsorgerlichen Umgang erlaubt ist und was nicht?

Ubernimmt die Leitung/ das Team Verantwortung? Wird interveniert, wenn Fehlverhalten |1 3
wahrgenommen und/oder dariiber informiert wird?

Hat der Schutz der Kinder und Jugendlichen Prioritat vor der personlichen Beziehung 1 3
gegeniber Mitarbeitenden?

Gibt es ein verbindliches, niederschwelliges und verlassliches Beschwerdemanagement? |1 3
Gibt es eine offene Kommunikations- und Feedback-Kultur? 1 3
Gibt es eine Regelung zum Umgang mit Geriichten? 1 3
Gibt es MaRnahmen zur Starkung der Kinder und Jugendlichen? 1 3

Eigene Punkte

Ergebnis
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Strukturen

Auf struktureller Ebene kdnnen Organisationen Rahmenbedingungen flr Pravention und Intervention
umsetzen. Das geschieht zum einen auf der Ebene der Organisation selbst und zum anderen auf deren
Informationspolitik nach innen und aufRen.

Organisation / Institution / Verband
Viel von dem, was sichere Raume schafft liegt in der Verantwortung der Organisation. Die
Verantwortlichen stellen den Rahmen, in dem sich alle Beteiligten bewegen.

Ja Nein
Gibt es ein sexualpadagogisches Konzept? 1 3
Ist der Schutz vor (sexualisierter) Gewalt im Leitbild verankert? 1 3
Gibt es ein Praventionskonzept / Gewaltschutzkonzept? 1 3
Gibt es Ansprechpartner:innen fiir Kindeswohl/ Schutzkonzept? 1 3
Gibt es eine "insofern erfahrende Fachkraft" (ISEF/ InSoFa)? 1 3
Werden erweiterte Flihrungszeugnisse regelmalig von ehrenamtlich und beruflich 1 3
Mitarbeitenden eingefordert?
Sind Zustandigkeiten und Strukturen verlasslich und klar geregelt? 1 3
Gibt es ein verbindliches und verlassliches Beschwerdemanagement? 1 3
Gibt es eine offene Kommunikations- und Feedback-Kultur? 1 3
Gibt es einen Verantwortlichen fiir Offentlichkeitsarbeit? 1 3
Eigene Punkte
Ergebnis

Informationspolitik

Informationspolitik beschreibt die Transparenz unserer Arbeit gegeniiber Mitarbeitenden,
Teilnehmenden und Dritten, also Personensorgeberechtigten, Verantwortlichen 0.a. Je besser alle
informiert sind, je transparenter Angebote sind, desto sicher sind Mitarbeitende und Teilnehmende.

Ja Nein
Kinder, Jugendliche, Sorgeberechtigte werden tiber Malnahmen des Kindesschutzes 1 3
informiert.
Eine Beschwerdemdoglichkeit fiir alle relevanten Beteiligten ist vorhanden. 1 3

Haben alle beteiligten Personen (Mitarbeitende, Kinder, Jugendliche, Sorgeberechtigte) |1 3
Zugang zu den notigen Informationen (Regelwerk, Beschwerdemoglichkeiten etc.)?

Sind die Informationen fiir alle verstandlich (Ubersetzungen, leichte Sprache, 1 3
geschlechtssensibel etc.)?

Gibt es einen Handlungsplan (Notfallplan, Handlungskette), in dem fiir einen 1 3
Verdachtsfall die Aufgaben und das Handeln konkret geklart sind?

Eigene Punkte

Ergebnis
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Bewertung der Ergebnisse aus der Risikoanalyse: Welche Risiken sehen wir?

Angebote

Was

Veranderung

Wer

Deadline

Zielgruppe

Dauer

Intensitat

Ort

Mitarbeitende

Was

Veranderung

Wer

Deadline

Struktur

Was

Veranderung

Wer

Deadline

Organisation

Informations-
politik
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11.6. Aushang Hilfestellen

fur Fragen des sexuellen
Kindesmissbrauchs

* | Unabhingige Beauftragte

Hilfe bei Missbrauch

Wir unterstiitzen bei sexueller Gewalt

in Kindheit und Jugend

Du hast ein komisches Gefiihl oder machst dir Sorgen um ein Kind?
Du hast den Verdacht, dass ein Kind missbraucht wird?

Du bist betroffen und suchst Unterstiitzung?

Du kennst eine betroffene Person, die Hilfe braucht?

Wir beraten und unterstiitzen dich:

Hilfe-Portal Sexueller Missbrauch
hilfe-portal-missbrauch.de

Hilfe-Telefon
Sexueller Missbrauch anonvqn.
0800 22 55 530 kostenfrei und

mehrsprachig

Online-Beratung
Sexueller Missbrauch
schreib-ollie.de
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