
Die Evangelische Auferstehungsgemeinde Mainz-Hartenberg  sucht zum 1.6.2019 oder später eine/n 

hauptamtliche/n 

Gemeindepädagogin/Gemeindepädagogen (FH, B.A.) oder 

Sozialpädagogin/Sozialpädagogen 

mit gemeindepädagogischer Qualifikation 

m/w/d 

 

(100 %-Stelle; ggf. auch zweimal 50%). Die Anstellung erfolgt zunächst befristet auf voraussichtlich 3 

Jahre als Elternzeitvertretung eine unbefristete Anstellung wird angestrebt. 

Wir sind eine lebendige Kirchengemeinde der Evangelischen Kirche in Hessen und Nassau (EKHN) mit 

ca. 2500 Gemeindemitgliedern unterschiedlicher Frömmigkeitsausprägungen. Das Zusammenleben 

aller Generationen ist uns wichtig. Das pflegen wir besonders im sonntäglichen Gottesdienst mit 250 

Mitfeiernden aus dem Stadtteil und darüber hinaus, darunter etwa 40 Kinder und Jugendliche und 

eine zunehmende Zahl von Gemeindegliedern mit anderer Nationalität. Der CVJM Mainz als Teil der 

Auferstehungsgemeinde verantwortet die Kinder- und Jugendarbeit. Das Gemeindezentrum mit 

Kirche, Gemeindehaus, Kita und Pfarrhaus liegt in der Nähe zur Johannes-Gutenberg-Universität, am 

Rand der Innenstadt in einem wachsenden Stadtteil mit einer bunt gemischten Bevölkerung.  

Wir erwarten von Ihnen: 

• ein abgeschlossenes Studium der Gemeindepädagogik oder Religionspädagogik oder Diplom- 

oder Sozialpädagogik (mit gemeindepädagogischer Zusatzqualifikation) oder eine 

vergleichbare Qualifikation.  

• Zugehörigkeit zur evangelischen Kirche 

• eine einladende persönliche Glaubenspraxis, verbunden mit der Offenheit für 

unterschiedliche Frömmigkeitsstile  

• fundierte theologische Kenntnisse, verbunden mit der Fähigkeit, über die eigene 

Glaubensentwicklung sowie die von Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen 

reflektieren zu können 

• Interesse an der Förderung und Begleitung von Kindern und Jugendlichen und an der 

konzeptionellen Weiterentwicklung der bestehenden gemeindepädagogischen Arbeit 

• Kommunikationsstärke und Organisationstalent 

• ausgeprägte Teamfähigkeit, Belastbarkeit und Gelassenheit 

• Bereitschaft zur Arbeit auch am Abend und am Wochenende 

Wir bieten Ihnen: 

• eine Tätigkeit in einer Kirchengemeinde, an einem Standort   

• ein Team von z. Zt. mehr als 60 engagierten, meist jugendlichen ehrenamtlichen 

Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern mit viel Eigenverantwortung in der Kinder- und 

Jugendarbeit und im Vorstand des CVJM Mainz 

• eine gute Zusammenarbeit mit den hauptamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der 

Gemeinde 

• ein Zuhause in einer lebendigen Gemeinde 

• ein eigenes Büro 



• eine Vergütung nach KDO (E 9) 

• gern auch Hilfe bei der Wohnungssuche 

 

Ihre zukünftigen Aufgaben: 

• die Fortführung und Weiterentwicklung der bestehenden Kinder- und  Jugendarbeit sowie 

der Arbeit mit jungen Erwachsenen  

• die persönliche Begleitung und individuelle Förderung von Jugendlichen bei der Suche nach 

ihrem eigenen Glauben sowie die Stärkung ihrer eigenverantwortlichen Mitarbeit 

• die Leitung eines großen Teams ehrenamtlicher Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in der 

Kinder- und Jugendarbeit in Zusammenarbeit mit dem Vorstand des CVJM Mainz 

• ggf. Erteilung von Religionsunterricht an der Grundschule im Stadtteil  

• die enge  Zusammenarbeit mit den haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen und 

Mitarbeitern der ganzen Gemeinde sowie gute Vernetzung im Sozialraum  

• die Mitwirkung bei der Veränderung der Stellenzuschnitte nach der Ruhestandsversetzung 

eines langjährigen Gemeindepädagogen (Ende 2020) 

Ihre Bewerbung richten Sie bitte bis zum 31.3.2019 an die nachfolgende Adresse: Evangelische 

Auferstehungsgemeinde Mainz, Pfarrer Jens Martin Sautter, Am Fort Gonsenheim 151, 55122 Mainz 

(06131/320972). Sie können sich auch auf unserer Homepage www.auferstehungsgemeinde.de über 

unsere Gemeinde bzw. über den CVJM informieren www.cvjmmainz.de  

 

 

http://www.auferstehungsgemeinde.de/
http://www.cvjmmainz.de/

