GRUNDKURS (u.a.):

Meine Rolle als Mitarbeitender, meine Aufgaben und meine Vorbildfunktion

Aufbau und Durchfiihrung einer Gruppenstunde /Modelle von Gruppenstunden
Biblische Geschichten erzahlen in Andachten/Aufbau von Andachten
Spieleprogramme vorbereiten und durchfiihren

Entwicklungsphasen von Kindern wahrnehmen - wer ist meine Zielgruppe?

Andere Sitten - andere Brauche: Gruppenstunden mit kultureller Vielfalt/Wissen um
kulturelle Hintergriinde

Gruppenphasen wahrnehmen/Einblick in Gruppenprozesse

Recht und Aufsichtspflicht/Kinder- und Jugendschutz

PRAXISKURS (u.a.):

v
v
v
v
v
v
v
v

Exegetisches Arbeiten und Anwendung in Andachten

Den roten Faden der Bibel entdecken (ein Blick in die Heilsgeschichte...)
Ganzheitlicher Ansatz in Bewegung und Inhalten

Mit Kindern Singen und Beten einiiben

Verhalten wahrnehmen und Gruppendynamik gestalten

Wer bin ich in meiner Rolle als Mitarbeitender? - ein Blick in die Entwicklungspsychologie
Erlebnispadagogik und ihre Wirkung kennenlernen

Aspekte der Integrationsarbeit kennenlernen und reflektieren

PROFIKURS (u.a.):

Projektmanagement und Freizeitvorbereitung

Krisenmanagement und Recht

Theologische Vertiefung von Glaubensinhalten

Erlebnispadagogik und ihr Ertrag flir Gruppenarbeit

CVJM International

Identitatsfindung: Wer bin ich und wie arbeite ich mit anderen zusammen?
Padagogischer Umgang mit ,Verhaltensauffalligkeiten*

Integration gestalten

KOMBIKURS-BAND

Wir planen, auf dem Mitarbeiter-Kombikurs eine Band aus den Teilnehmenden aufzubauen
und wiirden uns freuen, wenn Du Dich darin einbringen kannst.
Bitte trage dazu das Instrument, das Du mitbringst in die Anmeldung ein.

KONTAKT

Marika Kurten

Bundessekretarin fiir Regionalbegleitung, Vereinsberatung und Mitarbeiterbildung
Gerhart-Hauptmann-Str. 13a

55469 Simmern

Telefon: (067 61) 91 69 55

E-Mail: m.kuerten@cvjm-westbund.de

Du willst in deiner Jungschar, im Kindergottesdienst, in der Jugendgruppe, beim Konfi-Castle, auf Freizei-
ten oder in Projekten im CVJM oder in der Gemeinde mitarbeiten und das Handwerkszeug dafiir lernen?
Oder du bist schon aktiv und merkst, dass Ubung und Anwendung des Gelernten dir weiterhelfen kénnten?
Oder du hast schon viele Erfahrungen und interessierst dich fiir weiterfithrende Themen, um einmal ein
Leiter werden zu kénnen?

Unser Mitarbeiter-kombikurs erméglicht dir; in einer tollen, bunten und geistlichen Gemeinschaft zu lernen
und zu tiben - flr dich ganz personlich und fir eine qualitative Mitarbeit.

Mitarbeiter - Kombikurs 2018
Jugendleiter-Schulung im CVJM




Bitte entsprechenden Kurs einkreisen!
Anmeldung zum Grundkurs/Praxiskurs/Profikurs

vom 29.09.-06.10.2018 im Haus FUNtasie, Kastellaun
Die Zuordnung zu den Kursen erfolgt in Absprache mit den Verantwortlichen vor Ort!

Name

Adresse

Telefon

Email

Geboren am

CVJM / Gemeinde

Meine Erfahrung in Mitarbeit

Mein Mentor/meine Mentorin

Email Mentor/Mentorin

Instrument

Unterschrift
Teilnehmer/in

Unterschrift Unterschrift
Sorgeberechtigte/r CVJM-Vorsitzende/r oder Pfarrer/in

WW

GRUNDKURS // PRAXISKURS // PROFIKURS

Zeit: Samstag, 29.09.2018, Anreise bis 14:00 Uhr
Samstag, 06.10.2018, Abreise um 12:30 Uhr
Ort: Gastehaus FUNtasie, Stidstralte 26, 56288 Kastellaun

Teilnehmer: ab 14 Jahren

Leitungsteam:  Thorsten Holler, Pascal Rosenthal, Judith Brinkmann, Stefanie Demand,
Uwe Holler, Marika Kirten

Referenten: Hendrik Hofmann, Markus Rapsch, Andrea Bolte, Holger Noack, Nicole und
Guido Glinter, Nicol Sowa, Nicole Wiehler u.a.

Kosten: bei Anmeldung bis 31.03.2018: € 139,00, danach € 149,00
Die Uberweisung der Teilnahmegebiihr muss bis zum 15.09.2018
erfolgen auf das Konto: DE36 3506 0190 1010 2570 73 bei der KD-Bank
Dortmund, Kontoinhaber: CVJM-Westbund Rheinland-Saar

Anmeldung:

Anmeldung an Marika Kirten, CVJM-Westbund Rheinland-Saar/Sud,
Gerhart-Hauptmann-Str. 13a, 55469 Simmern, m.kuerten@cvjm-westbund.de

Die groRere Gemeinschaft erleben
- Mitarbeiter werden und sein

Wir bieten drei unterschiedliche Kurse an, um moglichst vielen Mitarbeitenden ab 14
Jahren die Teilnahme zu ermdglichen und sowohl Anfanger wie erfahrene Mitarbeiten-
de in einer groReren Gemeinschaft mit jugendgemalkem Programm zu verbinden.

Der Grundkurs, der Praxiskurs (in dem die Basics gelibt, vertieft und angewendet wer-
den) und der Profikurs finden jeweils parallel statt.

Das geistlich ausgerichtete Rahmenprogramm vormittags mit Impulsen und Familiy
Groups sowie die Abendprogramme finden in der grofsen Gemeinschaft statt.

Mit dem Abschluss des Grundkurses und einem zusatzlichen Erste-Hilfe-Kurs sowie
dem Mindestalter von 16 Jahren sind die Voraussetzungen fiir den Erwerb der Juleica
erfullt.

Grundkurs Praxiskurs Profikurs A
=
o
Basics, um Mitarbeiter Mitarbeiter sein, Uben, Vom Mitarbeiter zum 5—- .
zu werden und die Julei- Anwenden und Vertie- Leiter werden 5 g
ca zu erlangen fen =




